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МУЌАДДИМА 

Мубрамии мавзуи тањќиќот. Муњиммияти мавзуи тањќиќот дар он 

зоњир мегардад, ки дар баробари ба хонандагон додани дониши чуќур ва 

устувор, дар назди муассисањои таълимии муосир вазифа гузошта 

мешавад, ки тавоноии эљодии њар як хонандаро барои иљтимоишавї 

инкишоф дода, дар хонандагон ташаккул додани чунин мањорату 

малакаро ташаккул дињанд, ки тавассути он мустаќилона тавонанд 

донишњои навро ноил гарданд ва худро ба зиндагї мутобиќ созанд. 

Дар низоми тањсилоти Љумњурии Тољикистон ва тамоми дунѐ љои 

асосиро тањсилоти ибтидоӣ ишғол менамояд, зеро дар он хишти 

аввалини иљтимоишавии инсон, дониш ва тавоної гузошта мешавад. 

Пурзўр намудани мазмуни тањсилот аз мо, пеш аз њама, талаб менамояд, 

ки онро ба талаботи тањсилоти муосир мутобиќ гардонида, таљрибаи 

љањонии тањсилотро ба инобат гирем, ки ин мубрамияти мавзуи 

тањќиќотро ошкор месозад.  

Мубрамияти мавзуи тањќиќот дар он зоњир мегардад, ки дар 

шароити навсозии тањсилот дар Љумњурии Тољикистон тактика ва 

стратегия тағйир ѐфта, техника ва мантиќи татбиќи андешањои 

консептуалӣ ва анъанањои ташкили љараѐни таълим дар муассисањо дар 

асоси навсозӣ дар мазмун, шакл ва методњои таълим оид ба 

иљтимоишавии хонандагон рўй медињад.   

Консепсияи навсозии тањсилот талаботњои навро дар назди тамоми 

зинањои тањсилот: ибтидоӣ, асосӣ, миѐнаи умумӣ мегузорад ва худи 

тањсилот симои нав пайдо менамояд, ки мањсули замони нав, вазъияти 

нави иљтимоӣ- маданӣ мебошад. Проблемаи истифодаи методњои нави 

таълим яке аз муњимтарин проблемањои илми педагогика дар раванди 

иљтимоишавии муассисањои таълимӣ мебошад. Методњои таълимӣ- ин 

воситањои асосї мебошанд, ки тавассути онњо омўзгор ба хонандагон 

асосњои илмро пешнињод менамояд, ќобилиятњои маърифатии онњоро 
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инкишоф медињад ва дар ин зимн љањонбинии илмии онњоро ташаккул 

медињад.  

Оид ба мубрамияти методњои таълим А.В.Луначарский ќайд 

менамояд: «Аз интихоб ва дуруст истифода бурдани ин ѐ он метод 

вобаста мебошад, ки мењнати таълимӣ барои бачагон хурсандибахшу 

аљиб ѐ дилгиркунандаю хастакунанда бошад. Аз методњои 

дарсгузаронии омўзгор вобаста мебошад, ки дар кўдак ғамгиниро бедор 

намояд ѐ ба ў хурсандї бахшад. Дарсгузарї метавонад аз болои мағзи 

кўдак ғељида гузарад, дар он ягон из боќӣ нагузорад, ѐ баръакс, 

дарсгузарӣ хурсандиро эњѐ намуда, њамчун ќисми бозии кўдакона, 

њамчун ќисми њаѐти кўдак, њамчун љисму љони кўдак боќї монад. Аз 

методњои дарсгузарӣ вобаста мебошад, ки синф ба дарс њамчун ба 

бадарға равона шуда нигарад ва ба он њаѐти кўдаконаи хешро муќобил 

гузорад» [107,600]. 

      Мубрамияти мавзуи тањќиќот барои синфњои ибтидоии муассисањои 

тањсилоти миѐнаи умумии Љумњурии Тољикистон дар он мебошад, ки дар 

он роњњои асосии ташаккули салоњияти иљтимоии онњо тавассути 

хушахлоќӣ, саховатмандӣ, боварӣ ба худ, бањра бардоштан аз зебогињои 

олами атроф ва омода намудани онњо ба њаѐти мустаќилона таълим дода 

шавад.  

 Дараљаи тањќиќи мавзуи илмї. Муносибати педагогии 

истифодаи методњои муосири таълим дар иљтимоишавии хонандагони 

синфњои ибтидоии муассисањои тањсилоти миѐнаи умумии Љумњурии 

Тољикистон кайњо боз диќќати бисѐр файласуфон, педагогњо, 

психологњоро ба худ љалб намуда буд. Олимони зиѐде дар соњањои зерин 

тањќиќотњои хешро ба сомон расонидаанд:  

 - аз рўи масъалањои психологияи педагогӣ аз тарафи олимони 

зерин, ба монанди Л.С.Выготский, И.А.Зимняя, А.К.Маркова, 

В.Д.Шадриков, В.А.Якунин корњои зиѐде ба сомон расонида шудаанд, 

[74,76;124; 48,132,184]; 
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 - аз рўи масъалањои тарбиявї олимон А.П.Валицкая, О.С.Газман, 

А.С.Макаренко, Б.Г. Матюшин, В.А.Краковский, В.А.Сухомлинский 

мероси арзанда аз худ боќї гузоштаанд. [65,66; 79; 224]; 

 - аз рўи масъалаи идоракунии муассисањои тањсилоти умумї, 

олимон, Т.И.Шамова, Ф.Г.Паначин, Ю.А.Конаржевский, А.А.Орлов, 

В.С Лазарев аз хеш осори гаронмоя боќї гузоштанд, ки корњои 

тањќиќотиро дар самти салоњияти иљтимої осон мегардонад. 

 - оид ба такмил додани мањорати касбии омўзгорон олимон 

В.П.Безполько, В.А.Кон-Калик, Н.В.Кузмин, А.К.Марков маводи 

фаровон аз худ боќї гузоштаанд. [33-39].  

 - оид ба таълими тафриќа дар ташаккули салоњияти иљтимої- 

шахсиятии хонандагон олимон Ф.Шарипов, А.Нуров, М.Н.Скаткин, 

С.Г.Шаповаленко осори гаронмояи тањќиќотї иншо намудаанд. [123; 

65-74; 113, 91];  

 - оид ба мазмуни тањсилот ва љараѐни таълим олимон 

Н.М.Белянкова, Л.А.Исаева, Я.Л.Мельник, В.Г.Разумовский, 

М.Лутфуллозода, У.Зубайдов, Ф. Шарифзода, И.Х.Каримова, 

Ш.М.Юсупова, В.Д.Семенов корњои арзандаеро сомон бахшиданд. [32, 

114; 132, 290; 376,379];  

      Асосњои педагогии проблемаи мавриди омўзиш ќароргирифта дар 

зањматњои олимони тољик М.Лутфуллоев, Ф.Шарифзода, И.Х.Каримова, 

А.М.Миралиев, Ш.А.Шаропов, Х.М.Сабурї, Б.Маљидова, Л.Иматзода 

бараъло дида мешавад. 

Дар шароити муосир мушкилоти барќароршавии шахсиятї дар 

синфњои ибтидої дар самтњои гуногун мавриди омўзиш ќарор гирифт: - 

оид ба барќароршавии интеллектуалї-инкишофѐбандагии томактабї 

(Л.А.Венгер, Н.Е.Веракс, Н.Ф.Виноградов) корњои арзандаро сомон 

бахшиданд; - оид ба корњои эљодї-тањќиќотии хонандагони синфњои 

ибтидої (А.В.Антонов, О.В.Дыбин, О.Ю.Зирянов) андешањои љолиб 

пешнињод намудаанд.  
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Корњои олимон А.В.Запорожца Л.И.Божович, А.М.Леушина, 

А.П.Усова,  Д.Б. Элконин дар тањќиќи масъалаи маскур нињоят муњим 

мебошанд. Бояд ќайд кард, ки дар масъалаи ташаккули салоњияти 

иљтимоии хонандагони синфњои ибтидої олмони Ќирѓиз 

(М.Р.Разимова), Озорбойљон (А.Кадылетеков), Ўзбекистон 

(М.И.Ишонхољаев), Украина (С.Б.Батлин) корњои арзандаро анљом 

бахшиданд. 

      Њамин тавр, новобаста аз сатњи омўзиши љињатњои гуногуни мавзуи 

тањќиќот оид ба истифодаи методњои фаъоли таълим дар иљтимоишавии 

хонандагон њанўз ихтилофоти зерин мављуданд:  

 - моњияти истифодаи методњои фаъоли таълимро њануз њам аксар 

омўзгорони синфњои ибтидої дарк накардаанд; 

 - хоњиши васеъ истифода бурданро аз методњои фаъоли таълимро 

на њама омўзгорони синфњои ибтидої доранд; 

 - нарасидани омўзгорони дорои малакаи баланди касбї дар 

синфњои ибтидої ин равандро халалдор менамояд; 

- дуруст ба роњ монда нашудани назорати дохили муассиса раванди 

татбиќи методњои фаъоли таълимро халалдор менамояд; 

- номукаммал фаъолият намудани иттињодияи методии омўзгорони 

синфњои ибтидої ин равандро ба таври бояду шояд зери назорат ќарор 

намедињад; 

- пањн накардани таљрибаи пешќадами педагогї ва насанљида 

додани нишони Аълочии маориф, «Омўзгори сол» ба ин раванд таъсир 

мерасонад.  

          Робитаи тањќиќот бо барномањо ва ѐ мавзуњои илмї. Тањќиќоти 

диссертатсионї дар доираи татбиќи наќшаи корњои илмию тањќиќотии 

шуъбаи педагогикаи Пажўхишгоњи рушди маориф ба номи А. Љомии 

Академияи тањсилоти Тољикистон дар мавзуи: «Асосњои педагогии 

ташаккули салоњияти иљтимоии хонандагони синфњои ибтидої бо 

истифода аз методњои фаъоли таълим» ва мусоидат бо талаботи асосии 
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Стратегияи миллии рушди маорифи Љумњурии Тољикистон барои давраи 

то соли 2030 иљро шудааст. 

 

ТАВСИФИ УМУМИИ ДИССЕРТАТСИЯ 

      Маќсади тањќиќот. Ошкор намудани самаранокии методњои фаъоли 

таълим дар ташаккули салоњияти иљтимоии хонандагони синфњои 

ибтидої.   

      Вазифањои тањќиќот. Барои расидан ба маќсадњои тањќиќоти 

диссертатсионї њалли чунин вазифањоро зарур мешуморем:  

- омўхтани андешањои муосир дар бораи роњ ва тарзи самаранок 

истифода бурдан аз методњои фаъоли таълим дар ташаккули салоњияти 

иљтимоии хонандагони синфњои ибтидої;  

- гузаронидани тањлили муќоисавии методњои анъанавї бо методњои 

фаъоли таълим дар ташаккули салоњияти иљтимоии хонандагони 

синфњои ибтидої;   

- ошкор намудани зарурияти гузаштан ба таълими башардўстона, 

демократї дар љараѐни љањонишавї дар асоси талаботњои 

салоњиятнокии иљтимої дар синфњои ибтидої;  

- муайян намудани асосњои консептуалии коркардњои методӣ ва 

технологияи лоињакашии мазмуни барномањои таълимї дар ташаккули 

салоњияти иљтимоии хонандагон;  

- дар такя ба натиљаи корњои таљрибавӣ- озмоишӣ, омода намудани 

тавсияњои илмї-методї оид ба ташаккули салоњияти иљтимоии 

хонандагони синфњои ибтидої.   

      Объекти тањќиќот: самаранокии методњои фаъоли таълим дар 

ташаккула салоњияти иљтимоии хонандагони синфњои ибтидої ва 

инкишофи зењнии онњо. 

        Мавзуи (предмети) тањќиќот: истифодаи самарабахши методњои 

фаъоли таълим дар ташаккули салоњияти иљтимоии хонандагони 

синфњои ибтидої.  
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Фарзияи тањќиќот: истифодаи методњои фаъоли таълим дар 

ташаккули салоњияти иљтимоии синфњои ибтидоии муассисањои тањсилоти 

миѐнаи умумї он ваќт самаранок мегардад: агар: 

- муњимтарин талаботњои методологии таълим дар синфњои ибтидої 

ба навгонињо такя намуда, бо истифодаи методњои фаъоли таълим дар 

ташаккули салоњияти иљтимоии хонандагон анљом дода шавад; 

- сохтори мазмуни тањсилот дар асоси талаботњои љамъият сохта шуда, 

ба сифати дониш, мањорат ва малакаи иљтимоии хонандагон мутобиќ 

гардонида шавад; 

- омўхтани таљрибаи дохилї ва хориљї оид ба истифодаи технологияи 

нави таълим дар ташаккули салоњияти иљтимоии хонандагони синфњои 

ибтидої; 

- аз љињати методологї ва технологї аниќ муайян намудани мавќеъ ва 

љойи методњои фаъоли таълим дар ташаккули салоњиятњои иљтимоии 

хонандагони синфњои ибтидої; 

       Марњилањои тањќиќот. Тањќиќотдар се марњила анљом дода шудааст: 

      Марњилаи якуми тањќиќот (солњои 2018- 2019) – омўзишу тањлили 

адабиѐти илмию методї ва психологию педагогї вобаста ба мавзуъ, 

самтгирї ва муайян намудани самтњои омўзиш ва коркарди мавзуи 

диссертатсионї.  

      Марњилаи дуюм (солњои 2020-2021) – корњои таљрибавӣ- озмоишӣ 

гузаронида шуда, истифодаи методњои педагогӣ ва технологӣ оғоз 

гардид; - татбиќи лоињаи дар маводи таълимӣ дар асоси талаботњои 

инноватсионӣ ворид намудани методњои фаъоли таълим дар ташаккули 

салоњияти иљтимоии хонандагон бо раќам ва далелњо љамъбаст карда 

шуданд.  

      Марњилаи сеюм (солњои 2022-2023) – хотимавӣ-љамъбастӣ. Тањлил 

гузаронида шуд ва маводњои дар раванди тањќиќот ба даст омада ба 

низом дароварда шуда, натиљаи корњои озмоишї љамъбаст карда шуда, 

хулосањои тањќиќот ташаккул дода шуд ва тањияи матни комили 

диссертатсия ба анљом расонида шуд.   
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Асосњои назариявии тањќиќотро санадњои меъѐрию њуќуќї дар соњаи 

маориф, назарияи муносибати босалоњият ба таълим (М.Лутфуллоев, 

И.Х.Каримова, С.Э.Неъматов, Ф.Гулмадов, А.Байзоев., С.Шербоев, С. 

Аминов, В.Г.Афанасева, В.Н.Садовский, В. А.Адолф, В.И.Байденко, А. 

А.Вербитский, Э.Ф.еер, И.А.Зимняя, Ю.Т.Татур, А.В.Хуторская), 

назарияи муносибати амалї-функсионалї ба таълим (Л.С.Виготский, 

Б.Блум, П.Я.Галперин, В.В.Давидов, А.Н.Леонтев), тахкикоти 

Е.В.Бондаревская, А.А.Вербицкий, В.И.Данилчук, И.Я.Лернер, 

В.В.Сериков, В.И.Слободчиков, И.С.Якиманская ва дигарон ташкил 

медињанд. 

Асоси методологии тањќиќотро:коркарди тањќиќоти диссертатсионӣ, 

принсипу усулњои умумиилмї: принсипњои мунтазам, маљмуї, таърихї, 

принсипњои илова ва бардавомї, муносибати субъективию фаъолиятї, 

усулњои илмїва ғайра истифода шуда, асоси назариявӣ ва методологии 

тањќиќотро корњои илмию тањќиќотии олимони шинохтаи ватанию 

хориљї, ки ба пањлўњои гуногуни мавзуи тањќиќоти диссертатсионӣ 

бахшида шудаанд, аз он љумла, силсилаи дастурњои методӣ ва 

маќолањоиилмї-методии муњаќќиќон оид ба роњу усулњои фаъоли 

таълим ва татбиќимуносибатибосалоњияти иљтимоїдартаълим ташкил 

медињанд.  

 Сарчашмањои маълумот. Осори илмї ва психологию педагогї, 

санадњои меъѐрии танзимкунандаи фаъоляти касбию педагогї дар соњаи 

маориф; санадњои меъѐрї њуќуќии Љумњурии Тољикистон дар соњаи 

маориф, аз љумла Ќонуни Љумњурии Тољикистон “Дар бораи маориф”, 

Стратегияи миллии рушди маорифи Љумњурии Тољикистон дар давраи 

то солњои 2030, Стратегияи давлатии тањсилоти умумии Љумњурии 

Тољикистон ва дигар санадњои меъѐрї ва таљрибаи пешќадами олимони 

ватанию хориљї сарчашмаи маълумот шуда метавонанд. 

Заминањои эмпирикї. Заминањои эмпирикии тањќиќот дар асоси 

њамкории амалии бевоситаи муњаќиќ бо объекти тањќиќшаванда: тањияи 

барномаи тањќиќот, ташкили мушоњида ва гузаронидани озмоиш, 
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тавсиф ва натичагирї аз маълумоти таљрибавї-озмоишї, тасниф ва 

љамъбасткуни бо истифода аз усулњои эмпирикї-арзѐбї, озмоиш, 

муќоиса, тањлил, синтез, индуксия, дедуксия дар асоси маълумоти 

бадастомада ташаккул додани далелњои илмї, ки дар натиљаи истифодаи 

нишондињандањои сифатї, усулњои миќдорї дар шакди маълумоти 

оморї ва коркарди дурусти онњо дар ташаккули салоњияти иљтимоии 

хонандагони синфњои ибтидої рўйи кор омаданд. 

 Пойгоњи тањќиќот Муассисањои тањсилоти миѐнаи умумии № 14 

шањри Њисор ва муассисањои тањсилоти миѐнаи умумии № 1, № 3, № 15-и 

ноњияи Рўдакии Љумњурии Тољикистон Дар раванди тањќиќот беш аз 300 

нафар хонанда, 10 нафар омўзгорони синфњои ибтидоӣ ва 23 нафар 

падару модарон фаро гирифта шуданд.  

Навгонињои илмии тањќиќот дар он зоњир мегардад: 

- манфиатнокии методњои фаъоли таълим ва муносибати 

инноватсионї дар ташаккули салоњияти иљтимоии хонандагони синфњои 

ибтидої ошкор карда шуд;  

- технологияи нави ворид намудани барномањои давлатӣ дар 

мутобиќат ба китоби дарсӣ дар ташаккули салоњияти иљтимоии синфњои 

ибтидоии муассисањои тањсилоти миѐнаи умумї;  

- истифодаи методњои фаъоли таълим дар шароити вариантивии 

мазмуни тањсилот, муносибати тафриќавӣ ба барномањои таълимї дар 

ташаккули салоњияти иљтимоии хонандагони синфњои ибтидої;  

- коркарди тавсияњо барои роњбарон ва омўзгорони синфњои 

ибтидоии муассисањои тањсилоти миѐнаи умумї дар ташаккули 

салоњияти иљтимоии хонандагон.  

Нуќтањои ба њимоя пешнињодшаванда. Мазмун ва мафњуми 

ташаккули салоњияти иљтимої тавассути методњои фаъоли таълим дар 

синфњои ибтидої амалї мегардад.  

1. Шароити имрўзаи инкишофи иљтимоӣ-иќтисодии Љумњурии 

Тољикистон таќозо менамояд, ки љињати нигоњдории фазои ягонаи 

тањсилот механизмњои самараноки  мувофиќ дарѐфт гарданд.  
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2. Навсозї ва ташаккули салоњияти иљтимоии хонандагони синфњои 

ибтидої танњо тавассути ворид намудани методњои фаъоли таълим ва 

ислоњоти низоми миллии тањсилот имконпазир мебошад.  

3. Наќш, маќом ва мавќеи ташаккули салоњияти иљтимоии 

хонандагони синфњои ибтидої тавассути методњои фаъоли таълим 

коркард гардид.  

5. Дар кор тавсияњо дар барои ташаккул додани салоњияти 

иљтимоии хонандагони синфњои ибтидої ба коркарди технологияи 

лоињакашии мазмуни тањсилот дар асоси муносибатњои инноватсионӣ 

дода шудааст.  

 Ањамияти назариявї ва амалии тањќиќот. Натиљаи дар раванди 

тањќиќот ба даст омада пањлуњои мубрами асосњои педагогии ташаккули 

салоњияти иљтимоии хонандагони синфњои ибтидоиро бо истифода аз 

методњои фаъоли таълим дар бар гирифта, њамчун сарчашмањои 

назариявии тањќиќот хизмат мекунад. Диссертатсия мавќеи истифода аз 

методњои фаъоли таълимро дар ташаккули салоњияти иљтимоии 

хонандагони синфњои ибтидої, њамчун заминаи бунѐдї-методологии 

ташаккули салоњиятмандї ишора менамояд. Роњу равиши вусъатбахшии 

салоњияти иртиботї, муоширати хонандагони синфњои ибтидої, чун 

омили боэътимоди рушди салоњияти иљтимої дар зинаи нињоии 

тањсилот-синфњои ибтидої мавриди њаллу фасл ќарор гирифтааст.  

 Дараљаи эътимоднокии натиљањои тањќиќот. Асоснокї ва 

эътимоднокии натиљањои тањќиќот, ба воситаи назария ва амалияи кор 

тавассути омўзиш, тањлили осори фалсафї, психологї, педагогї, методї 

тавассути истифодаи усулњои муќоисавї асоснок намудани нуќтањое, ки 

дар фарзияи тањќиќоти диссертатсионї пешнињод карда шудаанд. 

Муќоисаи натиљањои бадастомада дар гурўњњои таљрибавию назоратї, 

таљрибаи шахсии муаллиф ба сифати омўзгори синфњои ибтидої ва 

омўзгорони дар корњои таљрибавию озмоишї ширкатнамуда таъмин 

карда мешавад.  
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Мутобиќати диссертатсия бо шиносномаи ихтисоси илмї. 

Диссертатсия бо бандњои зерини шиносномаи ихтисоси илмии 13.00.05 

назария, методики ва ташкили фаъолияти фарњангї- иљтимої 

(13.00.05.03) педагогикаи иљтимої ва худшиносї мувофиќат мекунад: 

банди1 «Методологияи тањќиќотњои педагогї» (равишњои 

тањќиќотї дар рушди илми педагогика, њамбастагї ва њудудњои 

татбиќпазирии онњо, усулњои тањќиќоти педагогї). 

банди 6- «Консепсияи тањсилот» (Сифати тањсилот ва технологияи 

арзѐбии он; раванди инноватсионї дар тањсилот). банди 7- «Педагогикаи 

амалї» (љамъбасткунии таљрибаи пешќадами педагогї; њаракати 

инноватсионї дар тањсилот; фаъолияти озмоишию таљрибавии 

муассисањои таълимї).  

Сањми шахсии довталаби дараљаи илмї дар тањќиќот. Сањми 

шахсии довталаб дар тањлили њамаљонибаи масъалаи вобаста ба 

тањќиќот; дар пажўхиши дурусти тањќоќотњои назариявї ва амалї, 

гирдоварї ва тањлили маводњо; дар истифодаи силсилаи усул ва методњо 

вобаста ба мавзу, маќсад ва вазифањои тањќиќот; дар заминаи корњои 

озмоишї ва тасдиќи амалии муќаррароти кори илмї дар давоми 

озмоиш, тањлили натиљаи коркарди маводњои таљрибавї, тањия ва 

нашри маќолањои илмї, иштирок дар чорабинињои илмї, 

конференсияњо, њамоишњои илмию амалї, љамъбасти натиљањои 

бадастомада ва тањияи диссертатсия инъикос меѐбад.  

Тавсиб ва амалисозии натиљањои диссертатсия. Муаллифи 

диссертатсия ба њайси омўзгори синфњои ибтидої аз соли 2015 то 2018 

дар ноњияи Рўдакї фаъолият намуда, усулњои фаъолро дар љараѐни 

дарсњои синфњои ибтидої љињати ташаккули салоњияти иљтимоии 

хонандагон татбиќ намуда, натиљањои тањќиќоти диссертатсиониро дар 

конференсияњои илмї, семинарњои илмию методї, љаласањои иттињоди 

методии синфњои ибтидоии муассисањои тањсилоти миѐнаи умумї 

пешнињод ва мавриди баррасї ќарор додааст, ки тавсиб ва тасдиќи 

худро дар нашрияњои илмии таќризшаванда ва маљмўи маводи 



13 
 

конференсияњо дар шакли маќола ва фишурдањои илмї ба табъ расида, 

дар конференсияњои илмию амалї дар Пажўњишгоњи рушди маориф ба 

номи Абдурањмони Љомии Академияи тањсилоти Тољикистон ироа 

шудаанд. 

          Интишорот аз рўи мавзуи диссертатсия. Натиљаи асосии тањќиќоти 

диссертатсионї мазмуни асосии тањќиќотро ифода карда, дар 8 номгўи 

маќолањои илмї, ки 4 номгў аз он дар нашрияњои илмии 

таќризшавандаи фахристи КОА назди Президенти Љумњурии 

Тољикистон, 3 номгў дар маљмўаи маводи конференсияњо ва 2 номгўй 

дар нашрияњои дигар ба табъ расидаанд. 

 Сохтор ва њаљми диссертатсия. Диссертатсия аз муќаддима, ду боб, 

њар боб аз 3 зербоб, хулосаи боби якум, хулосаи боби дуюм, хулосаи 

умумӣ, ду анкета, 16 таблитса, рўйхати адабиѐт, 7 пешнињод иборат 

мебошад. Њаљми диссертатсия 180 сањифаи чопи компютериро дар бар 

мегирад.  
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БОБИ 1. ИСТИФОДАИ МЕТОДЊОИ ФАЪОЛИ ТАЪЛИМ ДАР 

ТАШАККУЛИ САЛОЊИЯТИ ИЉТИМОИИ ХОНАНДАГОНИ 

СИНФЊОИ ИБТИДОЇ 

1.1. Технологияи таълими интерактивї дар ташаккули 

салоњиятнокии иљтимоии хонандагони синфњои ибтидої 

 Њодисањои сиѐсї-иќтисодї, иљтимоии дањсолањои охири 

Тољикистон њатто ба тањсилоти ибтидої бетаъсир намонд. Тањсилоти 

ибтидої базаи асосї мањсуб ѐфта, он зеркурсии тамоми зинањои 

тањсилотро мегузорад ва шароити бобарорро дар иљтимої гардидани 

хонандагон таъмин менамояд. Дар навбати аввал ин ба ташаккули 

фаъолияти маљмуии таълим, ки метавонад мањорати хонданро таъмин 

намояд, мансуб мебошад. Тањсилоти ибтидої метавонад, асоси 

фаъолияти таълимї ва иљтимоишавии хонандагонро гузорад. Тањсилоти 

ибтидої маќоми дарккунї, нигоњдорї, татбиќи маќсадњои таълимї, 

банаќшагирї, назорат ва бањо доданро ба амалњои таълимї ва натиљаи 

он дар хонандагон бедор намуда, майлу хоњиши онњоро ба таълим бедор 

менамояд [88,39].  

Дар синфњои ибтидої аз сабаби он ки љисми хонандагон нозуку 

ноустувор аст, бештар бояд машѓулиятњо дар шакли бозї ба роњ монда 

шаванд. Бозї њамчун воситаи инкишоф ва тарбия аз љониби олимон, 

В.А.Кан-Калик, А.Н.Леонтев, И.Я.Лернер, A.M.Матюшкин, 

Д.Б.Элконин мавриди омўзиш ќарор гирифта буд. Оид ба имкониятњои 

тањсилотии методњои фаъоли таълим дар муассисањои томактабї ва 

синфњои ибтидої олимону муњаќиќон М.В.Кларин, Р.И.Жуковский 

маводњои зиѐде тањия намудаанд. Аз мавќеи типологияи шаклњои асосии 

фаъолият (мењнат, бозї, таълим) олимон С.Ф.Занко, Ю.С.Тюнников, 

С.М.Тюнникова корњои зиѐдеро ба анљом расонидаанд. 

Моњияти бозиро њамчун шакли муошират B.C.Грехнев кушода 

додааст. Вазифањои методњои фаъол аз љониби Н.М.Михайлова ва 

њамчун шакли фаъолияти маърифатї аз љониби З.И.Лаврентев ва оид ба 

ташаккули малакањои омўзгорони оянда Э.А.Гришин, В.А.Кан-Калик, 
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Н.Г.Ксенофонтова тањќиќ шуда, онњо дар ин самт маводњои арзанда ба 

табъ расонидаанд.  

Оид ба методњои фаъол њамчун воситаи ташаккули маќоми таълим 

B.C.Илин, А.К.Марков, оид ба тањсил ва мењнат О.С.Гребещшок корњои 

зиѐдеро анљом бахшиданд ва оид ба маќоми онњо дар дастоварди 

хонандагон Е.Е.Лушников, К.Е.Лушников, В.В.Пeтрусинский, 

К.Г.Розанов зањмати зиѐде кашиданд. 

Рољеъ ба моњияти методњои фаъоли таълим дар педагогикаи 

хориљї олимони ШМА А.Л.Батлср, Э.Э.Готц, Д.Морено; Англия 

П.Гордн,  А.Дейвиеан њиссаи хешро гузоштаанд. Методњои фаъоли 

таълим дар ШМА, Англия, Канада, Франсия, Германия, Япония татбиќи 

васеи худро ноил гардидаанд. 

Доир ба пањлуњои гуногуни ин масъала олимони тољик низ маводи 

зиѐдеро манзур намудаанд. Махсусан, зинаи ибтидоии тањсилоти 

мактабї бояд маќомгирии маърифатї ва майлу хоњиши хонандагонро ба 

таълим таъмин намояд. Омодагї ва ќобилиятнокии онњоро дар њамкорї 

ва фаъолияти якљоя бо омўзгор ва њамсинфон методњои фаъол ба инобат 

гирифта, тарзу воситаи ташкили корро бо хонандагон омўзгор ба наќша 

гирад. Асосњои рафтори ахлоќии онњо ташаккул ѐфта, муносибатњои 

шахсиятии онњо бо љамъият ва одамони атроф ба ќадри муайян ошкор 

мегардад, ки аломати асосии иљтимоишавии онњо мебошад.  

 Хусусияти мазмуни тањсилоти ибтидоии муосирро на танњо љавоб 

гардонидан ба саволњо, ки хонанда бояд онњоро донад, балки ташаккул 

додани амалњои универсалии таълимї дар соњањои шахсиятї, 

муоширатї, маърифатї ташкил медињад. Хонандаи муосири синфњои 

ибтидої бояд ба салоњияти танзимбахшї дар ташкили амалњои 

мустаќилонаи фаъолияти таълимї- иљтимої ноил гардад [3,66].  

Вазифаи асосии муассисањои тањсилоти ибтидої на танњо аз он 

иборат мебошад, ки дониши хонандагонро бой гардонад, балки роњњои 

мустаќилона ба даст овардани донишро низ ба онњо ѐд дињад. Дар 

муассисаи тањсилоти ибтидої ба кўдак гўш карда тавонистан, ба 
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муошират дар ваќти зарурї њамроњ шудан ва майл ба касбу њунарро ѐд 

медињанд. Хонандаро ба он омода намудан зарур аст, ки дар муњокимаи 

коллективї иштирок намояд ва бо ин роњ салоњияти иљтимої- 

муоширатии хешро ташаккул дињад. Ў тавассути таълим ба коллективи 

гурўњи њамсиннусолон ворид гашта, њамкории самарабахшро бо 

њамсолон ва калонсолон аз худ менамояд, ки ин раванд ба 

иљтимоишавии ў мусоидат менамояд.  

 Тамоми ин гуфтањои болоро мо метавонем ташаккулдињандаи 

малакаи тањсилотї ва иљтимої номгузорї намоем. Барои ноил шудан ба 

ин мањоратњо, хонанда бояд мавќеи фаъолро дар дарс ишѓол намояд. Ба 

тањсил майлу хоњиш надоштани хонандаи синфњои ибтидої омўзгори 

таљрибадорро водор менамояд, сабаби зуд ошкор ва бо тадбирњои 

судманди педагогї бартараф намояд, аммо омўзгори бетаљриба онро 

решадору ќавї гардонида раванди иљтимоишавиро халалдор менамояд 

[33,39].  

Яке аз масъалањои муњими педагогикаи муосир проблемаи 

фаъолияти шахсї дар таълим мебошад. Ин масъала, яъне ташаккул 

додани сифатњои шахсиятї, мубрамтарин масъала барои илми 

педагогика, психология ва таљрибаи таълимї ба шумор меравад. Ба 

њамагон маълум аст, ки то 70% сифатњои шахсиятиро хонандагон дар 

давраи тањсил дар синфњои ибтидої ноил мегарданд, ки ин раванди 

иљтимоишавї ва одатпайдокунї мебошад. Аз ин рў, омўзгорони синфњои 

ибтидої бояд нисбат ба тамоми омўзгорони дигар, педагог, психолог ва 

методистони баркамол бошанд, зеро дар таносуб бо хонандагони 

синфњои болої дар синфњои ибтидої кор нозуку душвортар аст. 

 Аммо, мутаассифона, имрўз дар синфњои ибтидоии минтаќањои 

Тољикистон бештар ба кори таълиму тарбия синфњои ибтидої касоне 

сару кор мегиранд, ки ягон сатњи омодагии касбї надоранд. Дар онњо 

ягон мањоратњои базавї, тарзи ифоданок хононидан, бехато навиштан, 

риояи элементњои хат, дуруст ва бехато њал намудани мисолу масъалањо 

мушоњида мегардад [11,21].  
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Барои фаъол гардонидани таълим, муњайѐ сохтани шароитњои 

дидактикї ва психологии дарки тањсилот зарур аст. Фаъол гардонидани 

таълим, ворид намудани хонандагон ба инкишоф на танњо зењнї, балки 

шахсиятї ва фаъолияти иљтимої маќсади асосии методњои фаъоли 

таълим мебошад ва дар ин самт мавќеи асосиро мањорати касбии 

омўзгори синфњои ибтидої ишѓол менамояд.   

Маќсади асосии методњои фаъоли таълим, додани дониши тайѐр 

набуда, балки хонандаро ба њосил намудан ва ба даст овардани дониш 

сафарбар намудан мебошад. Фарќияти байни «додани дониш» ва «ба 

даст овардан ва фањмидани он» нињоят калон аст. Касе умедвори 

донишро дар шакли тайѐр ба даст овардан бошад, хато мекунад. Касе ба 

таври механикї донишро дар хотир нигоњ доштанї бошад, бояд фањмад, 

ки он ба зудї аз хотири хонанда фаромўш мешавад. Аќли мо аз он 

њаќиќат људо шуда наметавонад, ки донишро барои худ исботгардида 

њисобем. Дониши даркгардида ва њаматарафа дар таљриба санљидашуда 

метавонад дастоварди инсон ба њисоб равад, ки методњои фаъоли таълим 

аз мо дар ташаккули салоњият иљтимоии хонанда њаминро талаб 

менамояд.  

Сухани муаллими ахлоќ, асосгузори фалсафаи Чин Конфутсийро 

набояд фаромўш кард, ки фармудааст: «Ба ман гўй - ва ман фаромўш 

мекунам, ба ман нишон дењ- ва ман дар хотир мегирам, иљозат дењ, худам 

иљро кунам ва ман мефањмам». Ин суханон то кадом дараља њаќ ва ба 

таълимоти педагогикаи муосир наздик мебошанд. Фаъолияти корї дар 

синфњои ибтидої ва таљрибаи кори омўзгориям ин гуфтањои 

Конфутсийро тасдиќ менамоянд. 

 Зеро, дониш ва донистан мутобиќи андешаи Абуалї Ибни Сино 

оѓоз меѐбад, аз надонистан ва бо роњи нодонї ба донистани асрори олам 

расидан. Илми фалсафа тасдиќ менамояд, ки донистан оѓоз мегардад, аз 

муроќїбаи зинда, ба тафаккури абстракт ва аз тафаккури абстракт ба 

амалия. Мутобиќи тањќиќотњои педагогї ва психологї ба касе пўшида 

нест, ки хонандагон имконият доранд, ки матни хондаашонро 10% дар 
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хотир нигоњ доранд, чизњои шунида 20 %, чизњои дидаашонро 30 %, он 

чизњое, ки мебинанд ва мешунаванд 50%, он чиро, ки худашон мегўянд 

70% мефањманд ва он чиро мегўянду мустаќилона иљро менамоянд, 90% 

мефањманд. Аз ин рў, аз њама муњим он мебошад, ки ба хонандагон 

имконият дињем, ки фањманд, гўянду амалан иљро намоянд [33-39].  

Маводи овардашуда ба таври аѐнї азхудкунии маводи таълимиро 

аз дараљаи мароќи хонандагон дар љараѐни маърифат муаррифї 

менамояд. Дар њолати аз љониби омўзгор дар дарс истифода намудани 

методњои ѓайрифаъол худи омўзгор дар дарс мавќеи асосиро ишѓол 

менамояд. Дар ин њолат тартиби муоширати гуфтугўї бештар хосияти 

тобегиро ба фикру андешаи омўзгор ноил мегардад. Омўзгор дар 

методњои анъанавї корро худаш аз рўи наќшаи пешакї тартибдодашуда 

мегузаронад ва хонандагон ба субъекти ѓайрифаъол табдил меѐбанд.  

Барои омўзгор кор кардан дар методњои анъанавї осон аст, зеро 

хокими мутлаќи таълиму тарбия дар синф худи омўзгор ба њисоб 

меравад. Аз ин рў, њис карда мешавад, ки дар муассисањои таълимї 

омўзгорон тобу тоќати чизи навро ќабул карданро надоранд ва аз чизи 

куњнаи одатнамуда даст кашидан намехоњанд. Тамоми кўшиши зоњир 

намудани мустаќилияти хонанда, майли эљоди хонанда њамчун 

мустаќилият, беруншавї аз наќшаи кории пешакї тартибдодашуда, 

дониста мешавад. Хонандагони синфњои ибтидої дар чунин дарсњо ба 

объекти таъсиррасонии калонсолон табдил ѐфта љараѐни иљтимоишавии 

онњо халалдор мегардад. Чунин дарс ва чунин метод имконияти 

ташаккул додани салоњиятнокии иљтимоии хонандагонро таъмин карда 

наметавонанд.   

Ба љараѐни муосири тањсилот технологияи нави педагогї, шаклњои 

самараноки ташкили он ва методњои фаъоли таълим заруранд. 

Махсусан, раванди љањонишавии тањсилот талаботро ба ворид намудани 

методњои фаъол дар таълим ва фаъолияти инноватсионї дар бењдошти 

сифати таълим ва ташаккули муносибати босалоњият дар назди тамоми 

зинањои тањсилот бањри иљтимоишавии хонандагон мегузорад. Ба 
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сифати яке аз чунин методњо мо мехоњем технологияи методњои фаъоли 

таълимро мавриди муњокима ќарор дињем. Истифодаи дурусти методњои 

фаъоли таълим имконият медињад, ки на танњо комѐбињои фаннї, балки 

байнифаннї ва шахсиятї дар мувофиќа бо Стандартњои давлатии 

тањсилотии Тољикистон амалї гарданд.  

 Таълими фаъол худаш чї маъно дорад? Он ба чї нигаронида 

шудааст? Аз он мо чиро интизорем? Тавассути он ба кадом дастовардњо 

ноил гардидан мехоњем? Таълими фаъол- ин, пеш аз њама, таълими 

муоширатї мебошад, ки дар раванди он њамкории омўзгор бо 

хонандагон рўй медињад. Њамкории омўзгор бо хонандагон бе боварї 

шуда наметавонад ва худи боварї омили асосии рушду ташаккули 

салоњиятнокии иљтимоии хонандагон мегардад. Кадом методе набошад, 

њамон ваќт ба муваффаќият ноил гардида метавонад, ки 

њамдигарфањмї, њамкорї ва бовариро ба вуљуд оварда тавонад [21, 96]. 

Тавсифи асосии «методњои фаъоли таълим» кадомњоянд? Бояд 

иќрор шуд, ки таълими фаъол- ин шакли махсуси ташкили фаъолияти 

маърифатии хонандагон мебошад. Бе фаъолияти маърифатї 

хонандагонро салоњиятнок гардидан ѓайриимкон аст. Вай дорои 

маќсадњои муайян ва пешгўйикунанда мебошад. Яке аз ин маќсадњо ба 

ташкил додани шароити мусоиди таълимї нигаронида шудааст, ки 

хонанда тавонад бобарории хеш, њолати зењнии хешро, ки мањсули 

љараѐни таълим аст, дарк намояд.  

Моњияти таълими фаъол дар он мебошад, ки љараѐни таълим бояд 

тарзе ташкил карда шавад, ки тамоми хонандагон дар мувофиќа бо 

Стандартњои давлатии тањсилоти Тољикистон ба донистан љалб карда 

шаванд. Тавассути таълими интерактивї онњо имконият пайдо 

менамоянд, ки маводњои барномаи таълимиро фањманд ва оид ба он чизе 

ки медонанд ва фикр мекунанд, озодона ба баѐн намудани андешаашон 

одат пайдо намоянд. Фаъолияти якљояи хонандагон дар љараѐни 

маърифатї, аз барнамоии маводи таълимиро осон гардонида, дар онњо 

фањмидани маъно оѓоз мегардад. Ин имкон медињад, ки њар яки онњо 
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њиссаи шахсии худро дар ташаккули салоњияти иљтимоии муоширатии 

хеш гузоранд. 

Дар чунин њолат дар байни онњо ивазкунии дониш ба тарзи 

фаъолият рўй медињад. Дар методњои фаъоли таълим хонандагони фаъол 

ба хонандагони сусту миѐна метавонанд таъсир расонанд. Ин дар фазои 

дўстї ва њамкории хайрхоњона рўй дода, на танњо ба ноил гардидан ба 

донишњои нав имкон медињад, балки фаъолияти маърифатиро ташаккул 

дода, онро ба шакли баландтари њамкорї ва кооператсия мебардорад.  

Дар синфњои ибтидої яке аз методњои бењтарин ва манфиатнок 

ташкил ва инкишоф додани муоширати байнињамдигарии хонандагон 

мебошад. Ин метод онњоро ба њамдигарфањмї, њамтаъсиррасонї дар 

њалли якљояи вазифањои умумї ва моњиятнок барои њар як иштирокчии 

љараѐни таълим бурда мерасонад. Мо, дар таљрибаи кории хеш дар 

синфњои ибтидої, масъаларо ба миѐн гузошта, аз дур бетарафона 

мушоњида менамоем, ки хонандагон барои њалли он чї гуна талош 

меварзанд.  

То зарурияти педагогї пайдо нашавад, ба кори онњо дахолат 

намекунем, мушоњидаи мо собит менамояд, ки онњо тамоми ќувваю 

дониши худро сафарбар намуда, то масъала њалли хешро наѐбад ором 

намегиранд [28,168].  

Таълими фаъол њукмронии як фикру андешаро ба фикру андешаи 

дигар тарафдорї наменамояд. Дар он бештар муќобилгузорї, муќоиса 

дида мешавад, ки боиси њосил гардидани чизи пешќадам мегардад. 

Гуфтањои Абдурањмони Љомї мисоли равшани ин андешаанд, ки 

фармудааст: 

Ќонеъ нашавї ба њар чї ѐбї,  

Аз хуб ба хубтар шитобї.  

 Дар раванди таълим бо методњои фаъол мустаќилияти хонандагон 

бештар мегардад, онњо дар муошират бештар ширкат меварзанд, ки ин 

омил тафаккури танќидии хонандагонро инкишоф медињад. Ин омил 

мањсули таълими фаъол буда, дар таълими анъанавї ќариб тамоман 
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вуљуд надошт ва надорад. Дар натиљаи тањлили њолати њал кардани 

вазифањои мураккаб ва ахбори мувофиќ, хонандагон ба чен кардани 

фикрњои алтернативї оѓоз намуда, ба коркарди ќарори пухта кўшиш 

менамоянд, ки ба иштибоњ роњ надињанд. Дар чунин њолат дар байни 

онњо бањс ва муоширатњои самаранок оѓоз гардида, салоњияти иљтимої 

маърифатии хонандагон ташаккул меѐбад [27,36-39].  

 Бо ин маќсад дар дарсњо бештар хонандагон ба корњои фардиятї 

ва љуфтї машѓул гардида, лоињањои тањќиќотї, бозињои наќшї 

(ролевие), кор бо њуљљатњо, бо сарчашмањои гуногуни ахбор банд карда 

мешаванд. Ташкил намудани корњои эљодии дуруст дар синфњои 

ибтидої омили кушодашавии ќобилияти хонандагон мегардад. Њар як 

амали одитарини иљронамудаи хонандагони синфњои ибтидої 

характери эљодї дорад ва аз омўзгор њушѐрии зиѐдро талаб менамояд, 

то ки дар хонандагон майлу хоњишашон хомўш нагардад.  

 Омўзгор дар раванди кор бо методњои фаъол вазифадор аст, ки 

фаъолияти хонандагонро барои ба даст овардани маќсади дарс равона 

намояд.  

Вазифаи методњои фаъоли таълим аз инњо иборатанд:  

 ба хонандагон ѐд додани љустуљўи мустаќилонаи ахбор ва 

тањлилу коркарди он, ки ба иљтимоишавї онњоро водор менамояд;  

 њосил намудани малакаи дуруст истифода бурда тавонистан аз 

ахбор дар вазъияти мављуда;  

 њосил намудани малакаи кор карда тавонистан бо њайати гурўњ;  

 эњтироми андешаи дигарон, ба нуќтаи назари бегона беэътиної 

зоњир нанамудан;  

 ѐд додани тарзи сохтани фикру андешаи хеш, ки ба далелњои 

мушаххас такя намояд.  

Шакли мављудаи таълим дорои аломатњои зерин мебошад:  

 њамкории хонандагон байни њам ва бо омўзгор (бевосита ѐ 

бавосита);  
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 баробарї ва озодї дар љараѐни муошират, ки иштирокчиѐни 

чунин муошират ба он завќманд бошанд ва омода бошанд, ки табодули 

афкор намоянд;  

 дар бораи роњњои њалли мушкилот андешаи хешро гўянд, 

мушкилотро муњокима намоянд ва нуќтаи назари хешро њифз карда 

тавонанд;  

 ин шакли таълим додани «воќеият», таълими ба проблемањои 

воќеї асосдошта ва њолатњои воќеияти моро ињотанамуда мебошад 

[81,45].  

         Тавре ки, болотар ишора намудем, таълими фаъол, ин чунин шакли 

ташкили љараѐни таълимие мебошад, ки бе иштироки хонанда номумкин 

аст. Дар ин шакли таълим иштироки хонанда дар коллектив, њамкории 

байнињамдигарии иштирокчиѐни љараѐни маърифат нињоят муњим 

мебошад.  

   Шаклњои таълими фаъол инњоянд:  

 Кор дар љуфти оморї ѐ њайати ивазшаванда;  

 Кор дар гурўњњои хурд; 

 Бозињои њамкорї. Ин шакли таълим махсусан барои ташаккул 

додани салоњияти маърифатии хонандагони синфњои ибтидої нињоят 

муњим мебошад.  

Мафњуми «технологияи фаъол» одатан бо ду гурўњи технологияи 

њамкорї дар чунин шакл робитаманд мебошад: 

гурўњи якум - таълиме, ки дар муошират бо компютер ва ба воситањои 

компютерї асос ѐфта бошад; 

гурўњи дуюм - бе компютер - њамкории таълими байни хонандагон, ки 

махсус ташкил дода мешавад.   

Метод ва усулњои асосии таълими фаъол инњоянд:  

 њуљуми зењнї- силсилаи саволу љавобњо ѐ пешнињоду андешањо 

оид ба мавзуъ, ки дар натиљаи он дурустї ва нодурустї баъди њуљуми 

зењнї дар синфњои ибтидої муайян мегардад;  
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 кластерњо, диаграммањои муќобилгузорї, саволномањо- љустуљўи 

калимањои калидї ва мушкилот оид ба муайян намудани мавзўи хурд 

дар синфњои ибтидої.  

 дарсњои фаъол бо истифода аз воситањои шунавої ва маводњои 

видеої, ТИК, мисол, тестњои дар таркиби онлайн, кор бо китоби 

электронї, барномањои таълимї, расонањои таълимии синфњои ибтидої;   

 мизи мудаввар (бањс, мунозира)- шакли методњои гурўњї, ки 

муњокимаи гурўњии хонандагонро оид ба проблема дар назар дорад, 

мулоњиза ва роњњои якљоя њал намудани он мебошад.   

 бозињои корї (аз он љумла, наќшї, таќлидкунї, маљозї)- методи 

машњуре мебошад, ки њатто бо хонандагони синфњои ибтидої хеле хуб 

истифода бурда мешавад. Дар ваќти бозї хонандагон метавонанд, ки 

наќши ин ѐ он иштирокчиро бозї кунанд ва дар ин ѐ он касб хешро 

озмоянд.  

 Ин метод дар тарбияи касбї ва касбинтихобкунии хонандагон аз 

давраи тањсил дар синфњои ибтидої нињоят муњим мебошад ва аз 

даврони хурдсолї маќсаду орзуи онњо оид ба иљтимоишавї муайян 

мегардад; 

 Аквариум - яке аз гуногунрангии бозињои корї ба њисоб меравад, 

ки шоуи воќеиро ифода менамояд. Дар натиљаи он дар њолати мављуда 2-

3 нафар иштирокчї бозї намуда, дигарон аз атроф нигоњ карда, 

фаъолияти иштирокчиѐнро тањлил менамоянд ва таклифу дархости 

худро пешнињод мекунанд; 

 методи лоиња - яке аз методњои фаъоли таълим буда, хонандагон 

мустаќилона лоињаро коркард намуда, худашон онро њимоя менамоянд 

[100, 48].  

Ба методњои фаъоли таълим дар дарс инчунин устои синф, сохтани 

афкори хонандагон, дарахти њал дохил мешавад. Њар кадоми ин амалњои 

номбаршуда аз таљриба ва мањорати омўзгор вобастагї дорад ва 

стратегияи фаъолияти инноватсионии омўзгорро ташкил медињад.  
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Мо дар фаъолияти кори хеш дар таълими синфњои ибтидої, њар чи 

бештар аз методњои фаъоли таълим истифода мебарем. Бо ин методњо 

кор кардан омўзгорро њатто фаъол гардонида, ба љустуљўи пайвастаи 

роњу усулњои пешќадам њидоят менамояд. Ин ба мо ѐрї медињад, ки 

љараѐни таълимро мазмуннок, мантиќан ба маќсадрасида, аз рўи њолату 

њиссиѐт самаранок гардонем.   

Синфњои ибтидої- муњимтарин давраи таълими мактабї буда, дар 

раванди он барќароршавии шахсияти кўдак гузошта мешавад. Њамчун 

одат, дар ин давра иќтидори муоширатии ў ташаккул ѐфта, аз бар 

намудани ахбор аз сарчашмањои гуногун оѓоз мегардад. Аз он љумла, 

дар ин давра худбањодињии мактаббача ва муносибати он ба љараѐни 

таълим бедор мегардад. Ин раванд аз омўзгори синфњои ибтидої 

муносибати нињоят нозуки педагогиро талаб менамояд. Ночизтарин 

хатогї метавонад алангаи дар дили хонанда бедоршударо хомўш 

гардонад ва салоњияти иљтимої ноаѐн гардад.   

Омўзгори синфњои ибтидої уњдадор аст, ки дарсњоро нињоят пухта 

наќшабандї намояд. Бояд дар ин раванд хусусиятњои зерини психологии 

хонандагонро ба инобат гирифт:  

- дар ин синну сол кўдакон ахборро дар бозї хубтар ба хотир 

мегиранд;  

- дар хонандагони синфњои ибтидої малакаи муоширатї суст 

ташаккул ѐфтааст ва бедор намудани он аз санъати педагогии омўзгор 

вобаста мебошад;  

- кўдакон дар синфњои ибтидої мањорати худомўзї чандон 

надоранд;  

- муоширати шифоњї ва мароќ зоњир намудан ба худомўзї дар 

хонандагони синфњои ибтидої аз санъати омўзгор вобаста мебошад.  

Ин махсусиятњоро дар шахсияти хонандагони синфњои ибтидої ба 

инобат гирифта, омўзгор ба гузаронидани дарс бояд эљодкорона 

муносибат намуда, шаклњои гуногуни бозиро дар фаъолияти таълимї 

ворид намояд. Омўзгор дар раванди дарс байни хонандагон муоширати 
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гуфтугўиро ба роњ монда, мањорати муоширатии хонандагонро инкишоф 

дода, тарзи муоширати дурустро омўзонад.  

Дар ин раванд омўзгор бояд ба инобат гирад, ки дар як ваќт ба 

якчанд хонанда барќарор намудани муошират нисбат ба як нафар 

хонанда муошират намудан мушкилтар аст. Аз ин рў, дар давраи 

ташаккул додани гурўњњо кўдаконро ба љуфтњо људо намудан бењтар 

мебошад.  

Хонандагонро бо тарзи мустаќилона ба даст овардани ахбор 

омўзгор шинос намояд, омўзгор инчунин бояд дар хотир дошта бошад, 

ки онњо њоло њам ќудрати мустаќилонаи фаъолияти таълимї надоранд ва 

аксар ваќт ба дастуру таъкиди омўзгор ниѐз доранд. Аз ин рў, зарур 

мешуморем, ки онњо бо баъзе усулњои методњои фаъол барои 

хонандагони синфњои ибтидої одатро таќвият бахшанд. Дар асоси 

машќњои машњури методњои фаъоли таълим, машќњои шахсии хешро, ки 

љавобгўи барномаи таълим бошанд ва ба хусусияти синнусолии 

хонандагон мувофиќат намоянд, ворид созанд.  

Мо њангоми корњои таљрибавї- озмоишї шаклњои фаъолро дар 

кор бо љуфтњои оморї истифода бурдем. Барои синфњои ибтидої ин 

давраи муњим њамкории байнињамдигарии хонандагон дар раванди дарс 

мебошад. Дар давраи ташаккул додани мањорати хонандагони синфњои 

ибтидої онњо бояд дар љуфти доимї амал кунанд.   

 Бозии њамкорї, агар барои ноил гардидан ба маќсадњои гузоштаи 

дарс бошад, дар тамоми давраи тањсил дар синфњои ибтидої истифода 

бурда мешавад. Дар як ќатор машќњои интерактивї, ки мо дар дарсњо 

истифода мебарам, ба монанди «Љустуљўи мутобиќат» аз хонандагон 

љустуљўи калимањои монанду њаммаъно талаб карда мешавад. Ин метод 

метавонад фонди луѓавии хонандагонро бой гардонад, ки дар њолатњои 

зарурї дар намонанд ва мушкилотро эњсос нанамоянд [36-44].  

Дар методи «Љустуљўи мутобиќат» аз хонандагон талаб карда 

мешавад, ки мутобиќати калимањоро муайян намоянд, инчунин тавсия 

дода мешавад, ки ин супоришро то шиносшавиашон бо матнњои 
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мураккаб анљом дињанд. Ин супориши хубест, барои мустањкам 

гардонидани мазмунфањмии хонандагони синфњои ибтидої.  

   Дар асоси усули «Ороиш» аз машќ истифода бурда, савол 

мегузорем, ки «Чї муњимтар аст?». Дар давраи иљро намудани ин 

супориш аз хонандагон талаб карда мешавад, ки як ќатор тасдиќотро 

пешнињод намуда, муњиммияти нисбии онњоро дар таносуб бо дигар 

ашѐю предметњо муайян намоянд.  

Дар давраи иљро намудани ин супориш аз хонандагон талаб карда 

мешавад, ки як ќатор машќњоро дида бароянд, ва муњиммияти нисбї ѐ 

арзишнокии онро дар муќоиса бо дигар ашѐњо муайян созанд. Методњои 

фаъоли таълим методњое мебошанд, ки дар «дуруст ѐ нодуруст» њал 

кардани хонандагон бештар масъулиятро ба онњо вогузор менамояд. 

Омўзгор дар љараѐни таълим тавассути методњои фаъол кўшиш 

менамояд, ки мавќеи мушоњидачиро ишѓол намуда, ба кори хонандагон 

то зарурият наафтад, дахолат нанамояд ва то охир гузорад, ки онњо 

лаѐќати хешро зоњир намоянд.  

Дар давраи иљро намудани амал хонандагон матнро бодиќќат 

хонда, ба дуруст ѐ нодуруст њал намудани он оѓоз намоянд. Ин мумкин 

тарзи бењтарини дар онњо мустањкам намудани донишњои пешин ва 

њадафгирии ба љустуљўи љавобњои зарурии нав бошад [108,39].   

Дар давраи оѓоз намудан ба кор дар гурўњњои хурд аз усулњои «як-

ду- се- чор» истифода бурдан зарур аст. Ба хонандагон проблема ѐ ахбор 

пешнињод карда мешавад, ки онњо дар навбати аввал мустаќилона онро 

коркард намоянд, пас дар чут санљида, баъдан дар гурўњи чорнафара 

муттањид гарданд. Пас аз ќабул намудани ќарори якљоя дар байни чор 

нафар муњокимаи масъала оѓоз меѐбад.  

Кор бо гурўњ: дар шакли бозии «Тањќиќотчиѐн» баргузор карда 

мешавад. Омўзгор ба хонандагон супориш медињад, ки матнро тањќиќ 

намоянд, њисоб кунанд, ки дар он чанд маротиба калимаи лола такрор 

шудааст. Лолаи якум аз дуюм, дуюм бо панљум чї монандию фарќият 
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доранд. Бо ин роњ омўзгор зиракии хонандагонро ташаккул дода, 

ќобилияти дарки нозукиро дар онњо бедор менамояд.  

Яке аз хусусиятњои асосии методњои фаъоли таълим дар 

педагогикаи муосир дар он мебошад, ки ќобилияти дарк намудани 

«монандї ва фарќият»-и предмету ашѐњоро дар хонандагон ташаккул 

дода, маънофањмиро дар хонандагон ташаккул медињад, ки чизи муњим 

ба њисоб меравад. Омўзгори ботаљриба хонандагонро ба љуфтњо ѐ 

гурўњњои хурд таќсим намуда, аломату нишонањои монандї ва 

фарќиятро ба онњо ѐд медињад ва аз фаъолияти хонандагон хулосаи 

зарурї мебарорад. Ин амал барои он муњим мебошад, ки дар аксари 

хонандагони синфњои ибтидої кобилияти дарк намудани монандї ва 

фарќият суст ташаккул ѐфтааст. Дар асоси гуфтањои боло омўзгор 

хонандагони дар ин самт суст инкишофѐфтаро ошкор намуда, бо онњо 

корњои махсус мебарад, то аз нуќсонњои мављуда рањо ѐбанд, ки ба 

иљтимоишавї мусоидат менамояд [111,87]. 

Дар методњои анъанавї чунин набуд, аз ин рў хонандагон бо 

нуќсонњои доштаашон муассисаро хатм намуда, як умр маъюбу маслуќ 

мемонданд ва раванди иљтимоишавї халалдор мегардид. Методњои 

фаъоли таълим ба тамоми пањлуњои инкишофи хонандагон диќќат зоњир 

намуда, роњи њалли мушкилотро пешнињод менамоянд.    

Дар синфњои ибтидої боз мутобиќи андешаи мо њамчун 

тањќиќотчии проблема бозињои нињоят љолиб, аз ќабили «Сабзавот», 

«Мевањо», «Полезињо» мављуданд, ки ин бозињо метавонанд карахтии 

хонандагонро бартараф намуда, нимкурраи чапи маѓзи сари онњоро 

фаъол гардонида, тафаккурашонро мантиќї ва манфиатовар гардонанд. 

Барои амалї намудани маќсадњои хеш њарфњои алифборо дар девор 

овехта, ба хонандагон супориш дода мешавад, ки сабзавоту мевањои 

интихобнамудаашонро аз њарфњои алифбо ѐфта дар тахтаи синф дуруст 

нависанд.  

Аз њарфњои алифбо чормаѓз, нок, хурмо ва харбуза созанд ва 

нависанд, ки калима бо кадом њарф оѓоз ва бо кадом њарф анљом меѐбад. 
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Ин метод њамчун машќ ва омодашавї мебошад ва дар чунин шакл хеле 

васеъ истифода бурдан мумкин аст. Методњои фаъол, методњое 

мебошанд, ки синфро як дам бекор нишастан намемонанд. Аз ин рў, 

хонандагон ваќти бо корњои бењуда машѓулшавї надошта, чї тавр ноаѐн 

гузаштани ваќтро њис намекунанд. Тавассути методњои фаъоли таълим, 

дар хонандагон аломати хасташавї њис карда намешавад. 

Аз рўи њарфњои алифбо номи меваю сабзавотеро тартиб дињед, ки 

аз чор, панљ ва њафт њарф иборат бошад. Тавассути ин амал диќќати 

хонандагон ба њисоб кардан, фикр кардан, љо ба љо гузоштани њарфњо 

равона гардида, хотираашон ташаккул ѐфта устувор мегардад [105-79].  

Кор бо љуфтњо, бо гурўњро мо њамчун тањќиќотчии проблемаи 

синфњои ибтидої роњи ташаккулдињии муносибати байни шахсиятии 

синфњои ибтидої мефањмем. Ин бо он муайян мегардад, ки дар ибтидои 

соли хониш аксарияти хонандагони синфи якум чунин хосиятњоро ноил 

мебошанд:   

- мањорати якљоя фаъолият кардан надоранд;  

- барои њамкорї дар гурўњи калон омода нестанд;  

- якдигарро чандон хуб намешиносанд;  

- бо њамсиннусолони ношинос муошират карда наметавонанд ва аз 

фаъолияти њамкорї худдорї мекунанд;   

- дар раванди таълими якљоя ин аломатњо дар зери таъсири омўзгор 

бартараф гардида, њамкорию ба њам таъсиррасонї оѓоз мегардад, ки ин 

маънои бедоршавии салоњияти муоширатї ва иљтимої мебошад.  

Барои хонандагони синфњои ибтидої дар љараѐни таълим кор бо 

љуфтњо ќулайтар мебошад, ки маќсади асосии он ташаккул додани 

муносибатњои кори байни шахсиятї мебошад.  

Ин шакли кор, дар хонандагони хурдсол малакаи маќсадгузории 

умумиро ташаккул дода, уњдадорињоро байнашон таќсим намуда, 

ризоиятро барои тарз ва шакли ба маќсади гузошта расиданро муњайѐ 

месозад. Хонандаи синфњои ибтидої фаъолияти хешро бо фаъолияти 

рафиќон мутобиќ намуда, дар баробари амалї намудани маќсади 



29 
 

гузошташуда ба натиљаи дилхоњ ноил мегарданд. Дар ин љо, ба сифати 

мисол мехостем дарсњои хешро, ки барои одаткунии хонандагони синфи 

якум мегузаронем, пешнињод намоем, ки онро мо мехоњем бо методњои 

фаъоли таълим пайвандем: 

- самти эњсосии таљриба дар муошират;  

- самти рефлексї (дарк намудани њам ахбор ва њам лаѐќати худ).  

       Рефлекс дар таркиби методњои шавќовари таълим - муошират бо 

хонанда дар бораи тарзи фаъолият, ки моњияти муњимро доро мебошад, 

фањмида мешавад. Аз љониби мо дар раванди дарс шаклњои зиѐди 

амалиѐтњо барои одаткунонї истифода бурда шуд: 

«Мехоњам пурсам», «Барои шумо дар дарси имрўза…» Чї маъќул 

шуд? Чї маъќул нашуд? Кадом супоришњо барои шумо мушкиланд? Дар 

иљрои кадом супоришњо сабукиро дарк менамоед? Баро чї? Барои иљрои 

супориш ба ту чї халал мерасонад? Барои чї ман чунин супоришро 

пешнињод намудам, дигар хелашро не, маќсадро ѐбед? Барои чї дар љуфт 

кор мекунед? Ин ба ту чї медињад? Аз ин чиро омўхтї? Дар дарси оянда 

чї кор кардан мехостед? Дар хона иљро кардани чиро зарур мешуморед?  

      Барои самаранок истифода бурдан аз технологияи методњои 

фаъоли таълим, бањри аз бар намудани њаљми муайяни мавод ва пухта аз 

бар намудани он технологияро ба бозї бањри бозї табдил додан 

зарурият надорад. Бояд корро бо як самимияти хосса ба наќша 

даровард, ки дар синф љунбишро ба вуљуд орад, [95,9]. 

   Мо корро чунин ба наќша мегирем: 

- ба хонандагон барои омодагии иловагї супориш медињем: 

хонандагон фикр кунанд;  

- барои дарс чунин машќњои интерактивиро интихоб менамоем, ки 

ба хонандагон калиди азхудкунии мавзуъро таъмин намояд;  

- дар давраи гузаронидани машќњои интерактивї ба хонандагон 

ваќт медињем, ки дар бораи супориш фикр кунанд ва онро љиддї ва на ба 

таври механикї њал намоянд;   



30 
 

- дар як дарс як ѐ ду машќи интерактивї истифода бурда мешавад, 

тамоми машќњоро дар як дарс истифода бурдан ба маќсад мувофиќ нест.  

Дар раванди кор бо методњои фаъоли таълим дар синфњои ибтидої 

бояд аз тахтањои синфии интерактивї васеъ истифода бурд. Мо дар 

љараѐни таълим аз имкониятњои дастгоњњои муосир - тахтаи синфии 

интерактивии Smart Board, ки воситаи муњим ба њисоб меравад, васеъ 

истифода мебарем. Дар хонандагони муосир талабот ба ахборњои 

намоишї хело баланд аст. Тахтањои интерактивї, новобаста аз он ки 

барои кадом маќсадњо истифода бурда мешаванд ва дар кадом давраи 

дарс, дастгоњи намоишии далелњо мебошад (набояд фаромўш кард, ки 

барои хонандагони синфњои ибтидої фаъолияти аѐнї ва тафаккури аѐнї- 

шаклї бештар муњим мебошад) [134,47].  

Тахтаи электронї инчунин яке аз талаботи асосии таълимро дар 

синфњои ибтидої татбиќ менамояд, ки ин њам бошад, аѐният аст. Дар он 

ворид намудани миќдори зиѐди ахборро дар шакли схема, таблитса, 

матнњо, ашѐњои намоишї, сабтњои овозї ва ѓайрањо ворид намудан аз 

манфиат холї нест. Фазои номбурдаи таълим ба таври 

шинохтанашаванда имкониятњои омўзгорро васеъ намуда, интихоб ва 

татбиќи метод ва воситањои таълимро амалишаванда гардонида, 

салоњияти иљтимоиро ташаккул медињад.   

Дар давраи истифода бурдан аз тахтаи интерактивї зарур намеояд, 

ки ваќтро барои ивазкунии воситањои аѐнї сарф намоем. Барои шустани 

он латтаи тар ва тозаю ќоќ кардани тахтаи синфї ва навиштани њарф ѐ 

раќам ваќт сарф намоем. Барои навиштани машќњои нав, тоза ва ислоњ 

намудани таѓйирот, ворид намудани иловањо ваќт сарфа намегардад, ки 

ин ба манфиати кор мебошад [62-205]. 

Мутобиќи технологияи таълими интерактивї ваќт сарфа гардида, 

онро дар баѐни мавзуи нав ѐ мустањкамкунии мавзуъ васеътар истифода 

бурдан мумкин мегардонад. Фаъолияти омўзгори синфњои ибтидоии 

муосир бояд характери навгонї дошта бошад ва њамеша дар такмилу 

навшавї ќарор гирад. Кор бо тахтаи интерактивї имконият медињад, ки 
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ваќти арзишнок сариштаю сарфакорона ва оќилона истифода бурда 

шавад, ки ба манфиати таълим мебошад.   

Истифода бурдан аз шакл ва методњои фаъоли таълим дар дарсњои 

синфњои ибтидої имкон медињад, ки маводи таълимї дар шакли фањмо, 

дастрас, аљиб, равшан, васеъ ва дар шакли манзаравї дастраси 

хонандагон гардонида шаванд, ки имконияти дар хотир нигоњ доштанро 

баланд мебардорад. Он гоњ хонандагон донишро бењтар аз худ намуда, 

шавќашон ба маърифати њастї кушода гардида, чун шахсияти 

муоширатї ва дорои салоњияти иљтимої, шахсиятї ва муоширатї ба 

камол мерасанд. Дар ин љо мо гуфтани нестем ва муќобил низ 

намебароем, ки омўзгор тамоман аз методњои анъанавї истифода 

набарад, баръакс аз методњои анъанавї метавонад бо усулњо тобишњои 

нав истифода намояд.  

Махсусияти татбиќи муносибати босалоњият дар он мебошад, ки 

маќсади умумии тањсилот дар шакли вазифањои калидї баромад намуда, 

тавонанд, то таълимро ба натиљаи дилхоњ расонанд. Вазифањои калидии 

методњои фаъоли таълим ифодакунандаи самти ташаккули сифатњои 

шахсиятии хонандагони синфњои ибтидої мебошад. Дар натиљаи чунин 

муносибат, фанни таълимї њамчун сарчашмаи дониш баромад намуда, 

як ќатор хосият ва муносибатро ифода менамояд, ки ба соњаи фан 

мансубанд.  

Муњиммияти муносибати босалоњият дар давраи коркарди 

Консепсия ва стандартњои насли дуюм бо он мувофиќ аст, ки татбиќи 

пайдарпай метавонад самаранокии тањсилотро дар чунин нишондодњо 

баланд бардорад:  

  - натиљаи таълим бештар характери амалиѐтї пайдо менамояд;  

  - хонандагон њарчи бештар дониши устувору чуќур пайдо 

менамоянд;  

 - њаракати мустаќилонаи онњо дар соњаи тањсилот васеътар 

мегардад;  
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  - имконияти таълими тафриќавї бо нигоњ доштани таркиби ягонаи 

донишњои назариявї нигаронида мешавад;   

   - маќом ва њавасмандии хонандагон ба таълим баланд мегардонад;  

   - инкишофи умумимаданї ва шахсиятии хонандагонро чунин 

шакли таълим баланд мебардорад.   

Дар раванди кор бо методњои фаъоли таълим, муносибати 

фаъолиятї имкон медињад, ки салоњиятњои асосии таълим ва тарбия људо 

карда шаванд. Дар мафњуми вазифањои калидї ва тарзи фаъолияти 

хонандагони синфњои ибтидої ифодаи худро меѐбанд. Хонандаи 

синфњои ибтидої онро бояд донад ва иљро карда тавонад, ки ин раванди 

иљтимоишавии хонандагонро метезонад. Ин вазифањо бояд дар интихоб 

ва таркиби мазмуни тањсилот гузошта шаванд. Мазмуни вазифањои 

калидї, ки самти ташаккули салоњият ва натиљаи умумии тањсилотро 

ифода менамояд, аз чунин унсурњо иборатанд:  

   Салоњиятњои шахсиятї - инкишофи ахлоќї, њаяљонї, 

зебоипарастї, барќароршавии љисмонї ва сифатии хонандагонро дар 

бар мегирад.  

   Салоњиятњои иљтимої - дар хонандагони синфњои ибтидої, ки нав 

ба арсаи њаѐт ворид гардидаанд, тарбияи боварии шањрвандї, 

демократї, ватандўстї ва аз худ намудани таљрибаи иљтимої нињоят 

муњим мебошад.   

   Салоњиятњои умумимаданї - аз бар намудани маданияти ватанї ва 

љањонї, ки барои ташаккули минбаъдаи салоњияти хонандагони синфњои 

ибтидої нињоят муњим мебошад.   

   Ташаккули салоњиятњои зењнї – инкишоф додани сифатњои зењнї- 

хирадии шахсият барои аз бар намудани асосњои илм мебошад, ки барои 

синфњои ибтидої нињоят муњим аст.  

   Салоњияти муоширатї – ташаккул додани тавоної ва омодагии 

озодона барќарор намудани муошират бо забонњои тољикї, русї ва 

забонњои хориљї бо атрофиѐн ва дорои тавоноии истифода бурдан аз 

воситањои ахборотї буданро аз шахс талаб менамояд [62,206].  
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 Дар робита бо ин, моњияти амалии кори мо дар он мебошад, ки 

тањсилот бояд мазмуни башардўстона пайдо намояд. Маќсади асосии 

тањсилот бояд ба инкишофи озодона додани шахсияти хонандагон 

равона карда шавад. Маќсади асосии тањсилот дар шароити муосир 

ташаккули инсон ва шањрванд, барќароршавї ва зоњиршавии фардияти 

ў, моњияти субъективии эквивалентњои меъѐр ва тартиб, ахлоќї- этникї, 

иљтимої ва арзишњои њуќуќї, ки дар љамъияти демократї ќабул карда 

шудаанд, мебошад.   

Дар дарсњои синфњои ибтидої мо бештар методњои фаъоли 

таълимро бо имкониятњои нав, ки пеш аз њама барои барќарор намудани 

алоќа, њамкорї бо роњи муоширати берунї истифода мебарем. Дар 

љараѐни аз бар намудани маводи таълимї кўшиш намудан зарур аст, ки 

тамоми робитањои њамкорї ва боварї мављуд бошанд.    

Дар њаќиќат, байни хонандагон дар синф муносибатњои 

байнишахсиятї ногузир дар дараљаи муайян рўй медињад. Онњо аз он 

вобаста мебошанд, ки хонанда дар фаъолияти таълимї дар гурўњ 

бобарор аст, ѐ ноком. Ташкил додани њамкории оќилонаи хонандагони 

синфњои ибтидої дар асоси маводи таълимї омили асосии дар маљмуъ 

баланд бардоштан ва самаранок гардонидани фаъолияти таълимї 

мебошад.   

Њангоми истифода бурдан аз шаклу усулњои фаъоли таълим, мо 

дар назди худ як ќатор њадафњои муњимтарини тањсилотиро мегузорем:   

- ба танзим даровардани маќом ва майлу хоњиши хонандагон ба 

фанни омўхташаванда дар наќшаи умумитаълимї, ки метавонад 

сарчашмаи салоњиятнокии иљтимої гардад;  

- баланд бардоштани дараљаи фаъолият ва мустаќилияти 

хонандагон, ки яке аз шаклњои ташаккули салоњиятнокии иљтимоии 

синфњои ибтидої мебошад; 

- инкишоф додани мањорати тањлилї, тафаккури танќидї, њамкорї, 

муоширати хонандагон;  

- таѓйири тартибот (ба њамкорї, эњтиром) ва арзишњои иљтимої; 
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- инкишоф ва худинкишоф тавассути фаъол гардонидани 

андешаронї ва њамкории гуфтугўї бо омўзгор ва дигар 

ширкаткунандагони љараѐни таълим.  

Дар мувофиќа, ба гуфтањои боло муайян карда шавад, ки арзишњои 

базавии миллӣ бояд дар синфњои ибтидої такмил дода шаванд. 

Хонандагони синфњои ибтидої бояд дар руњияи муњаббат ба Ватани 

хеш, њамдардӣ нисбати атрофиѐн, ѐрӣ ба наздиќону барљомондагон, 

дарки ќимати дониш, ғамхорӣ дар бораи солимӣ, эњтироми волидон, 

насли калонсол, расидан ба ќадри мењнат, эљод ва бунѐдкорӣ тарбия 

карда шаванд [10,14-21]. 

Яке аз вазифањои асосии методњои фаъоли таълим баланд 

бардоштани сифати таълим ва ташаккул додани салоњиятнокии 

иљтимоии хонандагон мебошад, лекин амалия нишон медињад, ки бе 

муњаббат ба гузашта, бетафовут будан нисбат ба ќисмати халќу миллати 

хеш, инсон наметавонад фаъолу хушахлоќи комил бошад.  

Аз хурдсолї кўдаконро ѓайр аз донишу малака додан, бояд дар 

рўњияи дўст доштан ва њамдард будан нисбати башарият тарбия намудан 

зарур аст. Ба ќадри донишу маърифаташон онњоро њар чи бештар аз 

педагогикаи миллї, ба шахсият ва фаъолияти эљодии Рўдакӣ, Саъдӣ, 

Љомӣ ва дигар намояндагони адабиѐти миллӣ мисолњо оварда, мавриди 

бањсу мунозира ќарор дода, ба маънавиѐт ва ахлоќи онњо таъсир 

расонидан зарур аст [52,54]. 

Њамаи мо аз олами кўдакӣ гузашта ба њаѐти калон ворид 

гардидаем, ки пур аз лањзањои хурсандӣ ва азобу машаќќат мебошад. 

Њаѐтро дар маљмуъ даќиќањои шодӣ ва ғаму андуњ ташкил медињад ва мо 

хонандагони синфњои ибтидоиро бояд дар рўњияи сабурї ва 

ќаноатпешагї тарбия намоем. Ќудрату тавоноии аз њаѐт хурсандї 

намудан ва тавоноии бартараф намудани тамоми мушкилотњо дар 

бачањо аз даврањои аввали хурдсолӣ оѓоз гардида, дар њаѐти минбаъдаи ў 

мавќеи арзандаро ишѓол менамояд.  
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Илми педагогика исбот менамояд, ки ягон кўдак бо сифатњои наку 

таваллуд намеѐбад, лекин дар зери таъсири тарбия ва зањмати пайвастаи 

омўзгор ин сифатњои наку дар ў ташаккул меѐбанд. Хонандагони 

синфњои ибтидої зираку кунљкоб буда, њама чизи ињотанамудаашонро 

ќобилияти дарк кардан ва ќабул намудан доранд. Албатта, номбар 

намудани тамоми сифатњои одами љамъияти имрўза ва оянда номумкин 

аст, аммо асоситарини онњо имрўз гузошта мешаванд ва агар имрўз 

онњоро дурусту бехато нагузорем, дер мешавад.   

  Арзишњои базавӣ бояд дар болои тартиботи њаѐти мактабӣ ќарор 

гирифта, муайянкунандаи дараљаи фаъолияти дарсӣ ва беруназдарсӣ ва 

беруназмактабии кўдакон бошанд. Агар дигархелтар карда гўем, барои 

ноил гардидан ба дониш, малака ва мањорат сифати таълиму тарбияро 

дар синфњои ибтидої ба ташаккули салоњиятнокї нигаронидан зарур 

аст, то хонанда дар њаѐти мустаќил хешро пайдо карда тавонад [49.450-

464]. 

 Ташаккул додани дониш, малака ва мањорати хонандагони синфњои 

ибтидоӣ бояд он ќувваи муттањидкунандае гардад, ки тавонад таълиму 

тарбияро бо методњои фаъоли таълим њамоњанг созад.   

 Аз ин рў, кор бо хонандагони синфњои ибтидоӣ дар соњаи ташаккул 

додани салоњияти иљтимої яке аз вазифањои мубрами низоми таълими 

Љумњурии Тољикистон дар замони муосир мањсуб меѐбад. Бо боварии 

комил гуфтан мумкин аст, ки муассисаи тањсилоти миѐнаи умумӣ 

таълимро дар синфњои ибтидої тавассути талаботњои муосир ба роњ 

мемонанд. Дар ин раванд диќќати асосї ба инкишофи шахсиятии 

хонандагон, ба кушодашавии ќобилиятњои маърифатии онњо, ба 

майлкунии онњо ба касб ва ташаккул додани салоњиятнокии иљтимоии 

онњо дар њаѐти мустаќилона равона намудан зарур аст.   

Кўдаки муосир дар олами ахборотӣ ва фазои бузурги иљтимої 

мавќеъ гирифта, сарњади муайяни дохилӣ ва беруниро ноил мебошад. Ба 

вай дастаи ахбор тавассути Интернет, телевизор, бозињои компютерӣ, 
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кино ва дигар воситањои ахбори омма таъсир мерасонад. 

Таъсиррасонињои тарбиявӣ ва иљтимоишавӣ на њама ваќт метавонанд, 

ки натиљаи дилхоњ дињанд [83,67]. 

Дар шароити муосир ахбори зиѐде мављуд аст, ки ба кўдак таъсири 

манфӣ расонида метавонанд. Масъалаи таъсир расонидан ба воситаи 

ахбор ва ба самти дуруст равона намудани он, яке аз вазифањои асосии 

омўзгори синфњои ибтидої мебошад.   

 Пароканда гардидани давлати абарќудрати Шўравї ва њодисањои 

сиѐсии дањсолањои охир дар Љумњурии Тољикистон ба рушди тањсилот, 

аз он љумла тањсилоти ибтидої хело таъсири сахт расонид. Бо сабабњои 

сиѐсию иќтисодї аксари омўзгорони ботаљриба ва соњибмактаб тарки 

вазифа намуданд ва солиѐни дароз дар таълиму тарбия методњои 

анъанавии таълим амал мекард, ки ба сифати таълим беасар набуд.   

 Дар муносибати босалоњият талаб карда мешавад, ки мо дар 

баробари ваќти таълимї, ки Вазорати маориф ва илми Љумњурии 

Тољикистон онро ба танзим медарорад, дар бораи нимаи дуюми рўз 

андеша намоем ва тадбирњои зарурї андешем. Нимаи дуюми рўз аз шаш 

самти асосӣ дар чунин шакл иборат аст: варзишї - солимгардонӣ, бадеӣ- 

зебоипарастӣ, илмӣ- маърифатӣ, њарбӣ - ватандўстӣ, фаъолияти 

љамъиятӣ - манфиатӣ ва фаъолияти лоињавӣ ѐ бехатарї. Имкониятњои 

љисмонии кўдаконро ба инобат гирифта. бо онњо корњои иловагӣ - 

беруназмактабӣ ташкил додан зарур меояд, ки дар як њафта на бештар аз 

10 соат бошад, ки корњои худташаккулдињӣ номида мешавад [85, 33]. 

  Дар шароити муосир наќшаи нави таълимиро дар синфњои 

ибтидої фикр мекунем, ки наќшаи тањсилотї ном гузорем, бењтар 

мебошад, зеро ки он дар худ њам таълим, њам тарбияро муттањид 

менамояд. Мувофиќи талаботи стандартњои нав- ба хонанда на танњо 

дониш, мањорат, малакаи нав додан зарур меояд, балки ба онњо роњњои 

истифода бурдан ва инкишоф додани хешро дар дарсњо ва ваќтњои 

беруназмактабӣ ѐд додан зарур меояд. Аз ин рў, талабот ба натиља низ 
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иваз мешавад- ин на танњо бањои одии таълим, балки бањои инкишофи 

сифатњои шахсиятї низ мебошад, ки иљтимоишавии хонандагонро 

метезонад.  

Дар назди мо ба сифати вазифаи асосӣ- нигоњдории солимии 

љисмонии кўдакон гузошта шудааст, ки ин масъулияти баландест дар 

зиммаи омўзгори синфњои ибтидої дар ташаккули ахлоќ ва зењни 

хонандагони синфњои ибтидої. Дар синфњои ибтидоӣ, фикр мекунем, ки 

давомнокии дарсњо 30- 35 даќиќа, лекин фаъолияти хонандагон бештар 

карда зарур аст, ки хаста нагарданд.  

Дар муассисањои тањсилоти миѐнаи умумии Љумњурии Тољикистон 

мушкилоти асосї афзоиш ѐфтани теъдоди хонандагон ва дар ду баст 

банд будани синфхонањои муассисањои таълимї мебошад. Ин омил 

устодонро хаста ва имконияти гузаронидани корњои иловагиро мањдуд 

месозад. Омўзгор бо кадом методе кор набарад, 40 нафар ва аз он зиѐд 

хонандагонро зери назорат ќарор дода, салоњиятнок гардонида 

наметавонад.   

Дар шањрљойњо ғайр аз синфхонаи таълимӣ, барои хонандагони 

синфњои ибтидої бояд хонањои бозӣ, майдончањои варзишї, осорхона ва 

китобхона фаъолона кор кунад. Њар як даќиќаи дар муассисаи таълимї 

гузаронидашуда, барои кўдак таљрибаи мусоиди муоширатро таъмин 

намуда, имконият медињад, ки хешро фаъолона зоњир намоянд, 

тасаввуроти хешро зоњир намоянд, дар бораи олами атроф фањмишро 

васеъ гардонида, салоњиятро ташаккул дињанд [87,4-17].  

          Дар давраи сайругашт кўдакон ашѐњои табииро љамъоварӣ намуда, 

аз онњо чизњое меофаранд, ки тавассути онњо шеър аз бар намуда, ки 

фаслњои сол, боду њаворо пешгўӣ намоянд. Хонандагончистон гуфта, 

љавобњоро пайдо менамоянд, мушоњидањои шахсї гузаронида 

Маънавиѐт ва фонди луѓавиашонро бой мегардонанд. Тавассути як 

сайругашт бачањо чандин амалњоро иљро менамоянд, дар ин кор мавќеи 
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асосиро таљриба ва салоњияти омўзгор, тавоноии ў аз истифода бурдан 

аз методњои фаъоли таълим ишғол менамояд.  

      Баъди пош хўрдани Иттињоди Шуравї вазъияти иљтимоӣ - иќтисодӣ, 

маданї - маърифатї дар чунин шакл таназзул ѐфт:   

- паст рафтани корњои маданӣ- маърифатӣ дар тамоми муассисањои 

таълимї ѐ зинањои тањсилот нисбати кўдакону љавонон;  

- пастравии омодагии љисмонии љавонон мушоњида гардида, 

тарбияи љисмонӣ ва ғамхорӣ дар бораи инкишофи љисмонии кўдакон 

торафт ба гўшаи фаромўшї мерафт;  

- бисѐр илмњои рўзмарраи “валеология”, андешањои “алоќањои 

бехатари љинсӣ” ва “банаќшагирии оила” тамоман омўхта намешудагї 

гардид; 

- тарбияи ватандўстӣ, сиѐсати њадафноки љавонон, сиѐсати оилавии 

давлат, сиѐсати давлатӣ оид ба кўдакон ќариб мављуд набуд;  

- тағйироти ќатъӣ ва беандашагињо дар низоми таълим, ба инобат 

нагирифтани таљрибаи бойи педагогикаи миллӣ мушоњида мегардид;  

- нисбат ба методњои фаъоли таълим беэътиноӣ зоњир мегардид, ки 

ин масъалањо минбаъд њалли хешро пайдо намуданд.  

       Кўдакони муосир, ки имрўз дар пушти парта мавќеъ доранд, 

кўдакони 100, 50, 30, њатто 10 сол пеш нестанд. Онњо бештар фаъол, огоњ 

ва дар тамоми соњањои њаѐт устуворанд. Онњо нисбат ба насли пешин 

боғайраттар ва бовариноктар буда, вазифаи омўзгор ин бовариро ќавӣ 

ва устувор гардонидан мебошад. Агар аз иљрои ин вазифа омўзгор 

барояд рисолаташро ба љо оварда њисобида мешавад. 
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1.2. Ташкили фаъолияти инноватсионии иттињодияи методии омўзгорони 

синфњои ибтидої њамчун воситаи баланд бардоштани сифати таълим 

      Маќсади стратегии сиѐсати давлатии Љумњурии Тољикистон дар 

соњаи маориф - ба он нигаронида шудааст,ки дастрасии сифати таълим 

баланд бардошта шавад, дар мувофиќа ба талаботи инноватсионии 

инкишофи иќтисодї мутобиќ бошад ва ќонеъкунандаи талаботи љамъият 

ва шањрванд гардад.  

 Дар бисѐр муассисањои тањсилоти миѐнаи умумии Љумњурии 

Тољикистон фаъолияти инноватсионї дар ин ѐ он шакл зоњир мегардад: 

барномањои инкишофи муассиса коркард ва татбиќ мегарданд, корњои 

озмоишии ин ѐ он самти таълим гузаронида мешаванд, барнома ва 

технологияњои нави таълим барќарор мегарданд.  

 Фаъолияти инноватсионии омўзгорони муассисањои тањсилоти 

миѐнаи умумии шањри Душанбе, минтаќањо ва иттињодияњои методии 

омўзгорони синфњои ибтидоиро истисно набояд намуд, зеро он ноаѐн ва 

доимї мебошад, ки дар раванди фаъолияти омўзгор тарзе рўй медињад, 

ки баъзан худи ў ноогањ мемонад [91,39].  

 Аммо таљрибаи навсозињо, коркард ва татбиќи навгонињоро 

њамеша як ќатор мушкилот пайгирї менамояд. Лекин зарурияте фаро 

расидааст, ки мо «Барномаи рушди инноватсионии Љумњурии 

Тољикистон барои солњои 2011-2020»-ро, ки бо ќарори Њукумати 

Љумњурии Тољикистон аз 30 апрели соли 2011 зери №227 тасдиќ шудааст, 

њамаљониба мавриди омўзиш ва татбиќ ќарор дињем.  

Маќсади асосии рў овардани мактабу маориф ба ин шакли 

фаъолият, пеш аз њама, дар он мебошад, ки њар чи тезтар аз низоми 

куњнаи анъанавї рањо ѐфта, ба фазои љањонии тањсилот ворид гардем. Ба 

њамагон маълум аст, ки мавќеи асосиро дар навсозии касбии омўзгори 

муосир фаъолияти инноватсионї ишѓол менамояд. 

 Ба њамагон маълум аст, ки дар давраи гузаронидани озмоишу 

санљиш собит гардид, ки бисѐр омўзгорон дар куљо ва чї тавр 

гузаронидани инноватсиониро намедонанд. Агар омўзгорон дар низоми 
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анъанавї хуб коркарда истодаро фавран ба фаъолияти инноватсионї ва 

муносибати босалоњият гузаштан талаб намоем, онњо як ќадар 

нороњатиро дарк менамоянд. Онњо то ба маќсаду муњтавои инноватсия 

ва нозукињои салоњиятнокї сарфањм рафтан азият мекашанд.  

Дар сарчашмањои илмї- педагогї самтњои гуногуни фаъолияти 

инноватсионї дар чунин шакл баѐн гардидаанд:  

- хусусияти умумї ва махсуси ин шакли фаъолият дар асарњои Ф.Н. 

Гоноболин, В.И.Загвязинск, В.А.Кан-Калик, А.К.Марков, Н.Д. 

Никандров, Н.Р.Юсуфбеков;  

- омўзиши дастовардњои педагогї ва пањн кардани таљрибаи 

пешќадам дар фаъолияти инноватсионии омўзгорон аз љониби Ю.К. 

Бабанский, М.М.Поташник;  

- мавриди омўзиш ќарор гирифтани хусусияти зуњуротњои 

инноватсионї дар системаи муосири таълим дар тањќиќотњои 

М.С.Бургин, В.Кларин, С.Д.Поляков, Л.С.Подымов, А.В.Хуторский. 

 Иттињодияњои методии омўзгорони синфњои ибтидої тавассути 

фаъолияти инноватсионї таѓйирот ва инкишофи љараѐни таълимї- 

тарбиявиро бо маќсади ноил гардидан ба натиљаи баланд, соњиб 

гардидан ба донишњои нав, таљрибањои сифатан нави педагогї амалї 

менамоянд.  

Ба сифати вазифањои асосии иттињодияи методии омўзгорони 

синфњои ибтидої дар фаъолияти инноватсионї омилњои зерини љараѐни 

педагогї: ба монанди маќсад, мазмуни таълим, шакл, услуб, технология, 

воситањои таълим, системаи идоракунї, муносибати босалоњият ва 

ѓайрањо мансубанд [35,84]. 

  Албатта, характери фаъолияти инноватсионии омўзгор аз шароити 

мављудаи муассисаи таълимї ва дараљаи омодагии шахсии ў ба 

фаъолияти инноватсионї ва таъсири иттињодияи методии омўзгорони 

синфњои ибтидої сахт вобаста мебошад. Дар зери мафњуми омодагии 

касбии омўзгор ба фаъолияти инноватсионї тамоми сифатњои касбии 
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омўзгор, ки ба навсозии фаъолияти педагогї равона гардидаанд, 

фањмида мешавад.  

Инчунин иќтидору тавоноии омўзгор дар масъалаи пешнињод 

намудани роњ ва тарзи њалли мушкилоти мављудаи таълим ва пайдо 

намудани роњ ва тарзи дурусти самараноки њалли вазъият аз фаъолияти 

самараноки иттињодияи методии омўзгорони синфњои ибтидої сахт 

вобаста мебошад.  

 Дар фаъолияти иттињодияи методии омўзгорони синфњои ибтидої, 

инноватсия метавонад дар чунин шаклњо зоњир гардад:  

- навгонињои мутлаќ (дар ин соња мављуд набудани монандї ва 

мухолифат);  

 - навгонињои нисбї (ворид намудани як миќдор таѓйироту 

дигаргунї ба таљрибаи мављуда). 

Иттињодияи методии омўзгорони синфњои ибтидої бояд диќќатро 

ба он равона намояд, ки навгонї њатман чизи нав не, аммо он њатмї 

бошад, ки худ аз худ фаъолият бењтару хубтар роњандозї шуда бошад. 

Сарчашмаи андешањои инноватсионї метавонанд инњо бошанд:  

 - њодисањои ногањонї (барор ва нобарорї, њамчун такон ба 

инкишоф ѐ васеъ гардидани майдони фаъолият ѐ ба гузоштани 

проблемањо нигаронида шуда бошад);  

 - фарќияти номутаносибї (байни рафтори њаќиќии хонандагон ва 

фаъолияти амалии омўзгор);  

 - талаботи љараѐни педагогї (дар методика љустани идеяњои нав ба 

љои идеяњои куњна);  

- пайдо намудани амсилањои нави тањсилот; 

 - ба инобат гирифтани омилњои демографї; 

 - ворид намудани таѓйирот ба арзишњои барќароршавии кўдакон 

(иваз намудани муносибати кўдакон ба таълим, љустуљўи шаклњои нави 

муоширати хонандагон ва рафтори онњо); 

 - донишњои нав (консепсияњои нав, муносибати нав бо таълим, 

метод ва технологияи мушаххас).  
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 Дар ин раванд љои асосиро, ба фикри мо њамчун тањќиќотчї 

иттињодияи методии омўзгорони синфњои ибтидої ишѓол менамояд. 

Татбиќ гардидани консепсияњо, муносибат ба тањсилот, метод ва 

технологияи мушаххас аз фаъолияти дурусти иттињодияи методии 

синфњои ибтидої вобаста мебошад.  

 Аломатњои фарќкунандаи фаъолияти инноватсионии омўзгорони 

синфњои ибтидої инњоянд:  

 - гузоштани навгонї дар њадаф ва вазифањои таълим; 

 - мазмуни матнро чуќур дарк намудани хонандагон; 

 - дар иљрои вазифањои педагогї омўзгор бояд аз методњои кайњо 

маълум ва методњои нави фаъоли таълимї васеъ истифода намояд;  

 - коркарди консепсияи нав, мазмуни фаъолият, технологияи 

педагогї, дар асоси башардўстона ва фардигардонии љараѐни таълим;   

 - шуурона таѓйир додан ва таъмин намудани инкишофи хеш дар 

касб.  

Иттињодияи методї барои татбиќ намудани фаъолияти 

инноватсионии омўзгорони синфњои ибтидої бояд онњоро дар як гурўњ 

дар чунин шакл муттањид намояд:  

 - дар иттињодияи методї аз рўи мавзуи мушаххас ѐ самти фаъолият;  

 - дар гурўњњои проблемавї (эљодї), ки дар он омўзгорони самтњои 

гуногун муттањид гардидаанд, вазифањои гуногунро оид ба љараѐни 

таълим дида мебароянд;  

 - гурўњњо, ки дар самтњои људогонаи методии љараѐни таълим 

коркардњо омода менамоянд;  

 - гурўњњои иљрокунандаи вазифањои муайяни даврањои синнусолї 

дар таълим ва тарбияи хонандагон.  

Вазифаи асосии фаъолияти инноватсионї- аз инкишоф додани 

омўзгор њамчун шахсияти эљодї, ворид намудани ў ба фаъолияти 

самаранок дар љустуљўи мустаќилонаи њалли масъалањои методї иборат 

мебошад. Фаъолияти инноватсионї омўзгорро ба коркардкунанда ва 

муаллифи методњои навгонї ва татбиќкунандаи воситањои таълим дар 
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ташаккули салоњиятнокии таълим ва тарбия табдил медињад. Роњбарї ба 

фаъолияти инноватсионї, ки мутобиќи «Барномаи рушди 

инноватсионии Љумњурии Тољикистон барои солњои 2011- 2020», бо 

ќарори Њукумати Љумњурии Тољикистон аз 30 апрели соли 2011 зери № 

227 тасдиќ шудааст, шаклњои роњбариро ба фаъолияти инноватсионї дар 

шаклњои гуногун пешнињод менамояд [91,33].  

 Аз гуфтањои боло бармеояд, ки дар тамоми зинањои тањсилот дар 

Тољикистони соњибистиќлол таваљљуњи бештар ба ворид намудани 

љараѐни инноватсионї, навоварию ихтироъкорї дар мазмуни таълиму 

тарбия ва баланд бардоштани сатњу сифати тањсилот меравад, ки ин 

омил аз мо њалли масъалањои зеринро талаб менамояд: 

   1. Коркарди њуљљатњои меъѐрї-њуќуќї бањри бунѐди тартибе, ки 

пеш дар муассисањои таълимї вуљуд надошт (низомнома дар бораи 

таъсис додани комиссияи равонї- тиббї- педагогї, љамъияти илмии 

хонандагон, гурўњњои проблемавї ва омода намудани омўзгорони 

синфњои ибтидої ба фаъолияти инноватсионї ва кор бо методњои 

фаъоли таълим);  

   2. Коркарди њуљљатњои методии таъминкунандаи навгонї ва 

фаъолияти таљрибавї- озмоишї дар таълим (дастур дар бораи 

роњандозии фаъолияти инноватсионї, дастур барои мураттабсозии 

барнома, омода намудани њуљљатњои нашрї, тавсияњо дар бораи пањн 

кардани таљрибаи пешќадами педагогї).  

   Ин аз мо талаб менамояд:  

1. Иштирокчиѐни фаъолияти инноватсиониро шинос намудан бо 

талаботи дуруст пур кардани журнал ва њуљљатњои шахсї (гузоштани 

бањои воќеї, санљиш, таќсим кардани хонандагон ба зергурўњњо).  

2.  Коркарди низомномаи назорат аз болои раванди фаъолияти 

инноватсионї дар муассиса ва натиљаи экспертї оид ба инноватсияи 

педагогї [3,112]. 
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Фаъолияти инноватсионї дар иттињодияи методии омўзгорони 

синфњои ибтидоии муассисањои таълимї анљом додани амалњои зеринро 

талаб менамояд: 

1. Иштирок дар таълими фанњои нав љоринамуда бо маќсади 

мушоњида намудани рафти амалї гардидани дастуру супоришњое, ки дар 

Барномаи инноватсионї дарљ гардидаанд. Бо ин роњ муайян намудани 

инкишофи дониш, малака ва мањорати хонандагон имконпазир 

мегардад.  

2. Назорат аз болои рафти татбиќи барномањои инноватсионии 

таълим дар синфњои ибтидої (тафтиши журнал ва робита пайдо 

намудани таълим бо воситањои технологияи ахборотї- 

коммуникатсионї).  

3. Љамъбаст ва хулосабарорї аз натиљаи фаъолияти инноватсионї 

дар муассисањо ва пешнињод намудани маълумотнома ба маљлис, 

машварат, шўрои омўзгорї.  

4. Назорат аз болои раванди иљроиши наќшаи кории иттињодияи 

методї ва шуъбаи таълим, ки дар он фаъолияти инноватсионї дарљ 

гардидааст.  

   5. Аз болои фаъолияти инноватсионї, ки дар муассисањои 

тањсилотї роњандозї мегардад, бояд муовини директор оид ба корњои 

таълимї- тарбиявї ва мудири иттињодияи методї бо фармони директори 

муассиса роњбарї ва назорат намоянд.  

   6. Интихоби омўзгорон барои фаъолияти инноватсионї озодона ва 

бе маљбуркунї бояд сурат гирад .  

  Бояд дуруст фањмид, ки дар марњилаи аввал на њама омўзгорон 

хоњиши ба фаъолияти инноватсионї ворид гардидан доранд. Барои майл 

пайдо намудани онњо, бояд бештар корњои фањмонидадињї бурда шавад. 

Дар байни омўзгорон коршиносон семинару мизњои мудаввар 

гузаронида, онњоро бо маќсаду муњтавои фаъолияти инноватсионї 

шинос намоянд, то тарсу воњима ва дудилагї аз вуљуди онњо дур гардад.  
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Ин њодисаро мо дар рафти корњои озмоишї, дар нињияњои Ёвон, 

шањри Бохтар, ноњияи Љалолиддини Балхї, Ќубодиѐну Шањритус ошкор 

намудем. Аксар роњбарони муассисањои тањсилоти миѐнаи умумї дар 

бораи мављудияти «Барномаи давлатии инноватсионии Љумњурии 

Тољикистон барои солњои 2011-2020», тарзи ташкили фаъолияти 

инноватсионї, ташкил додани комиссияи тиббї- педагогї, ташкил 

додани гурўњи корї барои фаъолияти инноватсионї дар муассисањо 

фањмиш надоштанд. Њатто баъзе роњбарон ва омўзгорони муассисањои 

таълимї дар куљо ва чї тавр татбиќ намудан фаъолияти инноватсиониро 

намедонистанд.  

Дар баъзе муассисањо њатто «Барномаи давлатии инноватсионии 

Љумњурии Тољикистон барои солњои 2011-2020» вуљуд надошт ва дар 

бораи он ва талаботњояш аъзоѐни коллектив фањмиши умумї 

надоштанд.  

Дар ин раванд вазифаи асосии мудири иттињодияи методии 

омўзгорони синфњои ибтидоии муассиса аз таъсис додани комиссия, 

интихоби њайати ширкаткунандагон, муњайѐ сохтани шароит, њамоњанг 

сохтани мањорати касбї, љамъбаст ва пањн намудани таљрибаи 

пешќадами педагогї иборат дониста мешавад. Ин амал дар фаъолияти 

нављўї дар чунин шакл бояд сурат гирад:  

1.  Гузаронидани озмунњои касбї (озмуни барнома, озмуни дарсњо, 

«Муаллими сол», маќолаю маърузањои бењтарин ва ѓайра);  

2.  Гузаронидани конференсия ва семинарњои методї оид ба маќсад 

ва моњияти фаъолияти инноватсионї дар ташаккули салоњияти 

хонандагон;  

3.  Њавасманд гардонидани иштирокчиѐни фаъолияти инноватсионї 

аз рўи натиљаи ба даст овардаи муассиса дар озмунњои ноњиявї, вилоятї 

ва љумњуриявї.  

Яке аз тадбирњои асосї, ки иттињодияи методии омўзгорони 

синфњои ибтидої дар муассиса мегузаронад, ин ба танзим даровардан ва 

пањн намудани таљрибаи пешќадами фаъолияти инноватсионї мебошад. 
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Иттињодияи методии омўзгорони синфњои ибтидої, пеш аз њама, ба 

воситаи дарсњои телевизионї, ба табъ расонидани маќолањо, дастурњои 

методї, маърузањо, баромадњо, гузаронидани дарсњои кушод, ширкат 

дар олимпиадањо, њисоботњои эљодї, устои синф (мастер класс) корњои 

тарѓиботиро ба роњ монад.   

 Аз рўи тањлили проблемавї – равонасозии натиљањои фаъолияти 

инноватсионї дар муассисањои таълимї муовини директор оид ба 

корњои таълим ва тарбия њамчун самти асосии тањлили мушкилотї- 

равонасозї дар наќшаи солонаи муассиса бояд даќиќ дарљ намояд. 

Фаъолияти самараноки инноватсионии муассиса ва иттињодияи методии 

омўзгорони синфњои ибтидої ва муовини директор аз рўи њуљљатњои 

зерин дар фаъолияти инноватсионї бањогузорї карда мешавад:   

1. Аз рўи мављуд будани низомнома дар бораи фаъолияти 

инноватсионї. 

2. Фармони роњбари муассисаи таълимї дар бораи ташкили 

гурўњи корї дар фаъолияти инноватсионї. 

3. Барномаи муаллифї оид ба ин ѐ он пањлуи фаъолияти 

инноватсионї.  

4. Харитаи фаъолияти инноватсионии омўзгорон. 

5. Тавсия ва пешнињодњои методї барои тартиб додани 

барномањо оид ба фаъолияти инноватсионї.  

6. Њисобот оид ба натиљаи корњои озмоишї. 

7. Маълумотномаи тањлилї, ки вазифаи назоратчигии муовини 

директор оид ба корњои таълим ва тарбияро тасдиќ намояд.  

8. Њисоботи даврии омўзгорон оид ба корњои инноватсионии 

анљомдодашуда. 

9. Муайян сохтани сабаби иљро нагардидан ва ба давраи дигар 

пешнињод намудани иљроиши вазифањои гузошташуда. 

10. Муайян сохтани сабаби иљро нагардидани вазифањои 

инноватсионї ва андешидани чора нисбати сабабгорон. 

11. Хулоса аз натиљаи фаъолияти инноватсионї [91,39]. 
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Корњои инноватсионии иттињодияи методии омўзгорони синфњои 

ибтидої дар шароите натиљанок мегарданд, ки агар:  

- дониш ва маърифати роњбарони муассиса ба њалли масъалањои 

касбї, талаботњои воридшавї ба фазои тањсилоти љањонї, дарки 

мушкилоти омўзгорон, дараљаи касбият, мутобиќати мањорати 

омўзгорон ба фаъолияти инноватсионї мусоидат намояд; 

- ташкил ва зери назорат ќарор додани фаъолияти инноватсионии 

омўзгорони иттињодияи методии синфњои ибтидої аз љониби 

маъмурияти муассиса пурзўр гардонида мешавад;  

- танзими инкишофи касбии омўзгорони синфњои ибтидої, 

дастгирии кўшиш ва њаракатњои шахсии онњо дар самти татбиќи 

навгонињои педагогї;  

- ворид намудани омўзгорони синфњои ибтидої ба њалли мушкилоти 

муассисаи таълимї тавассути фаъолияти инноватсионї.  

- бедор намудани майлу хоњиши омўзгорон ба ворид гардидан ба 

навгонињо дар мазмуни тањсилот, дар омўзиши фан, дар сохтори дарс ва 

дар барномаву китоби дарсї ва ѓайрањо. 

Дар ин љо бояд эътироф кард, ки мушкилоти мављударо дар 

муассиса аз омўзгори муассиса дида, касе бењтару хубтар намедонад. Њар 

як муассиса аз рўи мавќеи љойгиршавї, шароити иљтимої, иќтисодї, 

маданї, экологї, мушкилотњои объективию субъективии ба худаш хосро 

доро мебошад.  

  Бо омўзгорон кор бурдан зарур аст, то дарк намоянд, ки маќсаду 

муњтавои «Барномаи инноватсионии Љумњурии Тољикистон барои 

солњои 2011- 2020 ва минбаъда» аз чї иборат аст? Аз омўзгор дар ин 

раванд чї талаб карда мешавад? Инноватсияро дар педагогика дар куљо 

татбиќ намудан мумкин аст? Агар дар муассиса ин корњо дуруст анљом 

дода шаванд, омўзгорон худашон озодона самти фаъолияташонро 

муайян намуда, харитаи фаъолияти инноватсиониашонии хешро 

пешнињод менамоянд [91,39].  
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Лањзаи муњимтарин дар фаъолияти инноватсионии иттињодияи 

методии омўзгорони синфњои ибтидої,- дар байни омўзгорон бедор 

намудани фаъолияти шахсии онњо ба навгонињо мебошад. Њар омўзгори 

синфњои ибтидої бояд кўшиш намояд, ки дар маркази тавваљуњ ќарор 

гирад ва фаъолияти ў дуруст бањогузорї карда шавад, Танњо иттињодияи 

методии омўзгорони синфњои ибтидої метавонад, онњоро ба фаъолияти 

инноватсионї ворид намуда, харитаи самти фаъолияти онњоро муайян 

намояд.  

Ширкати омўзгори синфњои ибтидої дар фаъолияти инноватсионї 

мухолифатмаъногии зеринро доро мебошад: 

- аз як љониб, он бояд барои инкишофи касбии омўзгорони синфњои 

ибтидої манфиатовар буда, аз худ намудани технологияи педагогиро 

осон гардонида, таљрибаи нави педагогиро ѓанї гардонад; 

- аз љониби дигар, инноватсия фаъолияте мебошад, ки мушкилотро 

ба миѐн оварда, омўзгорро ба бўњрони инкишофи касбї рў ба рў 

месозад.  

Мушоњида ва тањлили адабиѐти педагогї нишон медињад, ки барои 

инкишофи бетанаффус ва самараноки касбии омўзгор- њамчун омўзгори 

касбї дар соњаи фан, њамчун омўзгор- мураббї, њамчун омўзгор- 

тањќиќотчї, дар охир њамчун омўзгор- навовар- ду омили асосї нињоят 

зарурї мебошад:   

1) Омодагии педагогї- психологии омўзгорони иттињодияи методии 

синфњои ибтидої ба фаъолияти инноватсионї.  

2) Майлгирии њама шаклњои донишгоњии тањсилотњои касбї, ба 

баланд бардоштани мањорати касбии омўзгор бањри нигоњ доштани ў 

њамчун омўзгор- касбият, кўшиш бањри инкишофи бетанаффуси касбї.   

 Мафњуми “инноватсия” дар охири асри X1X дар илм дар кори 

иќтисодчиѐн ва маданиятшиносон пайдо гардид. Навгонї, ќайд карда 

мешавад, њамчун натиљаи тањќиќотњои бунѐдї, коркард ва корњои 

озмоишї дар ким- кадом соњаи фаъолият бањри баланд бардоштани 
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сифат ва самаранокї фањмида мешавад. Навгонињо дар чунин шакл 

тазањур меѐбанд: 

- кушода; - навоварї, - эљод; - патентњо;- нишонањои молї; - 

пешнињодњои ратсионализаторї; њуљљат барои истењсоли мањсулоти нав 

ва ѓайра.  

  Навгонї инчунин метавонад дар чунин шакл роњандозї шавад: 

технологї, идоракунї ѐ љараѐни истењсолї; ташкилї, истењсолї ѐ дигар 

сохторњо; мафњум; муносибатњои илмї ѐ талаботњо [91,39].   

 Ворид намудани корњои инноватсионї дар муассисањои таълимї, 

бидуни баинобатгирии самти асосии инкишофи таълими муосир, ки дар 

њуљљатњои зерин ифода гардидааст, номумкин мебошад: Конститутсияи 

Љумњурии Тољикистан (1994, 1999, 2003), Консепсияи дарозмуњлати 

инкишофи иљтимої-иќтисодии Љумњурии Тољикистон (то соли 2020); 

Ќонун дар бораи маориф аз 20.04.2004, Консепсияи тарбияи миллии 

Љумњурии Тољикистон аз 03. 03. 2006 зери №94, Консепсияи навсозии 

маорифи Тољикистон дар давраи солњои 2015-2020; Ќонуни Љумњурии 

Тољикистон «Дар бораи масъулияти падару модар дар таълим ва 

тарбияи фарзанд», ки 2 августи соли 2011, зери №762 тасдиќ гардидааст.  

  Кори иттињодияи методии омўзгорони синфњои ибтидої дар 

тамоми муассисањои тањсилоти миѐнаи умумии шањри Душанбе наѓз ба 

роњ монда шудааст. Аммо озмоишњо нишон медињанд, ки дар ноњияњои 

дурдаст ва тобеи љумњурї дар фаъолияти иттињодияњои методии 

омўзгорони синфњои ибтидої норасої ва камбудињо бештар мушоњида 

мегардад.  

 Мо дар кори тањќиќотии хеш муњимтарин самтњои фаъолияти 

инноватсионии иттињодияњои методии омўзгорони синфњои ибтидоиро 

дар чунин шакл ошкор намудем:   

 гузаронидани мониторинги сифати таълими дар синфњои ибтидої;   

 пурзўр намудани кор бо кўдакони лаѐќатманд аз синфњои ибтидої;  

 ташкил додани кор бо гурўњњои эљодї; 
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 ворид намудани навгонї дар назорат, дар бањодињии натиља;  

 аз курсњои такмили ихтисос гузаронидани омўзгорон; 

 назорати ќатъии татбиќи дастуру супоришњои маќомоти болої.   

 Далелњо шањодат медињанд, ки самаранокии мониторинги сифати 

таълим дар иттињодияи методии синфњои ибтидої инњоанд:  

 љустуљўи метод ва усулњои нави самараноки кори омўзгорон дар 

рушди дониш, мањорат ва малакаи хонандагон;  

 ворид намудани омўзгорон ба фаъолияти инноватсионї;  

 дар тањсилоти ибтидої истифода бурда тавонистан аз шаклњои 

гуногуни назорат;  

 таъмини мустаќилияти хонандагон;  

 таъмини арзиши воќеии натиља. 

Барои њалли ин вазифа омўзгорони иттињодияи методии мо 

барномаи «Кор бо кўдакони лаѐќатманд дар синфњои ибтидої»-ро 

коркард намуданд, ки маќсади асосии он муњайѐ намудани шароит барои 

ошкор намудан, дастгирї, таълим, тарбия ва инкишоф додани 

ќобилияти фардии кўдакони дорои лаѐќати табиї мебошад. Инчунин 

барќарор намудани шароит, ки ба ташаккул ѐфтани лаѐќати эљодии онњо 

дар соњањои гуногун мусоидат намояд.    

Дар шароити њозира мо дар марњилаи дуюм- ташкилї- амалї ќарор 

дорем, ки бо он вобаста мебошад:   

 - гузаронидани амалиѐтњои ташхисї;  

- назорати нишондињандањои инкишофи интеллектуалї ва эљодии 

хонандагони болаѐќат;  

 - омодагии љиддии назариявї- амалї дар омода намудани 

хонандагони лаѐќатманд;  

 - кор дар самти инкишоф додани лаѐќати маърифатии хонандагони 

лаѐќатманди синф;  

- назорати натиљанокї, муоинаи навбатї, тањлилї;  

 - мунтазам гузаронидани чорабинињои зењнї- эљодї;  
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 - пурра гардонидани бонки методњои муоинавї;  

 - дастгирии психологии хонандагони лаѐќатманд.  

   Дар соли тањсили 2015 дар машварати иттињодияњои методии 

синфњои ибтидоии Љумњурии Тољикистон 4 гурўњи эљодї ташкил дода 

шуд. Маќсади асосии ташкил додани гурўњњои эљодї аз инњо иборат буд:  

- ворид намудани омўзгорон дар корњои илмї- тањќиќотї ва 

таљрибавї- озмоишї, ки ба баланд бардоштани сифати таълим 

нигаронида шуда бошад;    

- сайќал додани мањорати педагогї тавассути инкишоф додани 

љустуљўњои эљодї;  

- маќсадњои калидї- пешнињод намудани воситањои самаранок, 

методњо, шаклњои њамкории омўзгор ва хонандагон аз он иборат буд, ки 

сифати таълим дар синфњои ибтидої бењбудї бахшида шавад.  

  Гурўњњои эљодї ин тавр ташкил дода мешаванд: гурўњи якум- оид ба 

техникаи хониш, гурўњи дуюм- оид ба њалли вазифањои матнї, гурўњи 

сеюм- барои риояи элементњои хат ва бехатто навиштан, гурўњи чорум- 

оид ба сохтани калима ва ба њиљоњо таќсим намудани калимањо. Ин кор 

барои се сол пешбинї гардида буд, ки давраи якум (соли хониши 2015- 

2016)- давраи омодагї ба шумор мерафт, ки маќсади асосии он омўзиши 

проблема мебошад.  

   Давраи дуюм (соли хониши 2017-2018)– давраи асосї ба њисоб 

рафта, маќсади он татбиќи усулњои самараноки таълим ва мониторинги 

сифати дониш, мањорат ва малакаи хонандагони синфњои ибтидої 

мебошад.   

   Давраи сеюм (соли хониши 2019-2020)– давраи љамъбастї, 

хотимавї ва натиљагирї ба шумор меравад. Маќсади он љамъбаст 

намудани рафти татбиќи Барномаи давлатї ва пешнињоди натиља 

мебошад. Дар раванди пурсиши омўзгорон оид ба њисоботи матнї 

маълум гардид, ки 75% омўзгорони синфњои ибтидої аз њисоботи 

матнии фанни таълимї васеъ истифода мебаранд. Ин пеш аз њама дар 
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фанњои олами атроф, математика, омўзиши савод, алифбо, забони 

модарї мушоњида карда мешавад.   

 Иттињодияи методии омўзгорони синфњои ибтидої бояд наќшаи 

кори хешро барои ояндаи наздик дар чунин шакл тањия намоянд:  

1. Гузаронидани машварати иттињодияи методї дар мавзуи: 

«Истифодаи пурсишномањо, њамчун воситаи назорати маљмўии дониш, 

мањорат ва малакаи хонандагони синфњои ибтидої».  

2. Тањлил намудани барномањо, ки дар синфњои ибтидої истифода 

мебаранд, талабот нисбати дарс, мањорату малакаи хонандагон дар 

охири соли тањсил дар синфи чорум баргузор карда мешавад.  

3. Коркарди тестњо дар ду намуна.  

4. Истифода бурдан аз тестњои коркардшуда дар амал ва тањлили 

натиљаи он.  

5. Барои њар соли хониш ва фанњои таълимї тестњое коркард 

намудан зарур аст, ки дониш, мањорат ва малакаи хонандагони синфњои 

ибтидоиро муаррифї карда тавонанд.  

 Ба андозаи татбиќи самти фаъолияти инноватсионї натиљаи 

зеринро иттињодияи методї метавонад интизор шавад:   

 ташаккул додани омодагии омўзгор ба фаъолияти инноватсионї 

дар шароити муосири иљтимої- педагогї;  

 батанзимдарорї, мубрамгардонї ва васеъ намудани донишњои 

педагогї бањри татбиќи самараноки фаъолияти педагогї;  

 инкишоф додани тавоної ва мањорати касбии омўзгорон ба 

фаъолияти инноватсионї дар муассисањои таълимї;  

 иштироки муътадили хонандагон ва омўзгорон, иттињодияи 

методии синфњои ибтидої дар њаракатњои намоишї (конкурсї);  

 ташаккул ва инкишоф додани фазои эљодї;  

 баланд бардоштани сифати таълим ва тарбия;  

 устувор гардонидани њамкории омўзгор бо хонандагон, ки инро 

раванди демократикунонии љараѐни таълим талаб менамояд;  
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 пайдарњамї ва самаранокии љараѐни таълим. 

Кори иттињодияи методии муассисањои тањсилоти миѐнаи умумї, 

барои омўзгорони синфњои ибтидої он ваќт самаранок мегардад, ки 

наќшаи кори солонаи илман асосноки хешро дар чунин шакл мураттаб 

созад:  

 Намунаи наќшаи кории иттињодияи методии омўзгорони синфњои 

ибтидої ва мураббиѐни муассисаи тањсилоти миѐнаи умумии №82 шањри 

Душанбе дар соли хониши 2020– 2021.  

 Мавзуъ: «Башардўстона, демократї ва босалоњият гардонидани 

љараѐни таълим дар синфњои ибтидої», ки маќсади асосии наќша аз 

муњайѐ сохтани шароит ва навсозї дар фаъолияти касбии омўзгорони 

синфњои ибтидої мебошад. То тавонад инкишофи хонандагонро дар 

љараѐни фаъолияти мустаќилонаи самараноки онњо таъмин намояд. 

Вазифањои асосї дар чунин шакл муайян мегардад:  

 1. Таъсир расонидан ба касбият ва баланд бардоштани сифати 

дарсдињии омўзгорони синфњои ибтидої тавассути аз љониби онњо аз бар 

намудани муносибатњои маданї дар таълим ва тарбия.  

2. Инкишоф додани фаъолияти мустаќилонаи хонандагон бањри ба 

даст овардани тамоилњои арзишї тавассути ташаккули дониш, мањорат 

ва малака дар љараѐни таълим.  

3. Инкишоф додани њамкории омўзгор бо хонандагон дар љараѐни 

таълим бањри ба даст овардани њадафњои гузошташуда [91,39].  

Мудири иттињодияи методї ___________ 

Машварати № 1 (моњи август) 

Мавзуъ: Вазифањои дар назди муассисаи таълимї, дар назди 

омўзгорони синфњои ибтидої истода, оид ба таъмини муносибати 

босалоњият дар љараѐни таълим.  

 Маќсади он таъсир расонидан ва муњайѐ сохтани шароит барои 

маќомгирї дар лањзаи ѓазабї- иродавї бањри кори бобарор дар соли 

хониш. 

Вазифањои асосї аз инњо иборатанд:  
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1.Омўхтани мактубњои дастурї- методии Вазорати маориф ва илми 

Љумњурии Тољикистон оид ба роњандозии муносибати босалоњият дар 

ибтидои соли хониш.  

2. Шинос гардидан бо стандартњои нави таълим, консепсияњои 

фанњои таълимї, барномањои таълимї.   

3. Дида баромадани вазифањо дар соли нави таълим ва онњоро 

муќобил гузоштан бо фаъолияти хеш ва хусусиятњои коллективи 

хонандагони синфњои ибтидої.  

4. Ворид намудани таѓйирот оиди ба наќшагирии кори иттињодияи 

методї дар асоси муњокима ва ризоияти тарафайн.   

Мизи мудаввар дар синфњои ибтидої бояд дар кадом шакл 

гузаронида шавад:  

 Дар кори мизи мудаввар муовини директор оид ба корњои таълимї, 

муовин оид ба корњои тарбиявї, омўзгорони синфњои ибтидої, мудири 

китобхонаи муассиса ширкат меварзанд.   

Блоки дастурдињї- методї чорабинињои зеринро дар назар дорад:  

1. Омода намудани хонандагон ба гузаронидани маъракањои 

солимгардонии тобистона, дар асоси дастовардњои педагогї дар ин 

давра (адабиѐти педагогї, хабарњо аз рўзнома, маљалла, оид ба 

мавзуъњои таълим, инкишоф ва тарбияи хонандагон, дар бораи 

инноватсия дар таълим).  

2. Омўхтани мактубњои дастурї- методии Вазорати маориф ва илми 

Љумњурии Тољикистон бахшида ба оѓози соли нави хониш.  

3. Шиносої бо стандартњои нави таълим, консепсияњо, барномањои 

таълимї ва китоби дарсї.  

4. Муайян намудани њалли вазифањои иттињодияи методии 

омўзгорони синфњои ибтидої дар соли нави хониш.   

5. Муњокимаи наќшаи кори иттињодияи методї ва ворид намудани 

таѓйирот. Ба устодони варзида вобаста намудани омўзгорони љавон.  

 6. Интихоби озодонаи мавзуъњо барои худомўзї дар асоси талаботи 

хеш.  
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 7. Номгўи адабиѐти нави таълимї- методї барои фаъолияти касбї.  

 8. Муњокимаи саволњои љорї барои соли нави хониш.   

Машварати № 2 (ноябр) 

Мавзуъ: Ноил гардидан ба мањоратњои фаъолияти таълимї- омили 

инкишоф ва барќароршавии мактаббачагони синфњои ибтидої њамчун 

субъекти фаъолияти таълим.  

 Маќсад: омўхтани асоси назариявии ташаккули мањорати 

фаъолияти таълимї дар хонандагони синфњои ибтидої.  

 Шакли гузаронидан: баргузор намудани семинари назариявї, ки дар 

кори он маърузачї, муовини директор оид ба корњои таълим - тарбия, 

омўзгорони синфњои ибтидої, муррабиѐн ширкат меварзанд.   

Блоки илмї- методї: Маъруза дар мавзуи «Воситањои педагогии 

ташаккули салоњияти таълимии хонандагони синфњои ибтидої». 

     Саволњо барои муњокима:  

1. Мањорати ташаккулѐфтаистодаи синфњои ибтидої аз дуруст 

ташкил додани фаъолияти таълимї вобастагї дорад.   

2. Шароитњои дидактикї, ки мањорати бобарори фаъолияти 

таълимиро дар синфњои ибтидої таъмин менамояд.  

3. Методњои ташкили фаъолияти таълимї ва технологияи 

ташаккули мањорати фаъолияти таълимї дар синфњои ибтидої.  

Машварати №3 (моњи январ) 

Мавзуъ. Китоб- сарчашмаи муњимми дониш ва воситаи инкишофи 

фаъолияти муоширатї ва тарбияи ахлоќиии хонандагони синфњои 

ибтидої.  

Маќсад: дар љараѐни таълим омўхтан ва татбиќ намудани усулњои 

самаранок, метод ва воситањои дар синфњои ибтидої ташаккулдињандаи 

мањорати таълимї- ахборотї, мањорати кор карда тавонистан бо китоб, 

сарчашмањо, адабиѐти роњнамо ва дигар сарчашмањои дониш.  

Шакли баргузорї: семинар – таљриба. 
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Дар кори семинар ширкат меварзанд: муовини директор, 

омўзгорони синфњои ибтидої, мураббињо, намояндаи кумитаи падару 

модарон, китобдори муассиса.  

 Блоки илмї-методї 

 Омода намудани баромад дар мавзуи «Дар хонандагони синфњои 

ибтидої ташаккул додани салоњияти таълимї- ахборотї». 

 Саволњо барои муњокима: 

1. Гуногуншаклии усул ва методњо, ки дар хонандагони синфњои 

ибтидої мањорати кор бо китобу дигар сарчашмањои ахборотиро 

ташаккул медињанд.  

2. Хониши беруназсинфї- омили баланд бардоштани њавасмандии 

хонандагон барои ширкат дар «Фурўѓи субњи доної…».  

3. Мавќеи китобхона дар баланд бардоштани шавќу њаваси 

китобхонии хонандагон.  

4. Бањо додан ба фаъолияти таълимии хонандагон ва раванди 

одаткунии онњо ба китобхонї.   

 Ќисми амалї: 

1. Ташкил додани дарсњои кушод ва чорабинињои тарбиявї дар 

синфњои ибтидої аз рўи мавзуи машварат.   

2. Бо маќсади ќавї гардонидани хотираи хонандагон баргузор 

намудани озмуни ќироат ва аз ѐд намудани шеър.   

3. Намоиши эљодиѐти кўдакон (иншо, расмњо, лоињаи фардї ва 

гурўњї).  

4. Озмуни синфхонањо аз рўи ороиши онњо, ки мавзуи машварати 

иттињодияи методї ќарор дода шудааст.  

Машварати № 4 (моњи март) 

 Мавзуъ: Солимї ва тарбияи љисмонии хонандагони синфњои 

ибтидої сарчашмаи инкишофи шахсиятї, сифатї, дониш, мањорат ва 

малакаи хонандагони синфњои ибтидої.  

 Маќсад: аз рўи масъалаи инкишофи шахсиятии хонандагони 

синфњои ибтидої тавассути дарси тарбияи љисмонї ва таљрибаивазкунї.  



57 
 

 Вазифањо аз он иборатанд: 

1. Коркард намудани муносибати ягонаи педагогї ба дарси тарбияи 

љисмонии синфњои ибтидої. Ташвиќи тарзи њаѐти солим дар асоси 

барнома ва стандарти тањсилотї «Тарбияи љисмонї ва солимї».   

2. Њамкорї намудан бањри дар муассисаи таълимї муњайѐ намудани 

шароит барои инкишофи дурусти љисмонии хонандагон.  

Шакли гузаронидан: бо роњи таљрибаивазкунии педагогї. Дар ин 

раванд иштирок карданд: муовини директор, омўзгорони синфњои 

ибтидої, омўзгорони фанни тарбияи љисмонї, духтури муассиса, 

мураббињо, психологи муассиса.  

 Блоки илмї- методї Баромад дар мавзуи: «Њифзи солимї ва 

тарбияи љисмонии хонандагон- ќисми људонашавандаи љараѐни 

таълимї- тарбиявї дар синфњои ибтидої» 

Саволњо барои муњокима: 

1. Дар хонандагон тарбия намудани маданияти солимнигоњдорї 

њамчун арзиши муњимми инсон.  

2. Дар раванди дарс дар синфњои ибтидої самаранок истифода 

бурдан аз даќиќањои варзишї, њамчун истироњати кўтоњмуддат бањри 

барќарор гардидани иќтидори кори хонандагон.  

3. Мавќеи машѓулият оид ба «Асосњои бехатарии фаъолияти њаѐтї» 

дар зоњир гардидани меъѐрњои ахлоќї.   

4. Чорабинињои љисмонї-солимгардонї омилњои бењтарини 

нигоњдории солимии хонандагон.  

5. Ташкили чорабинињои якљояи муассиса ва оила бањри ташаккули 

додани тарзи њаѐти солим зери шиори: «Падар, модар ва ман — оилаи 

варзишї». 

 Блоки амалї 

1. Дарсњои кушод ва чорабинињои беруназмактабї аз рўи мавзуи 

машварат.  

2. Тавсияњои амалии корманди тиббї ва психологии муассиса.  

Машварати № 5 (моњи май) 
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Мавзуи машварат. Имконияти коллективи педагогии синфњои 

ибтидої дар таъмини салоњияти хонандагон.   

 Маќсад: хулоса баровардан аз иштироки њар омўзгор ва мураббии 

гурўњи рўзаш бардавом дар корњои методї дар соли хониши 2018- 2019.   

Вазифањо:  

1. Тањлил намудани натиљаи фаъолияти коллективи омўзгорон дар 

соли хониши 2018- 2019.  

2. Муќобилгузории маълумотњои бадастомада бо маќсадњои умумии 

методии гузошташуда.  

3. Муаррифии таљрибаи пешќадами педагогии омўзгорони синфњои 

ибтидої ва мураббиѐни гурўњи рўзаш бардавоми ноњия, вилоят ва 

Љумњурии Тољикистон.   

Шакли гузаронидан: манзараи методии «Љустуљў, ташвиќ ва татбиќи 

таљрибаи пешќадами педагогї». 

Ширкат варзиданд: муовини директор, омўзгорони синфњои 

ибтидої, психологи муассиса ва муррабиѐни гурўњи рўзаш бардавом.   

Аз натиљаи кор ќарорї маъмурї ќабул карда шуд:  

- њавасманд гардонидани кормандони педагогї; 

- пешнињод; 

- тавсияњо. (дар асоси њуљљатњои наќшавии муассисаи тањсилоти 

миѐнаи умумии № 15 шањри Душанбе) 

Алгоритми ташкили фаъолияти инноватсионии иттињодияи методии 

омўзгорони синфњои ибтидоиро дар шакли ќадамњо тасаввур кардан 

мумкин аст:   

1. Дарки зарурияти ворид намудани таѓйирот. 

2. Омўхтани назария ва амалияи таълим.  

3. Интихоб ва дар таљриба ворид намудани методњои баргузор 

намудани кор.  

4. Тањлил ва муќобилгузории натиљаи мониторингњо.  

5. Љамъбаст ва натиљагирї.  



59 
 

6. Ба низом даровардан (низоми мантиќан хотимаѐфтаи ташкили 

фаъолияти инноватсионї).  

 Ќадами охирини алгоритм– ин натиљаи фаъолият дар ояндаи дур 

мебошад, ки метавонад натиљаи хуб дињад. Вай метавонад ба баланд 

гардидани сифати таълим мусоидат намояд, аз љониби дигар- методњои 

кориро навсозї намуда, идоракунии коллективро такмил медињад. Аз 

дараљаи маълумотнокї, касбият, мањорати педагогии омўзгор дар њалли 

масъала дар синфњои ибтидої вобаста мебошад. 

Дар робита бо ин мавќеи иттињодияњои методии минтаќавї 

меафзояд, зеро он имконияти бузургро дар баланд бардоштани дараљаи 

касбї, баланд гардидани мањорати педагогї, навсозии он, пањн 

намудани таљрибаи пешќадами педагогї оид ба истифодаи технологияи 

ахборотї калон мебошад  [91,39].   

  Иттињодияи методии омўзгорони синфњои ибтидоии шањри 

Бохтари Љумњурии Тољикистон иттињодияи омўзгорони 25 муассисаи 

таълимї мебошад, ки 85 нафар омўзгорони синфњои ибтидоиро фаро 

мегирад: аз онњо 12% бо категории олї, 40% бо категорияи якум, 48% бо 

категорияи дуюм фаъолият менамоянд. 

  Ин омўзгорон асосан бо “Барномаи инноватсионии Љумњурии 

Тољикистон барои солњои 2011-2020” фаъолият намуда онро дар мазмуни 

тањсилот татбиќ намуда истодаанд. Таќсими омўзгорони синфњои 

ибтидоии шањри Бохтар аз рўи категория:   
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 I. Фаъолияти амалии иттињодияи методї дар соли хониши 2019-2020 

иттињодияњои методии шањри Душанбе, шањри Бохтар ва ноњияи 

Рўдакии Љумњурии Тољикистон лоињаи зеринро коркард намуданд:  

 Мавзуи лоиња: Технологияи инноватсионї дар синфњои ибтидої. 

 Њадафи лоиња: баланд бардоштани сифати таълим тавассути 

фаъолияти инноватсионї бо истифода аз технологияи ахборотї 

коммуникативї дар синфњои ибтидої.  

Вазифањои лоиња: 

 истифода бурдан аз технологияи муосири педагогї ва 

информатсионї, ки сабаби баланд гардидани салоњияти касбї 

омўзгорон ва иќтидори эљодии онњоро мегардад;  

 мањорати педагогии омўзгорони синфњои ибтидоиро такмил 

медињад. Умумигардонї ва пањн намудани методњои пешќадами 

таълим дар кори омўзгорони синфњои ибтидоии Љумњурии 

Тољикистон мегардад;   

 кўшиши љустуљўњои эљодї ва навсозии љараѐни таълимро дар асоси 

муносибатњои нави педагогї инкишоф дода, таълим ва тарбияи 

синфњои ибтидоиро бењтар менамоем.    

 Навсозии тањсилотро дар Љумњурии Тољикистон бе татбиќи 

технологияи иттилоотї ба худ тасаввур намудан мушкил аст. 

Муассисањои таълимї ѓайр аз одаткунї ба асри технологияи иттилоотї 

роњи дигар надоранд. Аз ин рў, ба хонандагон ѐд додан зарур аст, ки 

коркарди ахборро ѐд гиранд, вазифањои амалиро њал намоянд, бо 

одамон муошират карда тавонанд ва ба моњияти таѓйиротњои љамъият 

сарфањм раванд ва худро ба он омода созанд.   

  Кори иттињодияи методї он ваќт самаранок мегардад, ки дар назди 

он гурўњи эљодї ташкил дода шавад. Маќсади ин гурўњ- коркарди 

барномаи фанни таълимии кишваршиносї “гўшаи Кишвари ман” 

мебошад. Барномаи ин фан ба хонандагони синфи 2 таъллуќ дошта, аз 

худ амсилаи бузургро мемонад. Саѐњат, дарсњои амалї, тањќиќот ва 
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корњои эљодї амсилањоро бањри фаъолияти амалии хонандагони 

синфњои ибтидоии Љумњурии Тољикистон ташкил медињад.   

 Ин барнома дар шўрои ташхисии шуъбаи вилоятии маорифи шањри 

Бохтар дида баромада, маъќул дониста шуд. Технологияи мазкур 

вазифањои зеринро иљро менамояд: машѓулшавї, муоширатї, 

иљтимоигардонї, ислоњкунї ва ѓайра. Дар натиљаи корњои 

гузаронидашуда хонандагон дар охири синфи 1- ум ба чунин сифатњо 

ноил мегарданд:  

 њисси љавобгарии иљтимоиашон на барои хеш, балки барои 

рафиќон меафзояд;  

 муттањидии коллективи хонандагон дар чорабинињои 

беруназсинфї бештар аз иљтимоишавии онњо гувоњї медињад;   

 хонандагони синфњои ибтидої дар раванди иљтимоишавї нисбати 

њамдигар бештар бо сабру тоќат мегарданд; 

 ба андешаи њамдигар ва атрофиѐн бештар диќќат медодагї 

мегарданд, ки нишонаи иљтимоишавї мебошад.  

Дар натиљаи гузаронидани кор аз рўи мавзуи: “Татбиќ намудани 

технологияи муосири педагогї бо истифода аз технологияи ахборотї- 

муоширатї” омўзгорони муассисаи мазкур: 

- дар бораи тарзу воситаи истифодаи технологияи муосири педагогї 

тасаввурот њосил менамоянд;  

- хусусиятњои махсуси низоми педагогиро аз методњои 

татбиќшаванда фарќ карда метавонанд;  

- метавонанд таљрибаи омўзгоронро тањлил ва бањогузорї намоянд;   

- норасої ва арзиши технологияи педагогиро дар муассисаи муосир 

ошкор созанд.   

Истифодаи дурусти технологияи педагогї ва психологии муосир дар 

таљриба метавонад сифати донишро баланд бардорад, хизматрасонии 

таълимиро ба кўдакон дар соњаи маълумот тавассути лоињањои гуногун 

васеъ намояд [65,165]. 
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1.3.Ташаккул додани маданияти зењнї- маърифатї дар  

Стандарти синфњои ибтидої 

Давраи нави инкишофи љамъият дар назди илми педагогика 

вазифањои нави бештар мураккабро мегузорад, ки яке аз асоситарин 

вазифањо ташаккули шахсияти дорои тафаккури эљодї мебошад. 

Шахсияти муосир бояд дорои аќли солим бошад ва дар муњлати кўтоњ 

ќобилияти аз бар намудани ахбори зиѐдро дошта бошад. Љараѐни 

таълими муосир аз њар як фард дараљаи баланди инкишофи 

интеллектуалї ва маданиятнокиро талаб менамояд  [44,131-154]. 

 Дар зери мафњуми зењн тавоноии шахс ба татбиќ намудани љараѐни 

маърифат ва самаранок њал намудани проблема дар доираи вазифањо 

фањмида мешавад. Аз рўи тањќиќоти академикњои Академияи тањсилоти 

Тољикистон М.Лутфуллозода ва У.Зубайдов, ба њадаф расидан дар ягон 

ваќт ва ба ягон кас бе саъю талоши иловагї, бе зањмату мењнати 

пайгирона муяссар нагардидааст [101, 330].  

Ба андешаи академик Н.Н.Моисеев зењн ѐ фаросат -  ин, пеш аз њама, 

њадафгузорї, наќшагирии захирањо ва сохтани стратегияи ба њадаф 

расидан мебошад. Инкишофи зењн дар инсон онро аз њайвон људо кард 

ва ибтидои инкишофи иљтимої гардид, ки минбаъд ба севилизатсияи 

инсоният расонид. Барои тасдиќи гуфтањои боло метавон ба китоби Ф. 

Энгелс «Дар бораи пайдоиши оила, моликияти хусусї ва давлат» ва 

«Назарияи тањаввулот»-и  Ч.Дарвин ошно гардид.  

  Аз 1-уми сентябри соли 2013 тамоми муассисањои тањсилоти 

миѐнаи умумии Љумњурии Тољикистон ба Стандарти нави тањсилоти 

ибтидої гузаштанд. Хусусияти фарќкунандаи стандартњои нав дар он 

мебошад, ки маќсади он на танњо инкишоф додани фанни таълимї, 

балки сифатњои шахсиятї мебошад. Пеш аз њама, шахсияти худи кўдак 

ва он рўйдињандањое, ки дар љараѐни таълим ба вуљуд меоянд, муњим 

мебошад. 

  Зењн - њамчун иќтидору тавоноии инсон тавассути чунин мањоратњо 

амалї мегардад: донистан, маърифат намудан, мутолиа кардан, 
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мантиќан андешидан, ба танзим даровардани ахбор, тањлил ва таснифи 

он ќонуният ва фарќиятњо мебошад. Кунљкоб ѐ кунљкобї ин кўшиши 

шахсї барои дар сатњи чуќур донистани муносибатњои мављуда мебошад 

[101,305]. 

Оид ба масъалаи кунљкобии инсон ва талоши он барои донистани 

асрори њастї Њаким Саної таъкид менамояд:  

Чизеро гар намедонї, зи пурсидан макун парво,  

Ки нодон оќибат доно тавонад шуд, зи пурсидан.  

Дар ташаккули маърифати хонандагони синфњои ибтидої кореро 

сомон додан зарур аст, ки хонандагон тамоми калима ва иборањои 

нофањморо пурсида гиранд, аз савол додан, аниќ намудани мазмуну 

маъно, худдорї накунанд.  

 Стандарти давлатии тањсилоти Тољикистон- ин мављудияти се 

талаботи низомї мебошад:   

 - талабот ба натиљаи тањсилот; 

 - талабот ба таркиби барномањои асосии таълимї (муассиса 

фаъолияти таълимии хешро чї тавр месозад); 

- талабот ба шароити татбиќи стандарт (кадрњо, молия, базаи 

моддї- техникї, таъминоти ахборотї).  

Дар Стандарти соли 2005 мазмуни таълимии мавзуъ бо ягонагии 

дидактикї баѐн гардидааст. Дар Стандарти соли 2013 мазмуни таълими 

мавзуъ пурра ифода наѐфтааст, аммо талаботњо ба натиљаи он аниќ 

ифода гардидаанд, ки инњоянд:  

- шахсиятї (омодагї ва ќудрати худинкишоф, худташаккул ба 

маќомбахшии таълим ва маърифат, сифатњои шахсї, ки бе он 

салоњиятнокии иљтимої ташаккул намеѐбад) ;  

- фаннї (хонда тавонистан); 

- мањорати фаннї [65,165-167]. 

  Ба сифати натиљаи асосии тањсилот метавонанд меъѐрњои 

фаъолияти таълимии универсалї баромад намоянд, ки имконият 

медињанд вазифањои муњимтарини њаѐтї ва касбиро гузошта, њал 
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намоем. Пеш аз њама, дар вобастагї аз вазифањо, ки бо онњо бевосита рў 

ба рў шудани мактаббача ва хатмкунанда дар њаѐти калонсолї пеш 

меояд коркарди стандарти навро талаб менамояд.  

  Таълим дар синфњои ибтидої база ѐ тањкурсии тамоми давраи 

минбаъдаи таълими инсон ба њисоб меравад. Дар навбати аввал ин ба 

ташаккули амалиѐти таълимии универсалї мањсуб мебошад. Ноил будан 

ба амалиѐтњои таълимии универсалї ба хонанда имконият медињад, ки 

мустаќилона дониш, малака ва мањорат пайдо намуда, мањорати 

хондани матнњоро пайдо намояд. Ин имконият медињад, ки амалњои 

универсалии таълимї, ба амалњои умумигардонии тавлидкунандаи 

маќоми таълим дар иљтимоишавї гардад ва ба хонанда имконият дињад, 

ки бо соњањои дониш аз фанњои гуногун сарукор гирад. Натиљаи 

таълимї дар стандарт сабт гардида, тафриќавї мебошад. Дараљаи 

базавї, њатмї будани он дар блоки «Хатмкунанда ѐд мегирад…» 

навишта шудааст. Дар вобастагї бо имкониятњо, шавќу њаваси 

хонандагон ва талаботи онњо ба аз худ намудани барномањои таълимї, 

бояд аз доираи донишњои базавї берун барояд (донишро чуќур аз бар 

намудана, бо пањної фаро гирад)» [111,36-39]. 

  Њамин тавр, њар як хонанда худаш барои худаш дараљаи ба даст 

овардани натиљаи таълимро интихоб менамояд. Натиљањои шахсиятї 

дар болои муносибатњои арзишии хонандагон- нисбат ба худ, нисбат ба 

дигар иштирокчиѐни љараѐни таълим, нисбати худи љараѐни таълим, 

объекти маърифат, натиљаи амалиѐтњои таълимї ошкор мегардад.   

 Дар тамоми давраи фаъолияти муассисањо ба њалли вазифањои 

тарбиявї, танњо дар Стандарти насли дуюм натиљаи тарбия муайян 

карда шудааст: дарки арзишњои шањрвандї, ватандўстї, маќомбахшии 

таълим, талош ба маърифат, тавоноии муоширатї, њалли љавобгарї 

барои ќарори ќабулнамуда, тањаммулпазирї ва ѓайра [124,39]. 

Дар ибтидои Стандарт консепсияи инкишофи маънавї - ахлоќї, 

тарбияи шахсиятии хонандагон, ки дар шароити муосир муњиммият 

пайдо намудааст, љой дода шудааст. Дар Стандарти насли дуюм 
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«Симои» (портрет)-и хатмкунандаи синфњои ибтидої чунин ифода 

ѐфтааст:  

 - дўстдори халќи хеш, анъанањои миллї, гўшаи хеш, Ватани хеш; 

 - эњтиромкунанда ва ќабулдоштаи арзишњои оилавї, миллї ва 

љамъиятї; 

 - кунљкоб нисбати донистани асрори олам будан дар иљтимоишавї;  

 - хоњиши хондан доштан, фаъолияти шахсии хешро ташкил карда 

тавонистан;  

- ба мустаќилона амал намудан ва масъул будан барои рафтораш 

дар назди оила ва љамъият;  

- њамсуњбатро шунида тавонистан, асоснок намудани мавќеи хеш, 

дар лањзаи зарурї баѐн намудани андешаи хеш;  

- иљро намудани ќоидаи бехатарии солимї ва бехатарии њаѐт 

[118,123]. 

Зењн аз тафаккур бо мазмуннокии муайян фарќ мекунад. 

А.А.Брудный ќайд менамояд: « Интеллект – ин тавоної ба фањмидан 

мебошад, ки дар худ на танњо натиљаи фаъолияти маърифатї, балки 

тарзи махсуси ин амалро ќайд менамояд ва ростию росткорї аз зењн, аз 

фаъолияти маърифатї вобаста мебошад»  [25, 111].  

  Дониш асоси зењн буда, байни он ва зењн ба монанди мањсулот ва 

љараѐн робитаи диалектикї вуљуд дорад. Агар, аз як тараф дониш 

натиљаи фаъолияти маърифатї бошад, аз љониби дигар дар фаъолияти 

инсон ворид гардида, њамчун омили дониш баромад менамояд.  

  «Њар як санади аз худ намуда, ин ѐ он донишро ифода намояд-

менависад С.Л. Рубинштейн, - ба сифати шароитњои дохилї тафаккури 

пешќадамро дар назар дошта, барои аз бар намудани дониши минбаъда 

зарур мебошад». Проблемаи нигоњдорї ва инкишоф додани дониш дар 

дањсолањои охир љои намоѐнро дар стратегияи миллии тањсилоти 

Љумњурии Тољикистон ишѓол менамояд [111, 12- 13]. 

 Ташаккул ѐфтани тарзи њаѐти солим бояд бе танаффус ва маќсаднок 

рўй дињад. Ин проблема махсусан, барои муассисањои тањсилоти 
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ибтидої, ки бо таѓйиротњои ќатъї робитаманданд, дар тартиби 

одаткардаи њаѐти бачагон, аз худ намудани наќши иљтимоии «хонанда» 

таассуроти калон дорад.  

Фоизи зиѐди хонандагони синфњои якум ба муассисаи таълимї бо 

беморињои љисмонї меоянд. Стандарти насли дуюм ташаккулѐбии 

донишро таъмин намуда, меъѐрњои ахлоќро ба низом дароварда, 

солимии кўдакони синфњои ибтидоиро таъмин менамояд. Муносибати 

ѓамхоронаи волидон нисбат ба солимии фарзандони худ, донистани 

омилњои пешгирикунандаи ин хатар дар њамкории оила, муассиса, ањли 

чамъият нињоят муњим мебошад. Шаклњои фаъолияте, ки хонандагони 

синфњои ибтидої дошта бошанд ва тавонанд бояд дар Стандарти 

давлатии тањсилотии Љумњурии Тољикистон баѐни хешро ѐбанд.   

 Махсусан, фаъолияти зењнї, дар Стандарт њамчун асоситарин 

арзиши таълимї муайян карда шудааст. Дар шароите, ки њаљми ахбор 

чандин маротиба меафзояд, тахминан баъди њар панљ сол ба инсон 

додани на танњо дониш, балки шаклњои нави фаъолиятро таъмин 

намудан зарур меояд. Дар љараѐни дарс ва фаъолияти беруназдарсї 

диќќати асосї ба инкишофи шаклњои гуногуни фаъолияти хонандагон, 

равона намудан зарур аст. Диќќат додан зарур аст, ки хонандагони 

синфњои ибтидої лоињаи гуногун, корњои эљодиро чї тавр иљро 

мекунанд.  

 Барномаи асосии таълими синфњои ибтидої низоми меъѐрњо, 

мазмун ва ташкили љараѐни тањсилотро муайян намуда, ба даст овардани 

натиљаи наќшавиро таъмин менамоянд. Дар барномаи таълимї 

натиљањои наќшавии кор дар муассисањои тањсилоти миѐнаи умумии 

Љумњурии Тољикистон баѐн гардидааст. Низоми бањогузорї, наќшаи 

таълим, махсусан ташкили љараѐни таълим, технологияи 

истифодашаванда ислоњоти љиддиро дар синфњои ибтидої хоњон 

мебошад.  

 Асосан барномаи таълимї ба ташаккул додани маданияти умумї, 

маънавї- ахлоќї, иљтимої, шахсї ва инкишофи зењнии хонандагони 
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синфњои ибтидоии муассисањои тањсилоти миѐнаи умумї ба ташаккули 

салоњияти иљтимої нигаронида шудааст. Ба бунѐд намудани асос барои 

татбиќи мустаќилонаи фаъолияти таълимї, ки таъминкунандаи 

комѐбињои иљтимої, инкишофи иќтидору тавоноии эљодї, худинкишоф 

ва худтакмил, нигоњдорї ва пурќувват гардонидани солимии хонандагон 

мебошад, диќќати махсус бояд дод.  

 Ба монанди тамоми зуњуротњои иљтимої, зењн тавассути мафњуми 

«маданият» тавсиф карда мешавад. Ин маънои онро дорад, ки ягон 

шахси аз зењн мањрум, дорои маданият буда наметавонад, [50, 39]. Дар 

фаъолияти таълимї- маърифатї маданияти зењнї ташаккул додани 

мањорат ва малакаро дар назар дорад. Он асос меѐбад дар болои 

мањорати тафаккур карда тавонистани хонанда, ки ин мањорат 

вазифањои таълимиро људо намуда, коркарди аќлии онро таъмин 

намуда, дараљаи давомоти хонандаро муайян менамояд.    

Дараљаи инкишофи зењнии хонанда бо ду ченак тавсиф карда 

мешавад:  

- завќї (эрудиции) – шеър, њикоя ѐ њаљми калони ахборро аз худ 

намудан; 

- инкишофи зењнї- тавоноии истифода бурдани ахбор дар њалли 

вазифањои гуногун дар љараѐни фаъолият фањмида мешавад.  

   Тањќиќоти мушкилоти ташаккулѐбии маданияти зењнї дар кори 

олимони зерин ифодаи хешро ѐфтааст:  

   - П.Я.Галперин, Н.Ф. Тализин - дар бораи ташаккул ѐфтани 

фаъолияти аќлонї; 

   - В.В. Давидов, И.С. Якиманская - таълими инкишофдињанда ва 

муносибати шахсиятї- майлкунї ба таълим; 

   - Н.А.Менчинская, Д.Н. Богоявленский, З.И.Калмикова- дар 

бораи тарзњои фаъолияти маърифатї дар соњаи тањсилоти ибтидої; 

   - В.В. Рубтсов, Г.И.Тсукерман - таъсири инкишофдињандаи якљояи 

фаъолияти муоширатии таълимї. Дар иљрои ин ќисми диссертатсия мо 
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тавонистем аз маводи номбурда васеъ истифода барем ва дар њалли 

проблемаи мазкур бо онњо пурра њамфикрем.  

  Л.С.Виготской андеша дорад, ки зењн дар синни хурди мактабї 

пуршиддат инкишоф меѐбад ва дар инкишофи он мавќеи асосиро 

тафаккур иљро менамояд. Зењн ифодаи абстрактї, умумигардонии симои 

њастї, фањмиши чуќури моњият ва сабаби зуњуротро ифода менамояд. 

Зењн ин тавр ифода меѐбад:   

1. Дар синфњои ибтидої барои инкишофи зењн, ќисман хаѐлот, 

истифода бурда мешавад ва дар давраи бахотироварї, ки инкишофи 

натиљаноки маърифатро таъмин менамояд, ба љараѐни таълим бетаъсир 

намемонад.  

2. Дар соњаи тањсилот истифода бурдани доираи васеи шаклњои 

ташкили корњои таълимї, истифода аз методњои гуногуни таълим 

нињоят муњим мебошад, ки завќу шавќи хонандагонро ба љањони дониш 

зиѐд мегардонад.  

  То ба имрўз суханони В.А.Сухомлинский мубрамияти хешро гум 

накардаанд, ки навишта буд: «Беадаб барои љамъият хатарнок аст ва 

худаш хушбахт буда наметавонад, аммо ба дигарон зарар мерасонад. Аз 

деворњои мактаб то њатто касоне баромада метавонанд, ки чизеро 

намедонанд, аммо ў бояд инсони бохирад бошад» [123,148-149]. 

 Ташкил ва гузаронидани љустуљўи мустаќилонаи роњи њалли 

вазифањо аз омўзгор муносибати махсуси инноватсиониро талаб 

менамояд. Дар ин давра пай дар пай ва бонизомона ташаккул додани 

мањорати одии зењнї, омили асосии инкишофи минбаъда дар бобати аз 

худ намудани мафњумњои мураккаб мегардад.  

Таркиби дохилии маданияти зењнї аз омилњои зерин иборат аст:  

- шахсиятї; 

- зењнї, фаросатї; 

- зебопарастї; 

- ташкилї- фаъолиятї;  

- гигиенї ва ѓайрањо. 
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Ташаккули омилњои маданияти зењнї дар омодагии мактаббачагони 

синфњои ибтидої ба татбиќи мањорати хеш, фањмидани роњњои 

худтарбия ва худинкишоф вобаста мебошад. Дараљаи инкишофи 

маданияти зењнии хонандагон, тамоми пањлуњои таълимро фаро 

мегирад:   

- сифати дониш, мањорат ва малака то як дараља аз зењн вобастагї 

дорад; 

- фаъолияти маърифатии хонандагон, аз инкишофи тафаккури онњо 

ва тавоноии эљодї аз зењн вобастагї дорад; 

- њосилнокии мењнати таълимї, дараља ва њаљми маводи таълимї, 

зењни хонандагони синфњои ибтидоиро сайќал медињад; 

- самаранок истифода бурдан аз имкониятњои тарбиявї дар љараѐни 

таълимиљтимоишавии бачаро метезонад;  

- омодагии хонандагони синфњои ибтидої ва хатмкунандагони он ба 

њаѐт ва фаъолияти мустаќилона.  

Аксари муаллифони китоњоби дарсї ва дар пайравии онњо, бисѐре аз 

омўзгорон асосан дар бораи он ѓамхорї менамоянд, ки мањорати 

махсуси омўзонидани фанни хешро њосил намоянд. Масалан, аз рўи 

маълумотњои тањќиќотии Ю.К.Бабанский «Тањлили сабаби 

нодавомнокии як њазор хонандагони муассисањои тањсилоти миѐнаи 

умумї дар синфњои боло нишон дод, ки 50% хонандагон аз хониш ќафо 

мемонанд, ки сабабаш таъсири суст доштани фанњои таълимї мебошад. 

Дар натиљаи он хонандагон 80% маълумоти олї гирифта натавониста аз 

муассисањои тањсилоти олии касбї хориљ карда мешаванд» [20, 5]. 

  Мувофиќи андешаи бисѐр педагогон ва методистони машњур, 

коркард ва устувор гардонидани мањорати таълимї- маърифатї бояд 

доимї дар раванди донишгирии хонандагони синфњои ибтидої татбиќ 

карда шавад. Ба ин раванд В.А.Сухомлинский диќќати доимї зоњир 

намуда, ќайд менамояд: «Бе майл доштан ва руњбаландї,- бе дарки 

мењнати фикрї њамчун љустуљў ва дарѐфт, таълим ба азѐдкунї табдил 

меѐбад; аз он маќсади асосии мактаб- инкишофи умумии аќлонї, 
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ташаккули аќли кунљкобї, тарбияи ташнагии дониш меафтад» [125,-148-

149].  

Дар љараѐни фањмонидани мањорати зењнї ќадамњои зерин иљро 

карда мешаванд:  

а) тавсифи умумии мањорати зењнї ва мафњуми он дода мешавад;  

б) амалњои аќлонї људо карда шуда, аз онњо роњњои истифодабарї 

сохта мешавад;  

в) машќњои таълимї гузаронида мешавад.  

Њамин тавр, ба дараљаи назариявии мањорати таълимї- маърифатї 

гузашта, мо онњоро ба объекти асосии омўзиш табдил дода, шароитро 

бањри чуќур ва устувор аз бар намудан омода менамоем. Ин ба 

методикаи таълими инкишофѐбанда мувофиќ буда, љараѐни таълимро 

дар асоси татбиќи пурраи талаботњои дидактикї дар донишњои 

назариявї амалишаванда мегардонад.  

Масалан, агар дар дарси забони тољикї дар хонандагон мањорати 

таќриз додан ба љавоби њамсинфон инкишоф дода шавад, хонандагон 

метавонанд ин мањоратро дар рафти омўзиши дигар фанњо дар он њолате 

истифода баранд, ки омўзгор ба онњо аз кадом намуди амали аќлона 

истифода бурданро фањмонад. Онњо бояд пухта донанд, ки амалиѐти 

аќлонї худаш чист ва аз кадом усулњои педагогї ибтидо мегирад. Ин 

маънои онро дорад, ки усулро ба њолати нав гузаронида, умумї 

гардонида, исботи бовариноки онро аз худ намуда мегиранд.   

Тањлили таърихи педагогикаи ватанї нишон медињад, ки маќсади 

тањсилоти ибтидої амалан  иваз нагардидааст ва ба он расонида 

шудааст: - дар зинаи якуми таълим хонанда бояд малакаю мањорати 

њисоб кардан, навиштан, хондан ва майл ба донистани њодисањои олами 

атрофро њосил намояд. Маќсади мазкур дар доираи модели устувори 

тањсилоти ибтидої, ки омўзгор бо тарзи маъмурї кор мебурд ва тамоми 

таваљљуњ ба ташаккули салоњияти иљтимої равона гардида, таълим 

характери њосилнок доштанро пайдо менамояд.  
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   Амсилаи анъанавии тањсилоти ибтидої дар ваќтњои охир оид ба 

фањмиши имкониятњои таълим ва тарбия хеле таѓйир ѐфт. Мавриди 

таљдиди назар ќарор додани маќсади асосии тањсилоти ибтидоиро 

инкишофи илмї- техникї талаб менамояд, ки аз хонандаи зинаи ибтидої 

инкишофи донишро дар вазъияти нав талаб менамояд. Тањсилоти 

ибтидої хонандаеро хоњон аст, ки тафаккури тез ва андешаи чуќур 

дошта, фаъолияти эљодї зоњир намояд, мањораташро сайќал дињад, 

фаъолияти таълимиашро ба наќша гирад, раванди таълими хешро аз 

нуќтаи назари танќидї бањогузорї ва назорат карда тавонад [64,12-18]. 

  Дар сарчашмањои педагогї- психологї таљриба як хел муайян 

карда намешавад ва шуда њам наметавонад. Ба андешаи И. Бем- ин 

таълим дар таљриба баѐн гардидааст. Олимон, В.В.Краевский ва И.Я 

Лернер, таљрибаи иљтимоии шахсиятиро тавсиф дода, њамчун аломати 

таркибии таљрибаи фаъолияти эљодї- муаррифї намуданд.     

  Таъкид менамоем, ки дар шароити муосир њар як муассисаи 

тањсилоти миѐнаи умумї тартиби корашро мустаќилона муайян 

менамояд, њафтаи таълимии (5- рўза ѐ 6-рўза) мебошад. Давомнокии дарс 

дар синфњои ибтидої бояд ин тавр бошад:  

 - дар синфи 1 — соати дарс 35 даќиќа (дар њолати шароити махсус 

надоштани љадвали зангњо барои синфњои якум, фазаи фаъоли дарс на 

бояд аз 35 даќиќа беш бошад);  

- дар синфњои 2 ва 4 - давомнокии дарс 40–45 даќиќа (бо ќарори 

муассисаи тањсилоти миѐнаи умумї) муайян карда шудааст.  

 Давомнокии соли хониш: 

 - дар синфњои 1-ум— на камтар аз 33 њафтаи таълимї; 

 - дар синфњои 2 ва 4-ум— 34 њафтаи таълимї муайян гардидааст.  

 Дар Стандарт се гурўњи талаботњо пешнињод карда мешаванд:  

 - Талабот ба натиљаи азбаркунии барномаи асосии таълим дар 

синфњои ибтидої.  

 - Талабот ба таркиби асосии барномаи таълимии синфњои ибтидої.  
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-Талабот ба шароити татбиќи барномаи асосии таълим дар синфњои 

ибтидої.  

Хусусияти фарќкунандаи Стандарти нави таълим дар характери 

фаъолиятии он зоњир мегардад, ки маќсади асосии он инкишоф додани 

шахсияти хонанда мебошад. Низоми таълим аз тасаввуротњои анъанавии 

натиљаи таълим дар шакли дониш, мањорат ва малака даст кашида, дар 

шаклњои воќеии амалиѐт, ки хонанда бояд дар охири соли хониш ноил 

гардад, такя менамояд [17,18-22]. 

Талабот ба натиљаи таълим дар шакли шахсиятї, байнифаннї ва 

натиљанокии фанни таълимї баромад мекунанд. Натиљаи таълим ќисми 

људонашавандаи ядрои стандартњои нав буда, фаъолиятњои универсалии 

таълимиро ташкил медињад. Аломати муњимтарини ташаккулѐбии 

фаъолиятњои универсалии таълимии хонандагонро дар зинаи тањсилоти 

ибтидої, ки таъминкунандаи натиљанокї мебошад, майлгирии 

хонандагони синфњои ибтидої ба ахбор ва технологияи муоширатї 

ташкил медињад. Дар ин раванд аз хонандагон синфњои ибтидої талаб 

карда мешавад, ки мањораташонро то дараљае ташаккул дињанд, ки онро 

босаводона истифода бурда тавонанд.  

 Истифода бурдан аз дастгоњои раќамии муосир ва воситањои 

муоширатї њамчун шакли табиии ташаккул додани амалњои 

универсалии таълим дар зербарномаи ташаккули салоњияти технологияи 

ахборотї- коммуникатсионї ишора гардидааст [90, 17]. 

  Татбиќи барномаи ташаккул додани амалњои универсалии таълимї 

дар синфњои ибтидої- вазифаи калидии татбиќи стандартњои нави 

тањсилот мебошад. Њар як муассисаи таълимї барномаи таълимии хешро 

коркард намуда, дар он таклифу пешнињодњои волидонро ба инобат 

мегирад.  

  Зењнро њамчун шакли маърифат тавсиф намудан мумкин аст, ки дар 

натиљаи ахбори бадастовардаи онњо коркард менамоянд. Аз ин рў, он 

шакли махсуси фаъолият дар раванди иљтимоишавї ба њисоб меравад. 

Дар як ќатор тањќиќотњои олимон Д. Майбуров ва В. Хоров як ќатор 
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шаклњои зењн њамчун шакли маърифати математикї фарќ мекунанд, ки 

ба онњо мисол шуда метавонад зењни њиссї, зењни маърифатї ва 

пешбиникунанда (догатку). 

Дар љараѐни таълим чор шакли њаракати маърифат мављуд аст:  

 маърифати њиссї;  

 маърифати мантиќї- аз як мафњум ба мафњуми дигар гузаштан; 

 њамкории њиссї ва мантиќї- аз образ ба мафњум гузаштан;   

 њамкории маърифатї- мантиќї- њиссї, аз дарк ба образ. 

А.Пуанкаре менависад, ки мантиќ наметавонад ба мо тасаввуротро 

дар бораи илм дар маљмуъ таъмин намояд, инро ба мо бояд зењн таъмин 

намояд. Бе ташаккул додани зењни хонандагон дониш як чизи рўякї 

мебошад, ки дар худ характери ахборотї- намоиширо мегирад.  

 Декарт дар «Ќоида барои роњбарии аќл» ќайд менамояд: «Дар зери 

мафњуми зењн ман дар назар дорам на дину эътиќодро, на муњокимањои 

бетартибї фиребдињандаро, балки акли расоро, ки он ќадар одї ва 

фањмо мебошад. Он њељ гоњ дудилагиро дар бораи он, ки мо андеша 

менамоем боќї намегузорад».    

 Лейбниц дар асари худаш «Таљрибањои нав дар бораи хиради 

инсон» ќайд менамояд: «Дар чунин зењни интеллектуалї ягон чизи ѓайри 

анъанавї вуљуд надорад. Ба љадвали карат нигоњ карда, бе мушкилї 

мушоњида намудан мумкин аст, ки он таркиб ѐфтааст дар асоси 

алоќаманд намудани як сањифа ба дигараш. Агар дар ин љо мо ба зењн 

такя наменамудем, бе ѐрдамчї мемондем».  

 Барои омўзгори синфњои ибтидої зарур аст, зењни математикї 

хонандагони синфњои ибтидоиро ташаккул дињанд, ки ин тарзи ѐфтан ва 

дуруст њал намудани мисолу масъалањо мебошад. А.Д.Кудрявсев 

навиштааст, ки дониш ва зењн омилњои асосии маданияти математикї 

мебошанд. Дар синфњои ибтидої омўзгор бояд диќќати бештарро ба 

робитањои байнифаннї зоњир намояд, то ки хонандагон фаъолияти 

универсалии таълимиро аз худ намуда, салоњиятњои иљтимої ва 

калидиашон ташаккул ѐбад.   
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Натиљаи аз таълими фан бадастомадаро гурўњбандї карда, хулосаи 

зарурии хешро мебарорем, ки хонандагони синфњои ибтидої дар кадом 

соња лаѐќати хешро бештар зоњир намуда метавонанд. Омўзгори 

ботаљриба аз он хулоса бароварда кори худро ба самти зарурї равона 

менамояд, ки хонандагон ба тамоми фанњои таълимї дилбастагї пайдо 

намоянд. Онњо ташаккул ѐфта, дар мафњуми «хатмкунанда», он 

талаботњоеро мебинанд, ки ба он дониш, мањорат ва малакаи онњо 

мутобиќат намояд. 

 Дар педагогикаи солњои 50- 60-ум ва низоми таълими ќарни 

гузашта хонандаи синфњои ибтидоиро бо сабаби аз бар нанамудани 

барномаи таълимї дар синфаш такроран мемононданд, њоло бошад, ин 

анъана ќариб аз байн рафтааст, ки масъулиятшиносии хонандагонро 

халалдор мегардонад. Хусусияти фарќкунандаи тањсилоти синфњои 

ибтидої дар он мебошад, ки хонанда дар баробари навиштани 

анъанавии хат бо чидани њарфњои матн дар клавиатура одат пайдо 

менамояд.  

Дар шароити муосир бисѐре волидон компютерро дар њаѐти касбї 

ва њаѐти шахсї истифода мебаранд, имкониятњои онро барои ташкил 

додани матн ва ислоњ намудани он мефањманд. Мо бояд муњиммияти дар 

таълим ворид намудани ин омилро донем, вале аз унсури анъанавї низ 

истифодаи васеъ дар робита ва омезиш истифода барем.   

 Омўзиши олами атроф пешнињод менамояд, ки барои хонанда, на 

танњо омўхтани маводи китоби дарсї, балки мушоњидањои амалиро, ки 

ба воситаи дастгоњњои ченкунї, микроскопњои раќамї, дастгоњњои 

суратгирї ва камераи видеої ба даст оварда шудааст, нињоят муњим 

мебошад. Мушоњида ва таљрибањои дар рисола ќайд гардида, дар шакли 

раќамї пешнињод карда мешаванд, ки омили салоњияти иљтимої 

мебошанд.   

Дар матни омўзиши тамоми фанњо бояд сарчашмањои гуногуни 

ахборотї, аз он љумла Интернет васеъ истифода бурда шавад. Дар 

муассисањои тањсилотии муосир бештар аз методњои лоињаќашї 
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истифода мебаранд. Воситањои технологї- коммуникативї воситањои 

бештар пањнгардида дар татбиќи методњои лоињавии таълим мебошанд.  

 Волидон бояд бо њар восита кўдаконро ба чунин фаъолиятњои 

манфиатовар њавасманд гардонанд. Дар Ќонуни Љумњурии Тољикистон 

«Дар бораи масъулияти падару модар дар таълим ва тарбияи 

фарзандон» аз 02.08.2011 зери № 762 ба ин масъалаи нињоят муњим 

диќќати хосса зоњир намудаанд [90,30]. 

Муносибати тафриќавї ба таълим, истифодаи он дар давраи тартиб 

додани стандартњои нав, фаъолона истифода бурдан аз донишњоеро 

пешнињод менамояд, ки дар давраи омўзиши як фан дар дарси дигар фан 

омўхта мешавад.  

Мисол, дар дарси забони русї њангоми кор бо матн - тарзи дуруст 

навиштани љумла ва ибора гузаронида мешавад. Дар раванди омўзиши 

забони тољикї бачагон як осониро дарк менамоянд. Ин амал дар дарси 

муњити атроф бо хонандагон њангоми омўзиши фаслњои сол ташкил дода 

мешавад, ки хонандагон дар раванди он ягон мушкилотро дарк 

наменамоянд. Натиљаи ин фаъолият, шарњи видеої, тасвири расми 

манзарањои табиат, зуњуроти табиї ва олами њайвоноту набототи 

Тољикистон шуда метавонад [124,34-35].  

 Стандарти нав вазифа мегузорад, ки барои синфњои ибтидої 

маљмуи таълимї- методї коркард карда шавад, ки дар шароити њозира 

њалли худро ѐфта истодааст. Дар баробари муносибати фаъолиятї ба 

мазмуни маводи таълимї муаллифон бояд њолати воситањои ба љамъият 

расонидани ахборо тавассути фитаю диск ва Интернет ба инобат гиранд.  

   Талабот ба муњити ахборотї- таълимї дар синфњои ибтидої ќисми 

таркибии Стандарти давлатї мебошад. Муњити ахборотї- тањсилотї 

бояд имконияти ахборикунонии кори њар як омўзгор ва хонандаро 

таъмин намояд. Муњити ахборотї- тањсилотї ба хонандагон мусоидат 

менамояд, ки дастрасии назоратро дар таълими фосилавї ва корњои 

берун аз синфї нисбати захирањои таълимї ва Интернетї ноил шаванд. 

Волидон бояд дар муњити ахборотї-тањсилотии фарзандонашон, 
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натиљаи сифатии таълими фарзандон ва бањои омўзгорро бинанд ва аз 

раванди тањсили фарзандон огањ бошанд.  

  Муњити муосири таълим давраи гузаришро аз таълими майлдошта 

пеш аз њама, ба «аз худ намудани тамоми њаљми дониш, ки инсоният эљод 

намудааст», ба таълими дар љараѐни он ташаккулдињандаи инсон, ки 

дорои ќудрати худмуайянкунї ва худзоњиркунї дорад, нигаронад. 

Муњити муосири таълим инсонро дар рўњияи бутунии љамъияти 

шањрвандї ва давлати њуќуќбунѐд тарбия менамояд, то ки бањри 

пойдории сохт талош варзанд [118, 120-123]. 

  Таљрибаи ба таври фронталї бо тамоми хонандагон кор бурдани 

омўзгор ба фаромўшї рафта истодааст. Шакли фронталии дарс ташкил 

додани шаклњои гуногуни корњои фардї ва гурўњиро талаб менамояд ва 

тамоми бачањо ба фаъолият ворид мегарданд. Пай дар пай дар низоми 

таълим тарзи маъмурї- фармонфармої бартараф гардида, шакли 

њамкорї, боварї ва муносибатњои демократї пањн гардида истодааст, ки 

талаботи педагогикаи муосир мебошад.  

  Дарси анъанавї бояд аз табиатшиносї ва муњити атроф чї тавр 

гузаронида шавад? Омўзгор хонандаро барои љавоб додани вазифаи 

хонагї ба назди тахтаи синф даъват менамояд- љавобашро шунида, аз 

китоб матнро хононда ба донишаш бањо мегузорад. Хонандаи дуюмро 

аз рўи яке аз саволњои гузошта, пурсида бањо мегузорад. Њамин тавр, то 

њал гардидани мавзуъ хонандагонро пурсида бањо мегузорад ва 

пурсишро љамъбаст намуда, ба ќисми дуюми дарс мегузарад. Дар ин 

ќисмат мавзуи навро наќл намуда, мустањкамкунї ва хулосабарорї 

намуда, барои хона вазифа месупорад.   

  Дар мувофиќа бо стандарти нави тањсилот, пеш аз њама зарур аст, 

ки маќоми хонадаро ба донистани муњити атроф пурќувват намуда, ба ў 

намоиш додан зарур аст, ки дониши мактабї- ин на танњо гирифтани 

шуѓл аз њаѐти дониш, донистани он, љустуљўи ахбори зарурї ва малакаи 

истифодабарї аз он дар њаѐти воќеї-иљтимої мебошад.   
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  Агар дар бораи методњо мушаххас гап занем, фаъолияти таълимии 

универсалї дар худ сайѐњиро низ фаро мегирад. Дар он љустуљўи 

маводњои иловагї оид ба мавзуъ ва мубодилаи афкор ва ошкор 

намудани саволњои бањснок ва муњокимаи гурўњї ва ѓайрањо дохил 

мешаванд. Дар ин раванд хонанда бояд иштирокчии зиндаи љараѐни 

таълим гардад.  

  Дар шароити имрўза баъзе хонандагони синфњои ибтидої дар 

давоми дарс аз чашм паноњ мемонанд, ки сабаби он аз меъѐр зиѐд будани 

теъдоди хонандагони синфњои ибтидої мебошад. Нињоят хуб мебошад, 

агар онњо дар давоми дарс чизеро шунида, ѐ чизеро фањмида бошанд. Аз 

ин гуфтањо хулоса намудан зарур аст, ки иштироки мунтазами дарс, 

хомўш нишаста гўш кардан низ барои хонанда нињоят муњим мебошад 

[108, 3-4].  

  Афзалияти вазифаи инкишофдињандагии таълим, дар таъмини 

барќароршавии шахсияти хонандагони синфњои ибтидої нињоят калон 

мебошад. Зеро ки он имкониятњои фардии ўро мекушояд ва метавонад 

дар њолатњои зарурї ва мувофиќ аз дониш, мањорат ва малакаи шахсї 

истифода барад. Дониш худаш воситаи асосии инкишофи шахсият 

мебошад, зеро ки маорифпарварон донишро ќувваи њалкунанда 

медонистанд.  

  Дар омўзиши фанни математика, масалан, имконият дода мешавад 

бачагон барои шинохтан ва номбаркунии фигурањои фазої, бањри 

мањорати дарѐфти ин фигурањо дар олами ињотанамуда ва кор кардан бо 

онњо талош варзанд. Дар робита бо ин, дар дарсњои муњити атроф, 

пешнињод карда мешавад, ки аз худ кардани дониши на он ќадар зиѐд, 

балки ѐд гирифтани корро бо матнњои машњури табиї-илмї, расмњо, 

таблитса ва схемањои одї бо маќсади интихоб намудани сарчашмањо, 

љустуљў ва интихоби ахбор барои ташкил додани матнњои шахсии 

дањонї ѐ хаттї, љавоб ба саволњо, пешнињоди нуќтаи назари хешро 

хонандагон ѐд гиранд.  
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Супоришњои самаранок – воситаи муњимми ноил гардидан ба натиљаи 

таълим дар синфњои ибтидої 

Супоришњои анъанавї Супориш аз китоби «Мактаб 2015» 

Тољикистон аз кадом сол 

соњибистиќлол гардид?  

Дастовардњои Тољикистонро дар 30 

соли соњибистиќлолї дар чї мебинед?  

Фарќияти растанињоро аз 

њайвонотњо гўед.  

Ќурбоќќача парид ва фарѐд кард: 

«Ман сабзам - ин тавр бошад, ман 

растаниям!»  

Исмњои хос ва љинсро номбар 

кунед ва тарзи навиштани онњоро 

гўед. 

Исми хосро аз љинс бо кадом 

аломатњояшон фарќ мекунед?   

Майдони росткунљаро муайян 

кунед.  

Муайян кунед, ки кадоме аз ќолинњои 

пешнињодгардида саќфро мепўшонад.  

  Аз хоњиш ва хислати омўзгор ва дараљаи омодагии касбии ў ва 

таљрибаи њосилнамудааш бисѐр чиз вобастагї дорад. Агар инсон худаш 

барои фаъолияти инноватсионї омода бошад ва аз таѓйиротњо натарсад, 

гузоштани ќадамњои аввалин дар шароити нав барои ў чандон мушкил 

набуда, дар муњлати кўтоњ вазифаи гузоштаро њал менамояд.   

 Омўзгор, муносибати ў ба љараѐни таълим, эљодиѐт ва касбияти ў, 

хоњиши кушода гардонидани тавоноии њар як хонанда- њамаи њамин 

захираи асосї ба њисоб меравад, ки бе он татбиќ намудани стандартњои 

нав ва фаъолияти инноватсионию муносибати босалоњият ва 

иљтимоишавї номумкин мебошад [110, 122]. 

  Ба фаъолияти беруназдарсии хонандагон дохил мешавад: иљрои 

вазифаи хонагї, машѓулиятњои фардї бо бачањо, дастгирињои педагогї- 

психологї, дастгирињои ислоњкунї, машваратњои фардї ва гурўњї бо 

кўдакони синну соли гуногун. Инчунин ба фаъолияти беруназдарсї 

дохил мешавад: саѐњат, мањфилњои гуногун, сексияњо, мизи мудаввар, 
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конференсия, љамъияти илмии мактаб, олимпиадањо, мусобиќа, 

тањќиќотњои љустуљўї ва илмї [111, 11]. 

Ваќти барои фаъолияти беруназдарсї људонамуда ба сарбории 

хонандагон ворид намегардад. Фаъолияти дарсї ва беруназдарсии 

хонандагонро муассисаи таълимї муайян намуда, бо кумитаи падару 

модарон мувофиќа менамояд. Гузаштан ба Стандартњои нав давра ба 

давра рўй медињад. Аз соли хониши 2011-2012 Стандартњои нав дар 

синфњои 1-уми муассисањои озмоишии Љумњурии Тољикистон татбиќ 

карда шуданд.  

Фарќияти махсуси стандартњои нав дар он зоњир мегардад, ки 

маќсади онњо фанни таълимї не, балки натиљаи шахсї мебошад. 

Стандарти давлатии тањсилотї- маљмуи се талаботи низомї мебошад:  

- талабот ба натиљаи таълим ва тарбия;   

- талабот ба тартиби барномањои асосии таълимї (муассиса 

фаъолияти таълимии хешро чї тавр ба роњ мемонад);  

- талабот ба шароити татбиќи стандарт (таъминоти кадрї, 

маблаѓгузорї, базаи моддї- техникї, дастрасии ахбор.). 

Талабот ба натиља аз инњо иборат аст:  

 - шахсиятї (омодагї ва тавоної ба худинкишоф, маќомгирї ба 

таълим ва маърифат, сифатњои шахсї,);  

- метафаннї (мањорати хондан);  

- мањорати фаннї [111, 5-6]. 

 Ба сифати натиљаи асосии тањсилот, доштани маљмуи фаъолияти 

универсалии таълим баромад менамояд, ки гузоштан ва њал намудани 

вазифањои муњимми њаѐти касбиро имкон медињад. Тањсилот дар 

синфњои ибтидої база, тањкурсии тамоми давраи таълим ба њисоб 

меравад, зеро дар ин давра дар навбати аввал фаъолияти таълимии 

универсалї ташаккул меѐбад.  

  Ноил гардидан ба фаъолияти универсалии таълим, ба хонандагон 

имконият медињад, ки донишњои навро мустаќилона ва бобарор аз бар 

намуда ва мањорату малакаи хешро ташаккул дињанд. Ин имкониятро он 



80 
 

муњайѐ месозад, ки фаъолияти универсалии таълим, ин амали маљмуии 

тавлидкунандаи маќом ба таълим дар соњањои гуногуни маърифат 

мебошад.   

Дар тамоми давру замон фаъолияти муассисањои таълимї ба њал 

намудани вазифањои тарбиявї нигаронида шуда буд, танњо дар 

Стандарти насли дуюм натиљањои тарбия чунин муайян карда шуданд: 

њисси ифтихори шањрвандї, ватандўстї, маќоми таълим, талош бањри 

маърифат, тавоноии муоширатї, њисси масъулият дар рафтор ва 

ќарордодњо, тањаммулпазирї ва ѓайра. Консепсияи инкишофи маънавї- 

ахлоќї дар ибтидои Стандарт ќарор гирифта, тарбияи шахсиятии 

хонандагони Љумњурии Тољикистонро ифода менамояд.  

 Стандарти насли дуюм, ба ташаккули дониш мусоидат намуда, 

меъѐрњои ахлоќ, нигоњдорї ва устувор гардонидани солимї, муносибати 

њавасмандонаро ба солимии хеш, дониши омилњои мусбиро оид ба хатар 

ба солимї таъмин менамояд [119, 17].  

 Дар Стандарти давлатии тањсилоти Тољикистон шаклњои фаъолият 

ќайд гардидаанд, ки хонандаи синфњои ибтидої онњоро бояд донад. Дар 

Стандарт фаъолият њамчун арзиши асосии таълим муайян гардидааст.  

Дар шароите, ки њаљми ахбор дар панљ сол ду баробар меафзояд, ба одам 

додани дониш не, балки ѐд додани аз худ намудани донишњои нав, 

шаклњои нави фаъолият муњим мебошад.  

  Дар шароити муосир ин таѓйироти љиддї мебошад, ки дар дарс ва 

фаъолияти беруназсинфї диќќати махсус ба шаклњои гуногуни 

фаъолияти бача, иљрои лоињањои гуногун ва корњои эљодї дода мешавад. 

Дар барномаи таълимии синфњои ибтидої натиљаи наќшавї, низоми 

бањогузорї, наќшаи таълим, махсусияти ташкили љараѐни таълим, 

технологияи истифодашаванда ќайд гардидааст. Асоси барномаи 

таълимии синфњои ибтидоиро ташаккул додани маданияти умумии 

хонандагон ва салоњияти онњо ташкил медињад. Инкишофи маънавї- 

ахлоќї, иљтимої, шахсї ва ташаккули зењнии хонандагон, бунѐд 

намудани асос барои мустаќилона татбиќ намудани фаъолияти таълимї, 
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таъминкунандаи бобарори иљтимої, инкишофи ќудрати эљодї, 

худинкишоф ва худнавсозї, нигоњдорї ва пурќувват намудани солимии 

хонандагон дар барномаи таълимї ва стандарти давлатї баѐн ѐфтааст.  

 Стандарти давлатии тањсилот дар асоси талаботњои «Ќонун дар 

бораи маориф» ва ѐ худ «маљмуи талаботњо, ки дар татбиќи барномањои 

асосии таълимї дар тањсилоти ибтидої, хатмианд, ифода меѐбад». 

Стандарт асосан се гурўњи талаботњоро пеш мегузорад:  

 - талабот ба натиљаи аз барномаи асосии синфњои ибтидої 

баромада;  

 - талабот ба таркиби асосии барномаи таълимии синфњои ибтидої;  

 - талабот ба шароити татбиќи барномаи асосии таълимии 

тањсилоти ибтидоии умумї.  

 Хусусияти фарќкунандаи стандарти нав дар характери фаъолиятї 

доштани он мебошад, ки маќсади асосии он инкишофи шахсиятии 

хонандаро дар наздаш мегузорад. Стандарт талаботро ба натиљаи ба 

даст овардаи хонандагон дар азхудкунии асосњои барномаи таълимии 

синфњои ибтидої мегузорад. Хусусияти фарќкунандаи тањсилоти 

ибтидої аз он иборат аст, ки дар баробари хати анъанавї, хонандагон 

кор бо компютерро ѐд мегирад. Вай ба чидани њарфњои клавиатура ва 

сохтани матн оѓоз менамояд, ки аз љињати педагогї ва методї нињоят 

манфиатовар мебошад [118, 65]. 

  Дар матни омўзиши тамоми фанњои таълимии синфњои ибтидої, 

бояд аз сарчашмањои гуногуни ахборї васеъ истифода бурда, сифати 

таълимро боло бардорем. Дар ин љо хонандагони синфњои ибтидої, бояд 

аз Интернет, телевизор ва дигар расонањо васеъ истифода бурда 

тавонанд. Бино ба аќидаи академики Академияи тањсилоти Тољикистон 

Шарифзода Ф. Интернет ба таълим мувофиќ мебошад. Ў истифодаи 

Интернетро тавассути коркарди стандартњои нави тањсилотї пешнињод 

менамояд. Зимнан таъкид менамояд, ки дар раванди таълим аз донишњои 

мављуда фаъолона истифода бурдан дар мутобиќат ба фанни таълимї 

зарур аст.  
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  Масалан, дар давраи омўзиши фанни забони тољиќї, ваќте сухан 

дар бораи кор бо матн меравад, навиштани он метавонад дар дарси 

забони русї ѐ олами атроф дар давраи омўхтани ваќтњои сол давом ѐбад. 

Натиљаи ин фаъолият метавонад, шорењи табиат, баѐнгари манзараи 

табиат ѐ зуњуроти табииро ба хонандагон ошно гардонад [124,75]. 

  Стандарт дар баробари дар муассисањои таълимї татбиќ намудани 

фаъолияти дарсї, фаъолиятњои беруназдарсиро низ пешнињод менамояд.  

Вазифаи асосии фаъолияти беруназсинфї ташаккул додани шахсияти 

хонанда мебошад. Фаъолияти беруназсинфї бањри он ташкил дода 

мешавад, ки шахсияти бачаро ташаккул дињем. Мазмуни тањсилот бояд 

аз њисоби хоњиши хонандагон ва падару модарон ташаккул ва такмил 

ѐбад.   

 Дарси анъанавї аз фанни хониш дар синфњои 2-3- юм чї тавр 

гузаронида мешавад? Омўзгор хонандаро барои наќл кардани вазифаи 

хонагї ба назди тахтаи синф даъват намояд, пас аз наќл кардани хонанда 

омўзгор аз ў хоњиш менамояд, ки матнро аз китоб хонад. Баъдан аз 

хондани матн хоњиш менамояд, ки мазмуни онро мухтасар гуфта дињад. 

Пас ба ў бањо гузошта мешинонад ва хонандаи дигарро барои давом 

додани фикру андешааш даъват менамояд.  

 Пас ба хонанда бањо гузошта, дигарашро мепурсад. Дар ќисми 

дуюми дарс – омўзгор мавзуи навро кушода дода, барои хона вазифа 

месупорад.  

  Акнун мувофиќи талаботи стандарти нав, зарур аст, ки пеш аз 

њама, зењни хонандаро ба дарк намудани олами берунї ва дарѐфти 

мазмуни матн љалб намоем. Ба ў намоиш додан зарур аст, ки донишњои 

дар муассисаи таълимї њосилнамудааш барои ў дар њаѐти мустаќилона 

чї муњиммияте доранд. Хонанда бояд асрори оламро, ки дар раванди 

таълим дар муассиса њосил намуда буд, дар зењн љой намояд ва дар љои 

зарурї аз он истифода барад [125, 93]. 

Дарс дар шароити муосир бояд тамоман бо дигар тартиб гузаронида 

шавад, то љавобгўи талаботи педагогї, методї ва психологї бошад. Дар 
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шароити њозира аз њама шакли пањнгардидаи дарс методи 

фањмонидадињї- намоишдињї мебошад, ки дар он омўзгор дар назди 

синф истода, мавзуъро мефањмонад ва баъд пурсиши интихобї 

мегузаронад.  

  Дар ин раванд дар робита бо таѓйиротњои мављуда, бояд ба 

њамкории хонандагон, омўзгор ва тамоми синф бештар такя намуд. 

Хонанда бояд иштирокчии зиндаи љараѐни таълим бошад, на 

шунавандаи ѓайрифаъол. Омўзгор ва муносибати ў ба љараѐни таълим, 

эљодкорї ва мањорати касбияти ў, боиси кушода гардонидани тавоноии 

зењнии њар як хонанда гардида, зењн омили асосие мебошад, ки бо 

ташаккул ѐфтани он њамаи захирањои дигари хонанда метавонад рушд 

кунад [128,29- 30]. 
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Хулосаи боби якум 

Маќсади асосии методњои фаъоли таълим додани дониши тайѐр 

набуда, балки хонандаро ба њосил намудан ва ба даст овардани дониш 

сафарбар намудан мебошад, ки омили иљтимої мебошад. Фарќияти 

байни «додани дониш» ва «ба даст овардан ва фањмидани он» нињоят 

калон мебошад ва касе, ки донишро дар шакли тайѐр ноил шудан 

умедвор бошад, хато мекунад. Касе ба таври механикї донишро дар 

хотир нигоњ доштанї бошад, бояд фањмад, ки он ба зудї дар хонанда 

фаромўш мешавад. Аќли мо аз он њаќиќат људо шуда наметавонад, ки 

донишро барои худ исботгардида њисобем.  

  Дар њолати аз љониби омўзгор дар дарс истифода гардидани 

методњои ѓайрифаъол худи омўзгор дар дарс мавќеи асосиро ишѓол 

менамояд. Дар ин њолат тартиби муоширати гуфтугўї бештар њис карда 

мешавад ва омўзгор корро худаш аз рўи наќшаи пешакї 

тартибдодашуда мегузаронад ва хонандагон ба субъекти ѓайрифаъол 

табдил меѐбанд.  

   Ба љараѐни муосири тањсилот, технологияи нави педагогї, 

шаклњои самараноки ташкили он ва методњои фаъоли таълим заруранд. 

Махсусан, дар раванди љањонишавии тањсилот, талаботро ба ворид 

намудани методњои фаъол дар таълим ва фаъолияти инноватсионї ва 

дар бењдошти сифати таълим ва ташаккули муносибати босалоњияти 

иљтимої дар назди тамоми зинањои тањсилот мегузорад. Истифодаи 

дурусти методњои фаъоли таълим имконият медињад, ки на танњо 

комѐбињои фаннї, балки байнифаннї ва шахсиятиро дар мувофиќа бо 

Стандартњои давлатии тањсилотии Тољикистон соњиб гардем.  

   Дар раванди фаъолият бо методњои фаъоли таълим мо бояд ба 

саволњои зерин љавоб дода тавонем: Таълими фаъол худаш чї маъно 

дорад? Он ба чї нигаронида шудааст? Аз он мо чиро интизорем? 

Тавассути он ба кадом дастовардњо ноил гардидан мехоњем? 

   Таълими фаъол- ин, пеш аз њама, таълими муоширатї мебошад, ки 

дар раванди он њамкории омўзгор бо хонандагон рўй медињад. 
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Њамкории омўзгор бо хонанда бе боварї шуда наметавонад ва худи 

боварї омили асосии рушду ташаккули салоњияти иљтимої мегардад. 

Кадом метод ва усуле набошад, њамон ваќт ба муваффаќият ноил 

мегардад, ки њамдигарфањмї ва бовариро ба вуљуд оварда тавонад.  

   Бояд иќрор шуд, ки таълими фаъол- ин шакли махсуси ташкили 

фаъолияти маърифатии хонандагон мебошад. Бе фаъолияти маърифатї 

салоњияти иљтимоиро ташаккул додан ѓайриимкон мебошад. Моњияти 

таълими фаъол дар он мебошад, ки љараѐни таълим тарзе ташкил карда 

мешавад, ки тамоми хонандагон дар мувофиќа бо Стандартњои давлатии 

Тољикистон ба донистан љалб карда мешаванд. Тавассути таълими 

интерактивї онњо имконият пайдо менамоянд, ки маводи барномаи 

таълимиро фањманд ва оид ба он чизе медонанд ва факр мекунанд, 

андешаашонро озодона баѐн намоянд.   

   Дар синфњои ибтидої яке аз методњои бењтарин ва манфиатнок 

ташкил ва инкишоф додани муоширати байнињамдигарии хонандагон 

мебошад. Ин метод онњоро ба њамдигарфањмї, њамтаъсиррасонї дар 

њалли якљояи вазифањои умумї ва моњиятнок барои њар як иштирокчии 

љараѐни таълим бурда мерасонад.  

   Таълими фаъол њукмронии як фикру андешаро ба фикру андешаи 

дигар тарафдорї наменамояд. Дар он бештар муќобилгузорї, муќоиса 

дида мешавад, ки боиси њосил гардидани чизи пешќадам мегардад. Дар 

раванди муошират тафаккури танќидии хонандагон инкишоф ѐфта, аз 

банди таълими анъанавї рањо меѐбанд. Дар натиљаи тањлили њолати њал 

кардани вазифањои мураккаб ва ахбори мувофиќ, ба озмудани фикрњои 

алтернативї оѓоз намуда, ба коркарди ќарори пухта кўшиш менамоянд, 

ки ба иштибоњ роњ надињанд. Дар чунин њолат дар байни онњо бањс ва 

муоширатњои самаранок оѓоз мегардад, ки ташаккулдињандаи салоњияти 

иљтимої-маърифатии хонандагон мебошад.  

   Барќарор гардидани сифатњои шахсиятии хонандагони синфњои 

ибтидої аз омўзгор, аз лаѐќати педагогии ў, мањорати методии ў ва 

сифатњои шахсиятиаш вобаста мебошад. Маќсади стратегии сиѐсати 
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давлатии Љумњурии Тољикистон дар соњаи маориф- баланд бардоштани 

дастрасии тањсилоти босифат, љавобгўи талаботи инкишофи 

инноватсионии иќтисод, талаботњои муосири љамъият ва њар як 

шањрванд иборат мебошад.   

   Дар ин раванд зарурият ба вуљуд омадааст, ки дар омўзиши чуќури 

роњандозии фаъолияти инноватсионї ва њал намудани мухолифатњои 

дар ин раванд љойдошта, сањмгузорї намоем. Мухолифат байни 

зарурияти фаъолона ворид намудани навгонї дар таљрибаи педагогї, 

таркиб ва мазмуни ташкили фаъолияти инноватсионї дар кори 

иттињодияи методии омўзгорони синфњои ибтидої дида мешавад.   

  Мафњуми “инноватсия” дар илм аз охири асри X1X дар асарњои 

иќтисодчиѐн ва маданиятшиносон пайдо гардидааст. Навгонї— натиљаи 

тањќиќотњои заминавї, коркард ѐ корњои озмоишї дар ким кадом соњаи 

фаъолият бањри баланд бардоштани самаранокии он гузаронида 

мешавад. 

  Навгониро дар шакли ихтироъкорї; патентњо; нишонаи молї; 

пешнињоди ратсионализаторї; њуљљатњо барои мањсулоти нав ѐ 

такмилдода ќайд намудан мумкин аст. Навгонї, аз он љумла стандарт, 

тавсия, методика, дастур; натиљаи тањќиќоти маркетингї мебошад.  

  Корњои инноватсиониро дар муассисањои таълимї бидуни ба 

инобат гирифтани самтњои асосии инкишофи тањсилоти муосир, ки дар 

санадњои меъѐрии Љумњурии Тољикистон ќайд гардидаанд, татбиќ 

намудан мумкин нест.  

    Дар ин љо бояд њамкории байнињамдигарии хонандагонро 

фаромўш нанамоем ва тадбире андешем, ки он инкишоф ѐбад, ки дар 

ташаккули салоњияти иљтимої маќоми хоса дорад. Омўзгор бояд дар 

хотир дошта бошад, ки дар миѐни иштирокчиѐни зиндаи љараѐни таълим 

ќарор дорад. Хоњиши онњоро ба инобат гирифта, муњаббат ва 

дилбастагии онњоро ба фанњои таълимї бедор намуда, муносибатро ба 

љараѐни таълимї- тарбиявї демократї ва башардўстона гардонад… 
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БОБИ II. МЕТОДЊОИ ФАЪОЛИ ТАЪЛИМ ВА ФАЪОЛИЯТИ 

ИННОВАТСИОНЇ ДАР ТАШАККУЛИ САЛОЊИЯТИ ИЉТИМОИИ 

ХОНАНДАГОНИ СИНФЊОИ ИБТИДОЇ 

2.1. Амсилаи истифодаи  усулњои фаъоли таълим ва натиљанокии он 

дар дарси муосири синфњои ибтидої 

 Мо дар фаъолияти кори омўзгории хеш шаклњои фаъоли таълимро 

дар синфњои ибтидої ин тавр татбиќ менамудем: кор бо љуфтњо, кор бо 

гурўњњои хурд ва калон, корњои фардї бо њар як хонандаи алоњида. Бо 

тарзу усул ва фикру андешаи дигар омўзгорони синфњои ибтидої нињоят 

мулоњизакорона муносибат менамудем, ки ба андешањоямон дар бораи 

истифодаи технологияи фаъоли таълим мухолиф буданд.  

  Табиист, ки методњои фаъоли таълим аз омўзгор мењнату зањмат ва 

дида баромадани бисѐр муносибатњои одаткардаро талаб менамояд. 

Масалан, дар назари аввал ворид намудани муоширати озоди 

хонандагон дар синф байни њамдигар осон менамояд. Аммо бе эњтироми 

њамдигарї, бе мањорати ба њамдигар гўш дода тавонистан, бе роњбарии 

дурусти умумї дар гузаронидани дарс ягон чизи фоидаовар ба даст 

намеояд. Дар ин масъала дар муассисањои тањсилоти миѐнаи умумии 

Љумњурии Тољикистон мушкилот вуљуд надорад, зеро ки хонандагони 

синфњои ибтидої дар руњияи эњтиром ба калонсолон ва гўш кардан ба 

андешаи онњо дар оила тарбия ѐфтаанд.   

  Дар раванди ворид намудани методњои фаъоли таълим мушкилот 

бештар дар сершумор будани теъдоди хонандагони синфњои ибтидої њис 

карда мешавад. Аз ин рў, зарур меояд, ки омўзгор аввал худаш 

методњоро омўхта, тарзи истифодаи онњоро аз бар намуда, баъд дар амал 

татбиќ намуда, натиљаашро хулосабарорї намояд.  

  Нињоят нозукона ва пайгирона дар синф онро татбиќ намуда, 

рафтору кирдори хонандагонро мушоњида намояд. Ба зудї ба он боварї 

њосил менамояд, ки муносибати њамкории боварибахши хонандагони 

синф ташаккул ѐфта, хонандагон дар дарс торафт фаъолтар гардида 

истодаанд.  
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 Агар пештар мо бештар кўшиш менамудем, ки хонандагонро бовар 

кунонем, ки дар њаќиќат чунин аст, акнун чунин намекунем, барои он ки 

њисоб мекунем, ки њар як кас ба доштани андешаи шахсї нисбати ин ѐ он 

масъала, њаќ дорад. Дар асоси муносибати демократї бо хонандагон 

љараѐни таълим метавонад озодбаѐнї, озодандеширо таќвият бахшад. 

Агар андешаи хонанда далелнок бошад, аз он хурсандї намудан зарур 

аст, ки хонандагон андешаи хешро озодона ба муњокима гузошта ба ин ѐ 

он савол љавоби дилхоњ медињанд [26, 33-34].  

  Таълими интерактивї аз забони англисии “interact”– гирифта 

шуда, маънояш дар зери таъсир ќарор гирифтан, амал кардан ба 

њамдигар; таълим тавассути иштирок, таъсир расонидан дар гурўњи 

њайаташ таѓйирѐбанда мебошад.  

 Мо раванди дарсгузарї ва таълимро њамон ваќт фаъол гуфта 

метавонем, ки байни хонандагон, инчунин, байни хонандагон ва омўзгор 

дараљаи баланди њамкорї вуљуд дошта бошад. Чунин њамкорињо одатан 

дар давраи муњокимаи масъалае рўй медињанд, ки барои њал намудани 

он таклифи пешнињодгардида то кадом андоза боиси дастгирї мебошад. 

Мушкилот дар нарасидани омўзгорони касбї ва омодагии пасти 

хонандагони синфњои ибтидоии муассисањои тањсилоти миѐнаи умумии 

Љумњурии Тољикистон мебошад. Озмоиш собит месозад, ки аксари 

омўзгорони синфњои ибтидої омўзгорони ѓайрикасбї ѐ бе омодагии кор 

бо синфњои ибтидої мебошанд [2, 56]. 

 Дар ин љо фањмидан зарур аст, ки мушкилоти њалли масъала низ 

нисбат ба љавоб бар он муњиммият пайдо менамояд. Ин ба он 

робитаманд мебошад, ки маќсади методњои фаъоли таълим, на танњо 

додани ахбор, балки дар хонандагон бедор намудани мањорати љавоб 

пайдо намудан ба саволњо мебошад.   

 Њайати миќдории хонандагони гурўњ, сифати таълим ва њамкориро 

муайян карда наметавонад. Хосияти калидии методи «њамкорї» аз он 

иборат аст, ки љараѐнро ошкоро намоиш дода, моњияти он тавассути 

боварї ва њамкорї зоњир ѐбад.   
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 Омўзгороне, ки аз методњои фаъоли таълим дар фаъолияти хеш 

бештар истифода мебаранд, боварї доранд, ки таълим танњо тавассути 

њамкорї бобарор мегардад. Онњо њисоб мекунанд, ки дар чунин њолат 

хонандагон тезтар мехонанд ва бештар дар хотир нигоњ медоранд он 

чиро, ки дар раванди бањс шунидаанд. Ин вазъият бо сабабњои зерин рўй 

медињад:   

 хонандагон на танњо ахборро ба даст меоранд, балки онро шарњи 

мантиќї дода, мефањмонанд, ки барои чї роњи њалли он ва худи њал 

бењтарин восита мебошад;  

 хонандагон андешаи шахсии хешро чуќур коркард намуда, 

медонанд, ки бањсу мунозираро бо љамъбаст анљом додан ва ба он омода 

гардидан зарур аст;   

 хонандагон дар давраи њалли проблема аз таљрибаи хеш ва бегона 

истифода мебаранд. Фонди умумии дониши баъзе хонандагон аз дониши 

хонандагони људогона зиѐд аст;   

 омўзгор низ метавонад дар љараѐни дарс аз хонандагон чизи 

наверо дониста гирад ва онро такмил дињад.  

Дар бисѐр синфњо баъзан чунин мешавад, ки омўзгор танњо бо 

хонандагони бењтарин кор мебарад, боќимондагон хомўш меистанд ва 

ягон амалеро иљро наменамоянд. Рафти корњои озмоишї дар синфњои 

ибтидої собит сохт, ки омўзгорони синфњои ибтидої бештар бо 

хонандагоне сарукор мегиранд, ки пешќадаманд. Мо инро дар давраи 

ворид гардидан ба дарси дигар омўзгорони синфњои ибтидоии 

муассисахои таълимї ва такягоњї мушоњида намудем. Хонанда бояд дар 

дараљаи муайян ба омўзгор боварї дошта бошад, ки ихтиѐран барои дар 

назди ањли синф љавоб додан даъват карда мешавад. Махсусан, агар 

савол ба кушода додани ягон далел мансуб бошад ва хатари ба он 

љавоби нодуруст додани хонанда дарк гардад, омўзгор бояд тадбире 

андешад, ки хонанда аз он дилхунук нагардад. Мумкин, шумо дар 

ибтидо аз барќарор намудани њамкорї бо баъзе хонандагон саркашї 
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кунед, то даме, ки онњо ба саволи «Шумо чї фикр доред?» ба љои саволи 

анъанавии «Оѐ шумо медонед?» одат накунанд. Дар якљоягї бо ин 

тамоми такяро ба ќавї гардидани њамкории байни њамдигарии 

хонандагон равона намудан зарур аст [10, 33-34]. 

Барои бо тамоми майлу хоњиш баѐн намудани андеша ва аќидаи 

хонандагон, омўзгор метавонад аз усулњои манфиатовар бештар 

истифода барад:  

1) омўзгор ташаккур гуфтанро ба хонанда барои ибрози андешааш 

фаромўш нанамояд;  

2) омўзгор набояд гўяд, ки љавоби додаи хонандаро нодуруст 

мењисобад, ба љои он пурсад, ки шумо бо нуќтаи назари дигар 

хонандагон розї њастед. Агар маълум гардад, ки тамоми синф моњияти 

саволро нодуруст фањмидаанд, дар он њолат омўзгор метавонад нуќтаи 

назари хешро иброз намояд. Бо њамин усул рафтор кардани омўзгор 

зарур аст, ки хонандагон наранљанд.  

3) омўзгори синфњои ибтидої бояд кўшиш намояд, ки бештар 

хонандагони ѓайрифаъолро интихоб намояд. Баъзан гурўње аз 

хонандагон ѓайрифаъол менамоянд, аммо онњо фикру андешаи нињоят 

баланд ва фавќулода доранд. Ин гурўњи хонандагон синфро маљбур 

менамоянд, ки ба њалли масъала дигар хел назар кунанд [10, 22-23].  

Ба мо зарур аст, ки хулосабарориро омўзем, муайян сохта тавонем, 

ки бо айби кї бисѐре аз хонандагон ќафомонда гардидаанд. Дар 

методњои фаъоли таълим ба монанди тамоми дигар методњои 

дарсгузарї, усулњои сершуморе мављуданд, ки ташкил њамкориро дар 

гурўњ ривољ медињанд.  

      Ин усулњоро ба таври зерин табаќабандї менамоем:  

1. Монандї / фарќият 

2. Ороиш (Ранжирование) 

3. Љустуљўи мутобиќат 

4. Рейтинги сифат 

5. Табаќабандї  
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6. Умумигардонї 

7. Дуруст / нодуруст 

8. Дуруст ѐ таѓйиротро мехоњад 

9. Бартарї ва норасої 

10.  Муайян намудани пайдарњамї 

11.  Шумо чї фикр доред? 

12.  Тањќиќ ва њисобот 

13.  Бозињои наќшї 

14.  Њуљуми зењнї 

15.  Мубоњиса, бањс (Дебаты) 

 Шаклњои дигари супоришњое мављуданд, ки метавонанд фаъол 

бошанд ва он аз эљодкории омўзгор вобаста аст. Дар бисѐр муассисањои 

таълимии Љумњурии Тољикистон, махсусан дар синфњои ибтидої 

нарасидани омўзгорони соњибкасб њис карда мешавад, ки ин ба ворид 

намудани технологияи нави таълим халал мерасонад [28, 123].  

  Биѐед, њозир мо њамроњи шумо дар мисоли ороиш, вазифаи зеринро 

иљро менамоем «Барои ман чї муњим аст?». Ба худ тасаввур намоед, ки 

шумо барои саѐњат ба љазираи аз худ нашуда рафтаниед. Метавонед бо 

худ панљ чизро аз рўйхати умумї интихоб намоед: шишањои об, 

ќутбнамо, чатр, харита, ресмон, ручка, китоб, нон, айнак, калапўш. Аз 

рўйхат панљ чизро интихоб намуда, онњоро аз рўи муњиммияташон ба 

борхалта гузоред.  

 Дар раванди иљрои ин кор аз хонандагон талаб карда мешавад, ки 

ба муњиммият ва номуњиммии ин ашѐњо нисбати њамдигар фикру 

андешаашонро баѐн намоянд. Дар ин љо як хонанда илова менамояд, ки 

мо чизи асоситарин- гўгирдро фаромўш кардем. Бе он мо ба сафар ба 

љазираи кашфношуда рафта наметавонем. Баъдтар аз усули љустуљўи 

мувофиќат. Дар давраи иљрои ин супориш аз хонандагон муайян 

намудани мувофиќати калима ѐ ифодањоро талаб менамоем. Ин 

супориши хубест барои мустањкам намудани мазмуни мафњумњо.   
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Дар синфҳои ибтидої боз мутобиќи андешаи мо ҳамчун таҳќиќотчии 

проблема бозиҳои ниҳоят љолиб, ба монанди «Театри тасвирї», 

«Идоракунии эњосоти ман», «Чароѓаки рањнамо» мављуданд, ки ин бозиҳо 

метавонанд тафаккури шахшудаи хонандагонро ташаккул дода, 

нимкурраи чапи маѓзи сари онҳоро фаъол гардонида, тафаккурашонро 

рушдѐбанда гардонад, ки таблитсањои зерин шарњ дода шудаанд:   

Тафаккури шахшуда 

        Навъи тафаккур        Татбиќ 

- Муваффаќият табиатан ба даст меояд 

- Дастоварди бидуни хушњолї  

- Таваљљуњ ба бањо равона шудааст 

- Зењн шахшуда аст 

- Аз мушкилињо дурї мељўяд 

- Таваљљуњ аз байн меравад, 

ваќте фаолият хуб иљро 

намекунад 

- Роњ додан ба хатогї ба 

талаба таъсир мерасонад, ба 

ў"тамѓа" мегузорад 

- Ваќте ба хатогї роњ медињад, 

камтар кўшиш мекунад 

 

Тафаккури рушдѐбанда 

Навъи тафаккур Татбиќ 

- Муваффаќият аз саъю кӯшиш ва 

заҳмат меояд 

- Аз омӯзиш бањравар мегардад 

- Барои ба маќсад расидан, саъю 

кӯшиш ва амалия мутаммарказ 

мешавад: 

- Инкишофи аќлонї метавонад 

тавассути омӯзиш тағир ѐбад 

- Мушкилотро дӯст медорад ва паси сар 

мекунад 

- Ҳангоми душворӣ таваҷҷӯҳро аз даст 

намедиҳад 

- Нокомиро  роњи њалашро меёбад 

- Агар муваффақ нашавад, бештар мехонад 

 

Аз ин бармеояд, ки рушди тафаккур замина барои аз худ кардани 

салоњиятњо аз љониби наврасон мебошад. Он бо тавонмандсозї, ситоиш 
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ва ибрози фикру мулоњизањо такмил дода мешавад ва  аз љониби 

муњаќќиќон дар тамоми давраи омўзишї мавриди назар ќарор дода шуд.  

 Усули дигар дар инкишофи њаматарафаи хонандагони синфњои 

ибтидои рейтинг мебошад. Ба монанди ороиш дар ин машѓулият аз 

хонандагон талаб карда мешавад, ки баъзе тасдиќот ва меъѐри рейтинги 

онњоро дар шакли бањо дида бароянд. Онњо бояд ба хулоса оянд, ки ба 

њар як пешнињод кадом рейтинг дода мешавад. Љавоб ба чунин шакли 

супоришњо дар андешањои шахсї бисѐр бањсу мунозираро пеш меорад.  

 Барои муайян сохтани хонандагон, ки то кадом андоза ба саволњои 

мављуда сарфањм рафтаанд, нињоят муњим мебошанд. Аммо барои 

бањогузории дониши онњо истифода бурда намешаванд.   

Супориш аз афсонањои халќи тољик  

                                                                                         Љадвали 2. 

№ Андешаи хонандагон  Андешаи 

шумо 

1 Афсонањои халќи тољик, осон хонда ва фањмида мешаванд ва тамоми 

хонандагон онњоро дўст медоранд   

Ња 

2 Афсонањоро њам кўдакон ва њам калонсолон мехонанд ва дўст медоранд  Ња 

3 Афсонањо саропо саршори муъљиза мебошанд  Нињоят 

4 Афсонањо њамеша бо хурсандї анљом меѐбанд на њамеша  

5 Ман њам метавонам афсона нависам Мумкин 

6 Ман метавонам афсонањои русиро хонда бо забони тољикї наќл кунам ѐ 

тарљума намоям 

Ња 

7 Афсонањои халќиро ќисса намудан мумкин нест ња.  

8 Ман афсонањои халќи тољикро дўст медорам на танњо ту  

9 Ман афсонањои халќи тољикро ба забони русї тарљума карда ва гуфта 

метавонам 

 Ња 

   Дар давраи иљро намудани чунин усул хонандагон бо диќќат 

мушоњида намуда, машќро иљро менамоянд, ба он таваљљуњ менамоянд, 

ки дуруст ѐ нодуруст њал намудаанд. Ин тарзи бењтарини 

мустањкамкунии фањмиши куњнаи хонандагон буда, онњоро барои 
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љустуљўи љавоби дуруст сафарбар менамояд. Барои дарѐфти љавоби 

дуруст онњо њуљљатњои заруриро кофтукоб намуда, такрор ва дарку 

омўзиши забони русї дар синфњои ибтидоии муассисањои тањсилоти 

миѐнаи умумї инкишоф меѐбад. Дар ин раванд, одатан бисѐр 

мубоњисањо бармехезанд. 

                                                                                                 Љадвали 3. 

№ Машќ Дуруст - Нодуруст 

1 Мирсаид Миршакар шоири бузурги халќи тољик 

мебошад   

Дуруст 

2 Афсонањои халќи тољикро ба ман бори аввал 

модарам хонда доданд  

Дуруст 

3 Афсонањо- худ дар худ наќлњои бофташуда 

мебошанд 

Дуруст 

4 Њар як афсонаи халќї характери тарбиявї дорад  Дуруст 

5 Инсон дар зери таъсири афсона метавонад хулоса 

барорад  

Дуруст 

6 Афсонањо њамеша характери тарбиявї – ахлоќї 

доранд 

Дуруст 

    Дар давраи иљрои ин супориш хонандагон ба машќ нигоњ карда 

тасдиќ менамоянд, ки њаќанд ѐ ноњаќ. Агар он тавр набошад, машќро 

тарзе рўйбардор намоянд, ки ба дурустии он боварї доранд.  

Ба хонандагон супориш дода мешавад, ки дар чунин шакл 

“Хатоњояшонро ислоњ кунанд”:  

                                                (Пешнињоди 1)  

1. Велосипед ду чарх дорад. 

2. Ба гов алаф дода, шир мехўранд. 

3. Дар ќишлоќи мо китобхона њаст, аммо участкаи милитсия нест.   

      Дар ин супориш ба хонандагон пешнињод карда мешавад, ки як 

ќатор таснифотро аз рўи дараљаашон табаќабандї намоянд. Тавассути 

он хонандагон бештар дар бораи моњияти дараљаи пешнињоднамуда 

дониш њосил менамоянд.  

Супориш дар бораи “Мафњумњои умумї” 

                                                 (Пешнињоди 2) 
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 Пойтахт, сабз, дарзмол, замин, дўстона, санг, сурудан, гарм, бозї, 

хушнудї.   

Kатегория:  

1. Исм 

2. Љонишин 

3. Феъл  

Дар раванди иљрои ин супорш ба хонандагон зарур меояд, ки фикр 

кунанд, ки чї тавр ин хел мешавад. Дар ин љо андешањои гуногун пайдо 

мешаванд. Пас аз ин хонандагон кўшиш менамоянд, ки дар асоси 

фањмиши хеш, машќро иљро намоянд. Ба кори онњо дахолат кардан 

зарурият надорад. Маќсади чунин шакли дониш- шинос намудани 

хонандагон ба нуќтањои назари гуногун ва пайдо намудани мушкилот 

мебошад. Дар робита ба мавзуъ, онњоро ба он оварда расонидан зарур 

мебошад, ки андешаи шахсии хешро њосил намоянд.  

Супориш “Афсонањои халќи тољик ба мо чиро меомўзанд?” 

Хонандагон кўшиш менамоянд, ки ба саволи гузошташуда тез ва 

њушѐрона љавоб дињанд. Омўзгор дар натиљаи он бояд зиракию њушѐрии 

хонандагонро муайян намояд. Омўзгор барои њосил намудани боварии 

хонандагон чунин илова менамояд, ки љавоби киро шумо бештар дуруст 

ва ба њаќиќат наздик мењисобед?   

Мансур:  Гўед, афсонањои халќи тољик ва афсонањои Пушкин ба мо 

њалимиро меомўзонад, ки мо дар даќиќањои мушкил ба ѐрии њамдигар 

оем. Дар ин љо мо мушоњида менамоем, ки дар Мансур ба таври ќатъи 

дуруст талаффуз намудани калима ташаккул наѐфтааст. Дар чунин њолат 

ба омўзгор зарур меояд, ки корро ба ислоњ кардани нутќи Мансур ва 

хонандагони ба ў монанд ба роњ монад.  

 Аскар: Ман дар ин бора ягон бор фикр накарда будам. Одатан 

мехонам, ки ба саволњо љавоб дода, бањои хуб гирам. Аммо кадом 

моњияти тарбиявиро ноил будани афсона ба ман фарќ надорад. Акнун 

фањмидам, ки афсонањо дорои хусусияти тарбиявї-ахлоќї будаанд ва ба 

кас таъсир расонида метавонистаанд.   
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Анзурат: Афсонањои халќи тољик ва Пушкин, ки бо забони тољикї 

тарљима гардидаанд, хело шавќовар мебошанд. Онњо аз лањзаю тасвири 

манзарањои аљиб таркиб ѐфта, хонанда наметавонад аз онњо људо шавад. 

Китоби афсонањоро ба даст гирифта, кас интизор мешавад, ки канї, 

бинам дар давоми афсона чї њодисањои аљибе рўй медињанд. Њамин тавр, 

хонанда чї тавр гузаштани ваќтро њис накарда мемонад ва ин оњиста-

оњиста боиси ба одат табдил ѐфтани китобхонї мегардад. Ин одат бошад 

дар ташаккули маърифати хонандагон нињоят наќши муњим дорад. 

Афсонањо ба хонандагони синфњои ибтидої хаѐлоти рангин, 

тасаввуроти бой, њиссиѐти њаќиќї, муњаббат ва садоќатро парвариш 

менамоянд.  

Саодат: Ман фикр мекунам, ки афсонањои халќи тољик ва афсонањои 

Пушкин ба мо бисѐр чизњоро меомўзонанд. Дар онњо сухан асосан дар 

бораи муњаббат ба табиат, њайвонот, наздикон, дилсўзию накукорї 

нисбат ба муњтољону дармондагон меравад. Афсонањо ба кўдакон 

нотарсї ва далериро талќин намуда, характери омўзишї ва пайравї 

доранд.  

Масалан, дар давраи хондани афсона кўдакон мушоњида менамоянд, 

ки кампири њарис аз њама бойигарї мањрум гардида, бо таѓораи шикаста 

монд. Ин њолат хонандагонро водор менамояд, ки андеша намуда, 

хулосаи шахсии хешро дар бораи хасисї ва ноќаноатмандї бароранд.   

Аз ин мебарояд, ки тасдиќ намудани он, ки методњои фаъоли таълим 

нисбат ба методњои анъанавї бењтаранд ѐ бадтаранд хато мебошад. Ин 

баробарвазни он мебошад, ки дар сохтмони хона ким кї тасдиќ 

менамояд, ки болѓа аз арра муњимтар мебошад. Дар таљрибаи амалї дар 

45 даќиќаи дарс шумо метавонед 5 ѐ 6 методи гуногунро истифода баред.  

 Мутахассиси баландмоя, омўзгор ѐ дуредгар медонад кай ва дар 

куљо, барои бобарор иљро намудани вазифаи гузошташуда дастгоњњои 

гуногунро истифода намояд. Дида баромадани маќсадњои асосии 

тањсилоти ибтидої аз инкишофи илмї- техникии кишвар вобастагї 

дорад. Маќсади тањсилоти ибтидої аз хонандагони синфњои ибтидої 
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мањорати гузаронидани донишро ба вазъияти нав, тафаккури интиќодї, 

зоњир намудани амалњои эљодї, инкишофи тавоної, ба наќша 

даровардани фаъолияти таълимї, назорат ва бањо додани натиљаи 

таълим талаб карда мешавад [101, 300]. 

 Имрўз дар низоми тањсилоти ибтидоии Љумњурии Тољикистон 

чунин мушкилотњо мављуданд:  

- байни муносибати муътадили хонанда ба фаъолияти таълимї ва 

дар дараљаи баланд дарк накардани маќсадњои тањсилот;  

- байни барќарор гардидани мавќеи субъективї ба љараѐни таълим 

ва мављуд набудани таљрибаи гузориши маќсадњои таълимии хеш ва 

татбиќи онњо;  

- байни омодагии татбиќи интихоби фаъолияти хеш ва мањдудияти 

ин њуќуќ дар фаъолияти мактабї.  

  Њамин тавр, тамсилаи пешинаи тањсилоти ибтидої, ки майл ба 

баѐни ахбор дошт, имрўз таљриба нишон медињад, ки ба талабот чандон 

љавобгў нест. Имрўз талаб карда мешавад, ки хонанда тарзи њосил 

намудани ахбор, коркард ва истифодаи онро дошта бошад.   

 Педагог ва методистони немис аз методњои алтернативї истифода 

бурда, мустаќилият ва андешањои эљодии хонандагонро инкишоф 

медињанд, ки раванди иљтимоишавиро осон мегардонад. Дар таљрибаи 

мактабњои немисї «методи лоиња»-и Д. Дьюи ва «кори озод»-и С.Френе 

бобарор ба инобат гирифта мешаванд. Он имконият медињад, ки соњањои 

гуногуни тафаккури маърифатии инсонї ба таври тафриќавї дастрас 

карда шавад [124, 133]. 

 Фикр мекунем, ваќти он расидааст, ки дар Тољикистон низ ба 

проблемаи коркарди курсњои тафриќавї рў биѐрем ва аз таљрибаи 

методи фаъол дар синфњои ибтидої самаранок истифода барем. Бо ин 

маќсад омўзгори муосир, бояд њал кардани вазифањои зерини 

дидактикиро ѐд гирад ва донад:  

- тарзи амалии истифодабарии донишро дар вазъияти нави 

нестандартї тавонад;  
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- дар хонандагон ташаккул додани мањорати фаъолияти 

мустаќилонаи таълимї бо истифода аз «тањќиќотњои касбї ва иљтимої»; 

- майл кунонидани мазмуни тањсилоти ибтидої ба инкишофи 

салоњиятњои калидии иљтимої;  

- истифодаи шакли амалї- майлкунии ташкили фаъолияти 

беруназдарсї;  

- аз рўи арзиш бањо додан ба дастовардњои эљодии хонандагони 

синфњои ибтидої, ки дар мо камтар мушоњида мегардад. 

 Дар асоси тањќиќоти гузаронидашуда аз љониби мо дастури методї 

оид ба «Проблемањои мубрами тањсилоти ибтидоии Љумњурии 

Тољикистон», ки ба донишљўѐн имконият медињад дар факултети 

педагогика ва методикаи тањсилоти ибтидоии Донишгоњи давлатии 

омўзгории Тољикистон ба номи Садриддин Айнї методология, назария 

ва методикаи ташаккули таљрибаи самараноки кор бо синфњои 

ибтидоиро омўзанд. Дар шароити муосир маќсади дарси замонавї на он 

ќадар таѓйир ѐфтааст ва на танњо, аз њосил намудани маљмуи дониш, 

малака ва мањорат иборат мебошад, балки аз омода намудани хонанда 

њамчун субъекти масоњати тањсилотии хеш ба иљтимоишавї мебошад. 

Ин вазифањо дањсолањо мешавад, ки дар назди дарс бе таѓйир боќї 

мемонанд: ин чун пештара тарбия ва инкишофи шахсият мебошад, ки 

воситаи асосии он фаъолияти маърифатї боќї мемонад [125, 36]. 

Фарќияти байни «додани дониш» ва «ба фањмидан мушарраф 

гардидан» нињоят калон мебошад. Ба таври механикї дар хотири 

хонанда нигоњ доштани дониш ба тезї ба фаромўш кардан оварда 

мерасонад. Аќли мо аз он њаќиќатњое људо шуда намехоњад, ки барои худ 

исботгардида мењисобем. Аз ин рў, донишњои даркгардида ва 

њаматарафа дар таљрибаи њаѐтї санљидашуда дастоварди њаќиќии 

инсоният ба шумор мераванд. Љадвали мазкур ба таври аѐнї намоиш 

медињад, ки аз худ намудани маводи таълимї, аз дараљаи шавќу њаваси 

хонанда ба љараѐни маърифат вобаста мебошад. Омўзгор бояд роњу 
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воситањоеро ѐбад, кашф намояд, ки майлу хоњиши хонандагони синфњои 

ибтидоиро ба таълим бедор ва баланд бардошта тавонанд.  

Дар таљрибаи фаъолияти омўзгорї дар синфњои ибтидої, методњои 

гуногун ва шаклу усулњои зиѐди таълим: аз ќабили, методњои анъанавї, 

ѓайрифаъол, фаъол истифода бурда мешавад, ки дар хонандагони 

синфњои ибтидої салоњиятнокии иљтимоиро ташаккул дињанд.  

                                                                                    Љадвали 4. 

 

ДАР ХОТИР 

ДОШТАН 

 

 

 

 

 

Ќабули калима 

 

 

Намоиш 

 

 

Кино, намоишгоњ, 

мушоњидаи љараѐн 

 

 

Ширкат дар суњбат 

 ва бањс 

 

 

Талаффузи такрорї, 

такрори амали воќеї 

ДАРАЉАИ 

ЉАЛБНАМОИИ 

ХОНАНДАГОН БА 

МАЪРИФАТ 

10% маводи 

хониш 

 

Сохтани калима 

 

 

 

 

 

 

 

Сохтани калима аз 

чизи шунида 

 

 

 

20% он чиро, ки 

мешунаванд 

 

30% он чиро, ки 

мебинанд 

 

50% он чиро, ки 

мебинанд ва 

мешунаванд 

  

70% он чиро, ки 

мегўянд 

Ширкат ва ќабул 

 

 

Фаъолияти шахсї 

 

90% онро, ки 

мегўянд ва иљро 

менамоянд 
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Дар давраи баргузор намудани дарс тавассути методњои ѓайрифаъол 

омўзгор дар дарс мавќеи асосиро ишѓол менамояд. Дар ин љо мавќеи 

асосиро тартиби муоширати гуфтугўї ташкил медињад. Омўзгор худаш 

кор ва ахбори заруриро таъмин намуда, наќшаи дарсро пешакї месозад. 

Хонандагон дар чунин дарсњо ва методњои ѓайрифаъол ба объекти 

таъсиррасонии калонсолон табдил меѐбанд.   

 Бенжамин Блум ба хотир меорад: «Маќсади тањсилоти муосир 

таѓйир додани фикр, њиссиѐт ва фаъолияти кўдакон мебошад. Натиљаи 

охирини таълим пайдоиши арзишњои ахлоќї ва боварї мебошад».     

Албатта, дар педагогика ва психология ќонунњои умумии инкишофи 

хонандагон мављуданд, аммо ифодаи мушаххаси ин ќонунњо дар робита 

ба он ки таълим чї тавр ба роњ гузошта шудааст, таѓйир меѐбад, [94,9].  

    Ба андешаи Љ.Дюи «Таълим- ин љараѐни љамъиятї мебошад. 

Таълим- ин инкишоф. Таълим- ин омодагї на ба њаѐт; таълим- ин худаш 

њаѐт мебошад». Албатта, таълим ва зарурияти он талаботи њаѐт ва 

мављудияти инсон мебошад, ки дар тамоми даврањои мављудияти инсон 

дар шаклњои ба худ хос вуљуд дошт ва дорад.  

                              Љадвали 5 (методи ѓайрифаъол) 

      Хонанда 

Омўзгор    Хонанда 

      Хонанда 

  Ба љадвали мазкур нигаред, мебинед, ки дар методњои ѓайрифаъол 

љойи асосиро омўзгор ишѓол менамояд, ки дар он робита ва њамкорї 

умуман, мушоњида карда намешавад. Дар давраи истифода бурдан аз 

методњои фаъоли таълим дар дарсњо, аз методи муњокимаи мушкилот 

васеъ истифода мебаранд. Хонандагон акнун шунавандаи ѓайрифаъол 

не, балки метавонанд савол дода, ба њалли он дахолат намоянд, роњи 

њалли хешро пешнињод намоянд. Дар чунин дарсњо ин ѐ он проблема дар 

натиљаи муњокимаи якљоя њал карда мешавад.  

  Баланд гардидани сифати таълим, дар асоси мањорати истифода 

бурда тавонистан аз методњои фаъоли таълим, ки таѓйир додани 
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характери машѓулиятро талаб менамоянд, муайян мегардад. Дар 

шароити муосир муътадил гардонидани дарсњои анъанавї њамчун тарзи 

додани дониши тайѐр дар шакли гуфтугў ва мубодилаи афкор рўй 

медињад. Тавассути методњои фаъоли таълим омўзгор метавонад дарсро 

зеботар гузаронад ва хонандагони синфњои ибтидої аз он манфиати 

бештар бардоранд.  

Виготский Л.С. мегўяд: «Дониши устувор ва фањмишро љамъият 

тавассути муошират, фаъолият ва њамкорї, бо роњи њалли мушкилотњои 

мушаххас ноил мегардад». Калимаи «интерактивность» ба мо аз забони 

лотинии «interactio», гузашта, ифодакунандаи «inter» – «њамкорї, байни» 

ва «actio» фаъолият мебошад.  

                                             Љадвали 6 (методњои фаъол) 

Субъектњои таълим ва тарбия дар методњои фаъол инњоянд:  

      Хонанда 

 

      Омўзгор         Хонанда 

 

      Хонанда 

Методњои фаъоли таълим-низоми ќоидањои ташкили таъсири 

самараноки фаъолияти хонандагон байни њам ва бо омўзгор дар шакли 

таълимї, корї, бозињои наќшї, мубоњиса, ки тавассути он аз худ 

намудани таљрибаи нав ва дониши нав рўй медињад, ифода меѐбад.   

«Њамкории педагогии интерактивї- ин пурзўр намудани фаъолияти 

њадафноки омўзгор ва хонандагон дар ташкили њамкории байни хеш бо 

маќсади инкишоф мебошад». Мафњуми «методњои интерактивї» чун 

анъана бо ду гурўњи робитадори методњо алоќаманд мебошад: гурўњи 

якум – таълиме, ки дар муошират бо компютер роњандозї мешавад ва 

гурўњи дуюм- бе компютер- таъсири таълимии махсусе, ки бевосита ба 

хонандагон нигаронида шудааст.   

Моњияти таълими фаъол дар синфњои ибтидої, дар он зоњир 

мегардад, ки љараѐни таълим тарзе ташкил карда шудааст, ки дар амал 
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тамоми хонандагон ба љараѐни маърифат љалб гардидаанд. Хонандагон 

имконият доранд, фањманд ва одат кунанд, ки медонанд ва андеша 

доранд. Фаъолияти якљояи хонандагон дар љараѐни маърифат, оид ба аз 

худ намудани маводи таълимї маънои онро дорад, ки њар яки онњо 

њиссаи фардии худро дар ин љараѐн мегузоранд.  

Дар ин љо мубодилаи дониш, аќида ва тарзи фаъолият рўй медињад, 

ки ягон хонандаро аз ин раванд дар канор намегузорад. Ѓайр аз ин, њама 

хонандагон дар фазои хайрхоњї ва дастгирии тарафайн дохил гардида, 

имконият пайдо менамоянд, ки на танњо донишњои навро ноил гарданд, 

балки маљмуи фаъолияти дарккунии онњо инкишоф меѐбад. Ин имкон 

медињад, ки омўзгор онро дар шакли баландтари кооператсия ва 

њамкорї гузаронад. Шакли мазкури таълим бо аломатњои зерин тавсиф 

карда мешавад:  

 ин њамкории хонандагон байни худ ва омўзгор (бевосита ва 

бавосита) мебошад; 

 ин љараѐни муоширати «баробар», ки њама иштирокчиѐн ба чунин 

муошират майл дошта, омодаанд, ки ахбор иваз намоянд, аќидањои 

худро иброз намоянд ва мушкилотро муњокима намуда, нуќтаи назари 

хешро њифз намоянд;  

 таълим бояд дар болои «воќеият», олами моро ињотанамуда ќарор 

гирад.  

Дар мутобиќат бо вазифаи ин ѐ он метод дар ташкили њамкории 

педагогї, метавон методњои таълимро ба гурўњи зерин тасниф кард:  

1. методи муњайё намудани фазои мусоиди ташкили муошират: ки 

асоси мурофиавии хешро њамчун «њуљуми муоширатї», ки омўзгор 

барои фаъолияти фаврии њар як иштирокчии љараѐни педагогї ташкил 

медињад бояд донист.  

      Аз замонњои ќадимтарин методњои ба танзим даровардани 

фаъолияти инсон, ба монанди њавасмандкунї ва љазодињї маълум ва 

машњур мебошанд. Педагогикаи асри ХХ инчунин диќќати хешро ба 

методњои куњна- ба монанди методи танзимбахшї- мусобиќавї равона 
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менамояд. Њавасмандгардониро ифодаи бањои мусбати фаъолияти 

хонандагон донистан зарур мебошад. 

                                                                                                   Љадвали 6.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

      Дар раванди муошират бо хонандагон омўзгор бояд омода 

бошад, ки хонандагон муоширатро дар як самти муайян набаранд. 

Мумкин яке аз онњо боду њаворо донистан мехоњад, дигаре мехоњад 

фањмад, ки кадом амалњои инсонї боиси баланд гардидани ному нишони 

инсон мегардад. Дигаре мехоњад фањмад, ки кї аз куљои шањрамон 

мебошад ва дигаре бештар суханони ситоиширо дўст медорад.  

   2. Методњои мубодилаи фаъолият- дар синфњои ибтидої дар назар 

дошта мешавад таносуби корњои гурўњї ва фардии иштирокчиѐни 

њамкории педагогї дар чунин шакл: 

                                                                                                  Љадвали 7.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Ном ва 
имою ишора 

Пешгўии 
боду њаво 

Методњои барќарор 
намудани фазои мусоид 
барои муошират 

Хотимаи 
калима 

Кї аз куљо? 

Номро баланд 
гардонидан  

Гул туњфа 
кардан 

Суханони 
ситоишї 

1х2х4 Мизи гирд 

Методњои 
фаъолиятивазкунї 

метанаќша аквариум 

Њуљуми зењнї 

мусоњиба мозаика 
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   3. Методи андешањосилнамої, ки дар синфњои ибтидої муњайѐ 

намудани фазои мусоидро талаб намуда, имкониятњои эљодии 

хонандагонро пурзўр намуда, аз љониби дигар фаъолияти 

андешаронии онњоро такмил медињад: 

                                                                                               Љадвали 8.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  Методи мазмунофарї- вазифаи пешбарандаи ин метод дар ташкил 

додани мазмуни инфиродии аз љониби хонандагон дар омўхтани 

зуњуротњо, мушкилотњо ва ивазкунии ин мазмунњо;  

Баъзан хонандагон дар синфњои ибтидої матнро хонда медињанд, 

аммо дар дарк намудани мазмуни он ба мушкилот рў ба рў мегарданд. 

Коре кардан зарур аст, ки дар як ваќт хонанда њам ифоданок хонад ва ба 

мазмуни матн сарфањм равад. 

                                                                                           Љадвали 9.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Ин аз они 
кист? 

интихоб 

 
Методи таълими 

андешаронї 

Номгўи 
саволњо 

Интихоби 
панљ ашё 

Кунљи 
чорум 

Фигурањои 
ранга Занљири мантиќї 

Афсона 
бофтан 
сказку 

Алифбо Ассотсиатсия  
Методњои 
мазмунофар 

Хотимаи 
талаффуз Даќиќањои 

эљодї 

Сифатњои зењнї 
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   5. Методњои фаъолияти одаткунї ба он равона гардидааст, ки 

иштирокчиѐни љараѐни педагогї холати инкишофи хешро ба ќайд 

гирифта, сабабашро муайян намуда ва њолати њамкориро бањогузории 

воќеї намоянд.  

                                                                                                   Љадвали 10. 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

   6. Бозињои интерактивї талаботи методњои фаъол буда, дар 

синфњои ибтидої тамоми вазифањои пешбарандаро дар хеш муттањид 

намуда, яке аз методњои фаъол дар педагогика ба шумор мераванд. 

Њакимони Шарќ мегўянд, ки барои донистани он, ки ту куљо меравї, 

донистан зарур аст, ки ту аз куљо баромадаї.   

Нишонањои фарќкунандаи таълими анъанавї инњоянд: 

1. Дар тамоми давраи таълими мактабї, хонандагони як синну сол 

ва дараљаи омодагии якхела синфро ташкил медињанд;  

2.Синф аз рўи наќшаи ягонаи солона ва барномаю љадвал кор 

мебарад;  

3.Асоси дониш дарс мебошад;  

4. Кори хонандагонро омўзгор роњбарї менамояд;  

5. Китоб барои иљрои вазифаи хонагї истифода бурда мешавад.  

   Ташкили методњои интерактивї аз мо дар аксари њолат доштани 

таљњизотњои махсуси педагогиро талаб менамоянд, ки гурўњ бо онњо 

таъмин бошад. Аз ин рў, њама методњоро дар синфњои ибтидої истифода 

бурдан маќсаднок мебошад.  

Доираи 
одаткунї 

Њадаф Майдон  
Методи  

мазмунофарї 
Ситораафзої  

Љазира 

Калимањои калидї 
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1. «Кластер» 

2. «Шамъ» 

3. «Мавќеъ гирифтан» 

4. «Хазидан» 

5. «Карусел» 

6. «Бо олам бо риштањо» 

7. «Аквариум» 

8. «Танњо – бо ду нафар– якљоя» 

9. «Њуљуми зењнї» 

10. «Дарахти њал» 

11.  Бозињои наќшї(корї)  

12.  Кор бо љуфтњо 

13.  Омодашавї 

14.  Супоришњои эљодї 

15.  Мазмундарккунї 

16.  Сегонаи ивазшаванда  

17.  Таклифњои ноанљом  

18.  Тањлили амалњо 

19. Шорењї (Интервю) [19, 36]. 

Методњои фаъоли таълим имконият медињанд, ки вазифањои 

зеринро њал намоем:  

 Фаъолона ворид намудани њар як хонанда ба љараѐни аз бар 

намудани маводи таълим;  

  Баланд бардоштани маќоми маърифатии таълим;  

  Аз худ намудани малакаи муоширати бобарор (гўш карда 

тавонистани якдигар, барќарор намудани гуфтугў, додани савол ва 

талош барои фањмидан); 

 Пайдо намудани мањорати фаъолияти мустаќилонаи таълимї;  

  Тарбияи сифатњои пешвої ѐ пешоњангї; 

 Мањорати кор бо њайат ва дар њайат; 
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  Љавобгарї барои фаъолияти якљоя ва шахсї, барои ба даст 

овардани натиљаи дилхоњ, масъулиятро ба зимма гирифтан.  

Мутобиќи методњои фаъоли таълим њар як дарс мавзуъ, њадаф, 

маќсад дошта, омўзгор то охир талаботњои онро риоя намуда, 

технологияи инноватсиониро дар таълим ворид менамояд.     

Маќсади дарс: мо њамеша хонандагонро пеш аз њама, бо мафњумњо, 

мисол, «майдони љисм» ва ягонагии ченаки майдон «сантиметри 

квадратї» шинос менамоем, ки ташаккулдињандаи салоњияти иљтимої 

шуда метавонад. 

  Вазифањо: 

 хонандагон бояд тарзи ѐфтан, муќоиса ва њисоб кардани майдони 

шаклњо (фигурањо)-ро ѐд гиранд;  

 хонандагонро бо сантиметр њамчун ченаки ягонаи ченкунии 

майдон шинос намоем;  

 инкишоф додани роњњои ѐфтан, тањлил намудани тарзи 

манфиатноки њалли вазифањо;  

 инкишоф додани фаъолияти тафаккури хонандагон;  

 ташаккул додани малакаи корњои коллективї;  

 тарбияи масъулият барои амалиѐти шахсї ва дар њамбастагї. 

    Шакли дарс: гуногун мешавад, ки яке аз он омўхтани маводи нав аст. 

Таркиби лањзаи дарс: (риояи лањзањои дарс аз њама омўзгорон 

муносибати ягонаро талаб менамояд):  

1. Лањзаи ташкилї.  

2. Тамрин. 

3. Эълони мавзуи дарс. 

4. Муќоисаи майдони шакл (фигурањо). (кори амалї). 

5. Ёфтани майдони фигурањо (кор бо љуфтњо). 

6. Мустањкамкунии маводи нав (кор дар гурўњ). 

7. Одаткунї (Рефлексия). 

9. Бањои кор. 
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Шакли кор дар дарс чунин шуда метавонад: ба таври фронталї, 

гурўњї, фардї. Дар дарсњои синфњои ибтидої аз методњои зерин 

истифода бурдан мумкин аст: интерактивї, калимагї, аѐнї, амалї, 

аналитикї, синтетикї, умумигардонї. 

Таљњизотњои дарс: дар раванди дарс бояд плакат, љадвал, компютер, 

экран, тахтаи намоишии барќї, маводњои таќсимотї мављуд бошад. Дар 

ин њолат дарс метавонад ба натиљаи дилхоњ ноил гардад ва хонандагон 

аз он чизи даркориро гирифта тавонанд [1, 236].  
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2.2. Арзѐбии ташаккулдињанда  њамчун воситаи арзѐбии пешрафти 

хонандагон ва рушди салоњиятњои иљтимоии онњо  

Њукумати Љумњурии Тољикистон «Стратегияи миллии рушди 

маорифи Љумњурии Тољикистон то соли 2030»-ро ба тавсиб расонид, ки 

диќќати бештари хешро ба муносибати босалоњият ба таълим равона 

менамояд. Дар тањсилоти муосири Љумњурии Тољикистон таѓйиротњои 

љиддї рўй доданд, барномањои ягонаи таълимї, китоби дарсї, 

Стандартњои давлатї, факултетњои нав, захирањои электронї оњиста-

оњиста пайдо гардидан гирифтанд. Мавќеи омўзгор торафт афзуда, 

талабот ба сифати касбии онњо торафт зиѐд гардид.  

 Дар майдони фаъолияти педагогї на танњо кадрњои касбї, балки 

пешбарандагони њаќиќии кори хеш лозиманд. Дар шароити муосир 

шахсиятњои намоѐне лозиманд, ки ќодир бошанд мушкилоти 

пешомадаро дар таълиму тарбия бартараф намоянд ва эљодкорона 

зањмат кашанд.  Омўзгор дар шароите гузошта шудааст, ки ба ў доштани 

мањорати эљодї, шароити њатмии ташаккули субъекти педагогї, дониши 

методї нињоят зарур аст. Танњо тавассути чунин омўзгорони дорои 

мањорати баланди педагогї дар бораи сифати таълим андешаронї 

кардан мумкин аст.  

Сифати таълим- ин нишондоди инкишофи љамъият, маданияти 

миллї ва худшиносии миллї ва ифтихору ѓурур мебошад. Дар синфњои 

ибтидої мафњуми дараљаи инкишофи шахсї чунин гузошта шудааст:  

- тавоноии хонанда ба худзоњиркунї тавассути фањмидани фардият 

ва моњияти хеш;  

- дараљаи љавобгарї барои хеш, рафторњои хеш, дарки олами 

берунї, мустаќилият дар ќабул кардани ќарор; 

- мањорати фањмонидан ва исбот намудани интихоби хеш, пешгўи 

карда тавонистани оќибати амали хеш, дараљаи дар ќабули ќарор ва 

њалли масъала дарки масъулият дар назди калонсолон.  

Барои гирифтани ахбори воќеї оид ба натиљаи таълим, барои 

муайян намудани шароити баланд бардоштани давомоти хонандагон, 
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ворид намудани онњо ба њаѐти фаъол ва омодагї дар тамоми њаѐт, 

гирифтани дониш, системаи назорати сифати таълим зарур аст. Воситаи 

нави муосири назорат, имконият медињад ба таври дигар ба љараѐни 

таълиму тарбия назар намоем, ин мониторинги сифати таълим мебошад.  

Мафњуми “мониторинг” ба педагогика аз сотсиология ворид 

гардидааст. Дар сарчашмањои гуногуни адабиѐти педагогї якчанд 

мафњуми мониторинг мављуданд. Аз нигоњи мо, бештар муносибаш ин 

мебошад: “Мониторинг – ин назорати доимї ба ким- кадом љараѐн бо 

маќсади муќоисаи њолати мављуда бо интизории натиља, назорати раванди 

ким- кадом љараѐн бо нишондоди амиќ мебошад” [1, 136]. 

Мониторинги тањсилот – ин низоми ташкилї, љамъоварї, 

нигоњдорї, коркард ва пањн намудани ахбор мебошад, ки имкон медињад 

инкишофи низоми педагогиро пешгўї намоем.  

 Вазифаи асосии мониторинг- таъмин намудани тамоми 

иштирокчиѐни љараѐни таълим бо робитаи баргарданда, ки имкон 

медињад таѓйироти пай дар пайро дар татбиќи барномаи таълим барои 

баланд бардоштани сифати натиљаи он ворид намоем. Объекти асосии 

мониторинг љараѐни таълим ва натиљаи он, тавсифи шахсиятии тамоми 

ширкаткунандагони љараѐни таълим ва талаботњои онњо шуда 

метавонад.  

Ба сифати субъекти мониторинг метавонанд иштирокчиѐни љараѐни 

таълим баромад кунанд. Дараљаи ширкати онњо гуногун буда, аммо 

њамаи онњо (њам омўзгорон, њам хонандагон, волидон ва ахли љомеа) 

ахборро дастрас намуда, тањлил менамоянд.  

 Маќсади гузаронидани мониторинги сифати таълим бењтар 

гардонидани омодагии умумии хонандагон тавассути муайян намудани 

мушкилот ва корњои маќсадноки ислоњнамої мебошад. Аз ин рў, мо дар 

назди худ, њамчун омўзгор ва муњаќќиќ вазифањои зеринро гузоштем:  

 - муайян намудани дастовардњои хонандагон аз мавзуи фанни 

омўхташаванда;  

- татбиќи имкониятњои фардї ва тавоногии хонандагон;  
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- назорати натиљаи фаъолияти таълимии хонандагон аз фанњои 

таълимї.  

Барои њалли вазифањои гузошташуда ва ташкили самараноки 

мониторинг ба мо алгоритми назорати фаъолияти таълимии хонандагон 

ѐрї мерасонад:  

1. Омодагї ба гузаронидани тестњо, корњои назоратї (сентябр).   

2. Бањои ташхисии дониш, мањорат ва малака.  

3. Муайян кардани дараљаи дастовардњои таълимии хонандагон.  

4. Мушаххас гардонидани вазифањо барои ислоњи дониш, мањорат ва 

малака.  

5. Гузаронидани корњои ислоњкунї дар байни хонандагон.  

6. Бањогузории даврии дониш, мањорат ва малака (декабр). 

7. Корњои ислоњкунї бањри бартараф намудани мушкилоти дониш, 

мањорат ва малака.  

8. Бањогузории љамъбастии дараљаи дастовардњои таълимї.  

9. Тартиб додани љадвал, диаграмма, таблитсаи натиљаи мониторинг.  

10. Тањлили назорати дониш, мањорат ва малака, натиљаи умумї.  

11.  Ислоњи наќшањои таќвимї- мавзуї.  

 Талаботи асосии мониторинги сифати таълим пайдарњамии тањќиќот 

ва мушоњида, дастрасї ва ошкорї дар гирифтани ахбор мебошад. Аз ин 

рў, дар кори хеш мо зимнан аз як дарси гузаронидаи худ дар мактабњои 

озмоишї мисол меорем.  

                                                                                           Љадвали 11. 

 

 

 

 

 

 

       

МОНИТОРИНГ МОНИТОРИНГ 

ЯК ДАРС 
Мавзуї 

Озмоишї 

Мавзуи 1 
Мавзуи 2 
Мавзуи 3  

Воридшавї 
Мобайнї 
Љамъбастї  
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      Мониторинги базавї дар синфњои ибтидоии муассисањои 

тањсилоти миѐнаи умумии № 9-и ноњияи Рўдакї аз муќаддима, мавсимї 

ва назорати љамъбастї барои муайян намудани сифати таълим иборат 

аст. Дар асоси љадвали овардашуда тањлил ва муќобилгузорї намуда, бо 

ѐрии он назорат намудани динамикаи таѓйирѐбии давомоти њар 

хонандаро баровардем.  

                                                                                                Љадвали 12а 

                                               Натиљаи назорат 

№ 

Т/Т 

Ному 

насаб 

Ворид

шавї 

Мавс

имї 

Љамъба

стї 

Хулоса 

1. Алиев Д. 3 3 4 1 

2. Тиллоев О. 3 4 4 2 

3. Раљабов С. 4 4 4 3 

      Барои он ки фаъолияти таълимї дуруст ба наќша гирифта шавад 

ва дуруст ташкил карда шавад, бояд назорати воридшавї гузаронида 

шавад. Дар натиљаи он хусусиятњои фардии њар як хонанда ва 

имкониятњояш бояд дуруст ба њисоб гирифта шаванд.  

                                                                                                  Љадвали 12б 

№ 

Т/Т 

Ному насаб Сентябр 

дараљаи 

дониш 

Рейтинг Май 

дараљаи 

дониш 

Рейт

инг 

Бањо  

1. Асоев Н. 48,7% 1 51,4% 2 4 

1.  Лолаева Ш. 56,8% 3 56,8% 2 4 

2.  Боев С.  50,3% 4 43,3% 1 3 

Тањлил ва муќоисаро аз рўи љадвал гузаронида, хулоса мебарорем: 

дар охири соли хониш як зумра хонандагон дар дараљаи пештараашон 

ќарор гирифтанд, аз баъзењо дараљаи омодагиашон баланд, аз баъзењо 

паст монд. Пас, барои ба даст овардани натиљаи интизорбуда, аз љониби 

мо ќайдњо мављуданд. Баъд аз кори назоратии воридгардї дараљаи 

дониш, мањорат ва малака муайян карда шуда, наќшаи ислоњкунии 

фардии њар як хонанда муайян карда шуд. Дар ин кор ба мо аз њама 

бештар мониторинги мавзуї ѐрї расонида метавонад. Барои њар як 
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хонанда картаи фардї тартиб додем. Дар картаи мазкур шакли 

норасоињоро нишон дода, роњњои ислоњи онро пешнињод намудем. 

  Дар давраи омодагї ба дарс, корњои назоратї гузаронида ва 

мустаќилияти хонандагонро баланд бардошта, намудњои гуногуни 

супоришњоро тайѐр намуда, нуќсонњои мављудаи хонандагонро 

бартараф намудем. Масалан, њангоми мустањкамкунии мавзуи «Љамъу 

тарњ» аз машќњои зиѐди таъсиррасон ба мафкураи хонандагон истифода 

намудем, ки ин ќобилияти тез љавоб додани хонандагонро ташаккул 

дода тавонист.  

 Дар давраи омўхтани мавзуи: «Касрњои дањї» диктанти математикї 

барои инкишоф додани хотираи шунавоии хонандагон гузаронида шуд. 

Дар шакли касрњои дањї ададњои зеринро нависед: 7, 8; 4, 601; 9, 03; 0, 

005 ва ѓайра, [3, 36]. Баъдтар тањлил ва ислоњи натиљаи мавзуи 

омўхташударо гузаронида, корро дар шакли дарс дуруст ба наќша 

гирифта ва корњои мустаќилонаро тартиб дода, саволномањо сохта, 

диктантњоро дар мувофиќа бо тавоноии фардии хонандагон баргузор 

намудем.  

 Харитаи мављудаи фардї имкон дод, ки динамикаи сифати дониши 

хонандагон муайян карда шавад ва дар њолати ба пастшавї рў овардани 

он тадбирњои зарурї андешидем:  

 динамикаи объективии дониши математикии хонандагонро дар 

давраи муайяни таълим муайян намудем;  

 имконияти доимї ислоњ намудани кори хеш, дар вобастагї аз 

тањлили динамикї;  

 имконияти таъсир расонидан ба пањлуњои фаъолу сусти хонанда 

ва синф дар маљмуъ;  

 назорати доимї аз болои сифати дониши гирифтаи хонандагон аз 

њисоби имкониятњои фардии онњо.  

 Барои хонандагони «фаъол» мониторинги номбурда рейтинги 

панљхононро баровард, ќобилияти хатоњоро ѐфтан ва онњоро ислоњ 
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намудан, љустуљўи муносибатњои навро дар њалли вазифањо бедор 

намуда тавонистем.   

 Барои хонандагони «суст» мониторинг муътадилиро дар кўшиш 

бањри баланд бардоштани сифати фаъолият, барои ба даст овардани 

комѐбињо таъмин намудем. Арзишнокии мониторинг дар он зоњир 

мегардад, ки муваффаќияти на чандон калони хонандагон аз назар 

пинњон намемонад. Барои мо ин мониторинг боз воситаи ташхис 

мебошад, ки дар асоси он мушоњида намудани инкишофи хонандагон (аз 

рўи ваќт ва характер) маќоми таълими њар як хонанда ва синф он дар 

маљмуъ ошкор гардад. 

 Дар ибтидои мониторинг назорат мањдуд аст, ки бењтарин омил 

барои синфњои ибтидої мебошад. Љараѐни таълимро бе робитањои 

доимии баргарданда тасаввур кардан мумкин нест, дар ин раванд 

омўзгори огоњ аз њолати дониши њар як хонанда огоњ мегардад. 

 Дар бораи мушкилоти дар раванди таълим пайдогардида, дар 

бораи давомот ва дониши онњо, оид ба дараљаи азхудкунии дониши онњо 

шиносої пайдо намуда, роњу воситањои зарурї љуста мешавад. Чунин 

робитаи баргарданда бо тарзњои гуногуни назорати дониш, мањорат ва 

малака барќарор карда мешавад [11, 36]. 

 Назорат - ин тафтиши љараѐн ва натиљаи мењнат, ин системаи 

назорат мебошад. Назорати педагогї як ќатор вазифањоро ба љо меорад: 

ба монанди бањодињї, танзимбахшї, инкишофдињандагї, тањсилотї, 

ташхисї, тарбиявї. Дар љараѐни тањсилоти муосир якчанд намуди 

назорати фарќкунанда вуљуд дорад, ки ба он мисол шуда метавонанд: 

назорати пешакї, навбатї, тематикї, њудудї, љамъбастї ва хотимавї.  

 Аз он се намудаш асосї ва њатмї ба њисоб мераванд: пешакї, љорї, 

љамъбастї. Низоми назорат аз пурсиши дањонї, корњои назоратї, 

семинар, машварат ва имтињон иборат мебошад. Дар давраи тафтиши 

сифати давомот ошкор сохтан зарур аст, ки сатњи дониш, мањорат ва 

малакаи хонандагон, дар кадом дараља ќарор дорад. Њамаи ин, 
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заруриятро ба вуљуд меорад, ки методњои гуногуни тафтиш ва бањодињии 

донишро коркард намоем.  

Интихоби шакли назорат аз маќсад, мазмун, метод, ваќту љой 

вобаста мебошад. Назорати пешакї барои муоинаи раванди љараѐни 

дидактикї зарур аст, тавассути он ошкор сохтани динамикаи охирин бо 

лоињакашї амалї мегардад. Ѓайр аз вазифаи пешгўикунандаи хеш 

назорати пешакї ва ќайди дониш, мењнати таълимии хонандагонро 

танзим мебахшад. Холигии муайянро ошкор сохта, сариваќт 

хонандагонро тавоно мегардонад ва дар раванди аз бар намудани мавод 

ва баланд гардидани мањсулнокии умумии мењнати таълимї нињоят 

муњим мебошад.  

Ѓайр аз ин, мушоњидаи њаррўзаи корњои таълимї, ба омўзгор 

имконият медињад, ки хотира, майлу хоњиш ва ќобилияти хонандагонро 

муайян намоем. Омўзгор дар раванди кор бо синф, дар бораи 

хусусиятњои хоссаи њар хонанда маълумот њосил намуда, корњои 

хонандагонро дар раванди таълим, ба таври доимї мушоњида, такмил ва 

ба самти зарурї равона менамояд. Муваффаќияти таълим аз ягонагии ду 

шакли робитаи байни омўзгор ва хонандагон вобаста мебошад. Омўзгор 

метавонад дар љараѐни таълим ба хонандагон ва хонандагон, баръакс, ба 

омўзгор таъсир расонанд.  

Хонандагон њамеша бояд донанд, ки љараѐни аз бар намудани 

дониш, ваќту имконияти њудудии худро доро буда, бояд бо натиљаи 

муайян ба анљом расанд ва њатман бањогузорї карда шаванд. Ин маънои 

онро дорад, ки ѓайр аз назорат, ки вазифаи робитањои баргардандаро 

иљро менамояд, шаклњои дигари назорат низ заруранд, ки дар бораи 

натиљаи ноилгардида маълумот њосил намоем. Дар раванди таълим 

таљриба нишон медињад, ки аз назорати љамъбастї истифода бурдан 

зарур меояд. Барои бањо додан ба натиљаи таълим, ки дар охири ба 

анљом расидани барномаи фанни таълимї гузаронида мешавад, бояд 

воќеъият мављуд бошад [11, 39]. 
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 Назорати љамъбастї дар давраи такрорї- љамъбастї дар чоряк ѐ 

охири соли хониш, дар љараѐни машварат ѐ имтињонњо амалї гардад. 

Махсусан, дар ин давра љараѐни дидактикии маводи таълимї пайињам ва 

умумигардонї карда мешавад. Талаботи асосї ба вазифањои хотимавии 

тестњо- аз он иборат мебошад, ки онњо бояд ба дараљаи стандартњои 

миллии тањсилот мутобиќ бошанд.  

 Яке аз шаклњои васеъ пањнгардидаи технологияи тестии љамъбастї 

бо истифодаи компютер ва барномањои махсус мебошад. Яке аз 

воситањои воќеии назорат бањри ошкор намудани натиљаи таълими 

хонандагони синфњои ибтидої саволнома мебошад, ки характери 

иљтимої дорад.  

 Саволнома дар мазмуни умумиилмї- ин санљиши муфассали 

стандартикунонидашуда мебошад, ки ахборро дар муњлати кўтоњтарин 

њосил намудан мумкин аст. Доимї гузаронидани саволномањои мавзуї 

имконият медињад, ки робитањои баргардандаро барќарор намоем, 

мушкилоти хонандагонро доир ба њар як мавзўъ фањмем ва онњоро 

бартараф намоем.  

 Ин тарзи кор њамчун саволномаи назорати љамъбастї имконият 

медињад, ки њаљми калони маводњои таълимї ва миќдори зиѐди 

хонандагонро тафтиш намоем. Аз рўи натиљаи мониторинг наќшаи 

ислоњкунї тартиб дода шуда, корњо барои баланд бардоштани сифати 

таълим бурда мешаванд [11, 40]. 

 Маќсади асосии мониторинг инњоанд:  

 бањои натиљанокии љараѐни таълими ташкилнамудаи њар як 

омўзгор ва коллектив, дар маљмуъ, салоњияти иљтимоиро бедор 

месозад;   

 бањои динамикаи таѓйирот дар фаъолияти таълимии њар як 

хонанда ва њар як гурўњ бароварда мешавад;  

 бањои мувофиќати усулњои педагогї, методї, технологияи фанни 

таълимї, таъминкунандаи салоњиятнокии иљтимоии хонандагон 

мегардад;   
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  самт ва њаљми кори њар як омўзгор аз рўи фанни хеш ва кори ў бо 

њар як хонандаи мушаххас муайян мегардад.  

 Дар хотима мехоњем ќайд намоем, ки мониторинг- дастгоњи 

идоракунии љараѐни таълим ва тарбияв дар муассиса мебошад. 

Тањќиќоти мониторингї гузаронида, бояд дар хотир дошт, ки маќсади 

асосии он- ѐрї расонидан, на бањогузорї ва ошкор сохтани норасої ва 

мувафаќќиятњо мебошад. Низоми мављудаи кор ба мо њамчун 

тањќиќотчї чунин имконият медињад:  

 Дараљаи ташаккули салоњияти иљтимоии хонандагон барои аз худ 

намудани барнамои фанни таълимї муайян карда шавад;  

 Имконият медињад, ки маводњои методї оид ба бартараф намудани 

мушкилот ва ислоњи дониш коркард гарданд;  

 Имконият медињад, ки омил ва шароитњои таъсиррасонанда ба 

сифати таълим ошкор гарданд;  

 Барои омўзгорон маќсаднок он аст, ки мунтазам технологияи нави 

педагогиро дар љараѐни таълим ворид намуда, салоњияти иљтимоии 

хонандагонро ташаккул дињанд;  

 Коркарди сариваќтї ва тањлили натиљањои бадастомада боиси бењ 

гардидани сифати таълим хоњанд шуд.  

Тавсияњо: 

 Омўзгорони фаннї ва омўзгорони синфњои ибтидої бояд мунтазам 

мониторинги дастовардњои хонандагонро бо маќсади баланд 

бардоштани салоњияти иљтимоии хонандагон ва бењдошти сифати 

таълим гузаронанд.  

 Ташаккул додани майлу хоњиши хонандагон ба иљтимоишавї ва 

фанни таълимї тавассути дарс, китоб ва корњои беруназсинфї.   

 Мунтазам истифода бурдан аз технологияи муосири педагогї ва 

методњои фаъоли таълим. 
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 Бо маќсади баланд бардоштани майли китобхонии хонандагони 

синфњои ибтидої ба онњо дар охири дарс барои мустаќилона 

хондан китоби иловагї тавсия намудан.  

Дар давраи ташаккул додани мониторинги маълумоти мактабї, на 

танњо аз натиљаи охирини фаъолияти муассисаи таълимї, балки омилњои 

таъсиррасон ба сифати натиљаи охирин ба инобат гирифта мешавад. 

Мехостем пурратар дар бораи блоки «дараљаи омодагии хонандагон»-и 

синфњои ибтидої истода гузарем:   

 дараљаи дониш, мањорат ва малака дар маљмуъ, дар муассиса, аз 

фан, синф, ва омўзгор;  

 дараљаи воќеии имкониятњои хонандагони синфи ибтидої;  

 сифати ташаккули дониши пешбаранда ва тарзи фаъолият;  

 тавсифи сифатии дониш, мањорат ва малака дар асоси корњои 

љамъбастї;   

 сифати ташаккули салоњияти иљтимої, мањорат ва малака дар 

асоси аттестатсияи љорї ва љамъбастии хонандагони синфњои 

ибтидої.  

  Дар бораи њолати бањодињии сифати таълим дар синфњои ибтидоии 

муассисањои тањсилоти миѐнаи умумї, њар як муассиса бояд низомномаи 

хешро дар чунин шакл дошта бошад:  

1. Низомномаи умумї 

1.1. Дар бораи низоми бањои сифати таълими синфњои ибтидоии 

муассисаи тањсилоти миѐнаи умумии №4, ноњияи Рўдакї, ки 

муайянкунандаи маќсад, вазифа, талаботњои амалиѐти низоми бањои 

сифати таълим мебошад, дар ташкил ва талаботи амалиѐти ягона 

барќарор карда мешавад.   

1.2. Истифодаи амалии низоми бањогузории сифати таълим дар 

синфњои ибтидої дар мувофиќа ба талаботи Стандарти давлатии 

тањсилот ва санадњои меъѐрии Љумњурии Тољикистон, муассисаи 

татбиќкунандаи назорат ва бањодињандаи сифати таълим.  
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1.3. Низоми бањодињии сифати таълим дар синфњои ибтидої- ин 

маљмуи сохтори ташкилї ва вазифавї, меъѐр ва ќоида, амалиѐти 

муоинавї- бањодињї, таъминкунандаи ягонагии асоси дастовардњои 

умумитаълимии хонандагон мебошад.   

1.4. Истифодабарандагони асосии натиљаи низоми бањодињии 

сифати таълими синфњои ибтидої инњоянд:  

 хонандагон ва волидони онњо (намояндагони ќонунї); 

 маъмурияти муассиса, муассисон; 

 шўрои муассиса; 

 ташкилотњои љамъиятї, ба бањои сифати таълим манфиатноканд.  

1.5. Дар Низомнома мафњумњои зерин истифода бурда мешаванд:  

1. сифати таълим – тавсифи интегралии низоми таълим, 

ифодакунандаи дараљаи мувофиќати таъминоти захиравии љараѐни 

таълим, натиљаи таълимї, талаботњои меъѐрї, интизории иљтимої ва 

шахсї мебошад.   

2. бањои сифати таълим- бо ѐрии ташхис ва амалиѐти бањодињии 

дараљаи мувофиќати таъминоти захиравї дар љараѐни таълим муайян 

карда шуда, натиљањои таълимї, талаботњои меъѐрї, интизории иљтимої 

ва шахсиятї мебошад. Тавассути таълим инсон ташаккул ѐфта, дар 

раванди иљтимої ба чизе мушарраф мегардад.  

Маќсади низоми бањодињии сифати тањсилот дар синфњои ибтидої 

дар мувофиќа бо талаботи Стандарти давлатии тањсилот инњоянд:   

 бањои натиљаи фаъолияти муассиса ва кормандони педагогї барои 

гирифтан, коркард ва пешнињод намудани ахбор дар бораи сифати 

хизматрасонињои таълимї ва фаъолияти самараноки муассисањои 

Љумњурии Тољикистон;   

 бањо ба њисоби миѐна ва љамъбасти дастовардњои таълимии 

хонандагон дар зинаи тањсилоти ибтидої.  

 Вазифаи низоми бањодињии сифати таълими синфњои ибтидої:  
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 коркард ва татбиќи низоми самараноки назорати бањо ва тањлили 

дастовардњои таълимї;  

 ташаккули фањмиши консептуалї- методологии проблемаи сифати 

таълим ва муносибат бањри таѓйири он;  

 таъминоти ахборотї, аналитикї ва таъминоти мониторинги 

низоми таълим дар муассисањои тањсилоти миѐнаи умумии Љумњурии 

Тољикистон;  

 таъмини дастрасии таълими самаранок;  

 бањои ташкили љараѐни таълимї;  

 низоми тањлили муќоисавии сифати хизматрасонињои таълимї дар 

муассисањои тањсилоти миѐнаи умумии Љумњурии Тољикистон;  

 таъмини муќобилгузории дастовардњои таълимии хонандагон дар 

зинањои гуногуни таълим;  

 бањои шароити ташкили љараѐни таълим ва базаи моддї- техникии 

муассисањои таълимии Љумњурии Тољикистон;  

 муайян намудани натиљанокии љараѐни таълим, самаранокии 

барномањои таълимї, метод ва технология, мувофиќати онњо ба меъѐрњо 

ва талаботи стандартњои таълимии Љумњурии Тољикистон;   

  баланд бардоштани дараљаи огоњии иштирокчиѐни љараѐни 

таълим ва ањли љамъият оид ба натиљанокии љараѐни таълим;  

 Мазмуни асосии бањои натиљањои шахсиятї дар зинаи тањсилоти 

ибтидої дар атрофи бањо бунѐд меѐбад: ташаккулѐбии мавќеи дохилии 

хонандагон, асосњои њисси шањрвандї, худбањодињї, маќоми фаъолияти 

таълимї, донистани меъѐрњои ахлоќї аз синфњои ибтидої оѓоз мегардад. 

Объекти асосии бањодињии натиљаи байнифаннї дар хонандагон 

ташаккул додани фаъолияти таълимии танзимбахшї, муоширатї, 

фаъолияти таълимии универсалї мебошад. Бањои натиљаи байнифаннї 

дар раванди љамъбасти корњои назоратї аз рўи фан ва корњои маљмуї 

дар асоси робитањои байнифаннї гузаронида мешавад.  
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Ба натиљаи дастоварди фаннї дар раванди бањодињии љорї ва 

мобайнї ва корњои хотимавї бањогузорї карда мешавад. Объекти бањои 

сифати таълим инњо шуда метавонанд:  

 самаранокї, касбият ва дараљанокии корманди педагогї;  

 барномањои таълимї; 

 базаи моддї- техникии муассиса;  

 муњити хуби таълим; 

 одаткунии хонандагон- тарбиягирандагон ба муњит;  

 одаткунии хатмкунандагони синфњои ибтидої дар синфњои 

панљум;  

 дастрасии тањсилот; 

 нигоњдории саршумори хонандагон;  

 тартиби гирифтани хизматрасонињои иловагии таълимї;  

  ташкили хўроки хонандагон;  

 њолати солимии онњо; 

 корњои тарбиявии ба њадаф нигаронидашуда;  

 таъминоти молиявї; 

 14.фаъолияти ошкор. 

Роњњои татбиќ, њадаф ва вазифаи низоми бањои сифати таълим дар 

синфњои ибтидої мутобиќи наќша гузаронида шуда, ба тањлили 

проблемавии низоми тањсилот нигаронида мешавад. Дар ин раванд 

муайян намудани методология, технология ва дастгоњи бањодињии 

сифати таълим нињоят муњим мебошад. Параметрњои бањои сифати 

дастовардњои фардии таълим инњо шуда метавонанд:  

 натиљаи аттестатсияи мобайнї ва љамъбастии хонандагон 

(мониторинг ва ташхиси саводи онњо);  

 натиљаи тањќиќоти мониторї (ошкор сохтани сифати дониш ва 

ташаккули хонандагони синфњои 1-4 аз фанњои забони модарї, 

забони русї, математика, муњити атроф);   
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 андешидани тадбирњои судманд оид ба одаткунии 

хонандагони синфи 1-ум ба таълим;  

 раванди одаткунии хонандагони синфи 5- ум ба талаботњои 

дохилии муассиса дар зинаи асосї;  

 ширкати хонандагони синфњои ибтидої дар олимпиадањои 

фаннии муассиса, конкурс, фестивал, чорабинии «Фурўѓи 

субњи доної…» ва бозињои мањоратї.  

   Ба сифати дастовардњои инфиродии таълимї дида баромада 

мешавад, дастовардњои таълимї аз фани људогона ва динамикаи онњо, 

муносибат ба фанњои таълимї, ќаноатмандї аз таълим, дараљаи ширкат 

дар љараѐни таълим (фаъолият дар дарсњо, ширкат дар корњои 

беруназсинфї).шуда метавонад.  

Меъѐрњои бањогузории салоњияти касбии омўзгорон ва фаъолияти 

онњо бањри таъмини талаботњои сифати таълим дар худ фаро мегиранд:  

 навсозии низоми бањогузорї;  

 омодагии омўзгор ба баланд бардоштани мањорати педагогї 

(пайдарњамии гузаштан аз курсњои такмилї, ширкат дар корњои 

иттињодияи методї, шўрои педагогї, конференсияњои педагогии 

љумњуриявї, вилоятї ва ноњиявї);  

 доштани дониш оид ба истифода бурдан аз методикаи муосири 

педагогї, методї ва технологї;  

 дастовардњои таълимии хонандагони синфњои ибтидої бо роњи 

назорат чен карда мешавад (бо гирифтани бањои «4» ва «5», 

аълочиѐн, ѓолибони олимпиада, конкурс, фестивал ва бозињои 

мањоратї);  

 дастовардњои шахсї, дар конкурсњои касбии дараљаи гуногун.  

Сифати љараѐни таълим дар муассиса аз рўи нишондињандањои 

зерин бањогузорї карда мешавад:  

 натиљанокии фаъолияти муассиса мувофиќи барномаи инкишоф;   

 мањсулнокї ва натиљанокии барномаи таълимї;  
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 натиљаи литсензиядињї, аттестатсия ва аккредитатсияи давлатии 

муассиса;   

 самаранокии механизмњои худбањодињї, бањои арзишї ва 

беарзишии фаъолияти таълимї, илмї- методї, маъмурї ва 

фаъолияти хољагї ва ќабули вазифањои стратегї.  

      Дараљаи бањои њолати солимии хонандагон дар худ фаро 

мегирад:  

 мављудияти утоќи тиббї дар муассиса ва таъминоти он дар 

мувофиќа бо талаботи муосир;  

 мунтазам ва босифат гузаронидани чорањои санитарї- 

эпидемиологї ва пешгирикунанда аз беморињо дар муассисањо;  

 бањодињї ба беморшавии хонандагон, омўзгорон ва дигар 

кормандон;  

 бањо ба самаранокии чорабинињои солимгардонї (омилњои 

солимгардонии мазмуни фанњои таълимї, барномањои 

солимнигоњдорї, тартиби рўз, ташкили истироњат ва 

солимгардонии кўдакон дар давраи таътил);  

 бањо ба њолати корњои љисмонї- солимнигоњдории хонандагон 

(таќсим намудани хонандагон мувофиќи инкишофи љисмонї, 

гурўњи таваккал, гурўњи солим, гурўњи тарбияи љисмонї);  

  Аз љониби дигар самтњои бањои сифати корњои тарбиявї инњоро 

дар худ фаро мегирад:   

 дараљаи љалби коллективи омўзгорон ва волидон ба љараѐни 

тарбия;   

 фарогирии хонандагон ба фаъолияте, ки ба завќу талаботи онњо 

мувофиќ бошад;  

 ќаноатмандии хонандагон ва волидон аз љараѐни тарбия ва 

мављудияти динамикаи мусбати натиљаи он.  

  Сифати таълим дар шакли зерин бањогузорї карда мешавад:  

- аттестатсияи љорї- пурсиши дањонї, кори мустаќилонаи хаттї;  
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- диктант, рўйнавис, супоришњои тестї, корњои графикї, иншо, 

наќли хаттї, маърўза, кори эљодї. 

    Кори оѓозї дар ибтидои соли хониш гузаронида шуда, мубрамияти 

дараљаи дониши хонандагонро муайян кардан дорад. Дар асоси 

далелњои ба даст омада, омўзгор корњои ислоњкунї- тафриќавии дарсњои 

«Такрорї»-ро мегузаронад.  

  Назорати љорї имкон медињад, ки дараљаи азхудкунии маводи 

барномаи таълимї дар давраи омўзиш ошкор карда шавад. Омўзгор дар 

мувофиќа бо барнома њаљми донишро аз фанњои таълимї муайян 

намуда, характери мањорат ва малакаи махсус, давраи ташаккули 

салоњияти иљтимоиро дар таълим муайян менамояд [21, 46]. 

 Корњои ташхиси тестї дар худ вазифањоеро фаро мегиранд, ки ба 

тафтиш ва њавасманд гардонидани њайати хонандагон нигаронида 

шудаанд.    

 Корњои тафтишоти мавзуї аз рўи мавзуи пеш омўхташуда 

гузаронида шуда, имконият медињад, ки дараљаи азбарнамоии маводи 

барномавї дар давраи омўзиши он муайян карда шавад. Омўзгор дар 

мувофиќа бо барнома аз рўи њар як мавзуъ сатњи дониш, мањорат ва 

малакаи махсусро, ки дар љараѐни таълим ташаккул меѐбад, муайян 

менамояд.   

 Корњои тафтишоти мавзуї- пас аз омўзиши мавзуъњои муњимми 

барнома гузаронида мешавад.  

 Корњои тафтишоти хотимавї дар нимаи соли хониш ѐ охири соли 

хониш баргузор карда мешаванд. Дар синфи якум– чунин тадбирњо 

танњо дар охири соли хониш гузаронида мешаванд.  

  Омўзгори синфњои ибтидої бояд «Портфели дастоварди» 

хонандагонро дошта бошад (намоиши дастоварди хонандагон бо 

пешнињоди маводи дар давоми сол бадастомада). Дар он корњои эљодии 

хонандагон, ки завќу њаваси онњоро ба ким-кадом соњаи таълим ифода 

менамояд, дохил мешаванд. Мањсули таълимї- маърифатии фаъолияти 
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хонанда, ахбори мустаќилона пайдо намудаи хонанда, маводњои тасдиќї 

аз сарчашмањои гуногун, маъруза, ахборњо мебошад [104.- 136]. 

  Дар ояндаи наздик тамоми намудњои корњои назоратї- бањодињї 

дар муассисањои тањсилоти миѐнаи умумии Љумњури Тољикистон бо 

фанњои таълимї аз рўи низоми балї холгузорї бањогузорї карда 

мешаванд. Ин гузариш ба шакли нави бањодињии дониш, мањорат ва 

малакаи хонандагон, мебошад, ки дар чунин шакл ифода меѐбад:  

- дараљаи баланд - 95-100% - «5»; 

- дараљаи олии миѐна- 75-94 % - «4»; 

- дараљаи миѐна- 50-74 % - «3»; 

- дараљаи паст- камтар аз 50 % - «2»; 

Дар синфњои ибтидоии муассисањои тањсилоти миѐнаи Љумњурии 

Тољикистон то солњои 2020 гузаштан ба бањогузории 100-хола дар назар 

буд, аммо ин амал њанўз анљом напазируфтааст. Бањо додан ба сифати 

таълим дар муассиса дар чунин шакл татбиќ карда мешуд:  

1. Маъмурияти муассиса. 

2. Омўзгорони муассиса дар њайати иттињодияи методї.  

3. Шўрои омўзгорї. 

4. Шурои муассиса. 

 Мавќеи маъмурияти муассиса дар бањодињии дониш, мањорат ва 

малакаи хонандагони синфњои ибтидої:  

 ташаккул додани блоки санадњои локалї, танзимбахшандаи амали 

низоми бањодињии сифати таълими синфњои ибтидої ва пешнињод 

ба он;  

 бо фармони роњбари иттињодияи методии омўзгорони синфњои 

ибтидоии муассисаи тањсилоти миѐнаи умумї санадњои локалии 

танзимбахшандаи низоми бањогузорї ва назорати иљроиши он;  

 низоми мониторинги сифати тањсилотро дар муассиса ташкил 

намуда, ѓуноварї, коркард, нигоњдорї ва пешнињод намудани 
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ахборро дар бораи њолат ва динамикаи инкишоф таъмин намуда, 

натиљаи бањоро ба сифати тањсилот тањлил менамояд; 

 дар иттињодияи методии омўзгорони синфњои ибтидої 

гузаронидани амалиѐти назоратї- бањодињиро таъмин намуда, 

тањќиќоти мониторї, иљтимої ва оморї оид ба масъалаи сифати 

таълим гузаронида мешавад;  

 омўзиши талаботњои ахборотї оид ба истифодабарандагони 

асосии низоми бањогузории сифати тањсилот ташкил дода мешавад;  

 бањри омода намудани кормандони муассиса ва ташхисгарони 

љамъиятї, барои назорати раванди бањогузорї шароитро таъмин 

намудан;  

 пешнињоди ахборро дар бораи сифати таълим таъмин намуда, дар 

љумњурї, вилоят ва ноњияњо низоми бањогузории сифати таълимро 

ба танзим даровардан;   

 омўзиш, умумигардонї ва пањн намудани таљрибаи пешќадамро 

таъмин намуда, фаъолият ва инкишофи низоми бањогузории 

иттињодияи методии омўзгорони синфњои ибтидоиро назорат 

намудан;  

 ќарорњои идоракунанда оид ба инкишофи сифати таълим ќабул 

намуда, аз натиљаи бадастомада дар бораи сифати таълим 

тадбирњо андешидан;  

 маводи ахборотї- аналитикї аз натиљаи бањодињии сифати таълим 

ташкил ѐфта; тањлили кори иттињодияи методии синфњои ибтидої 

дар давоми сол дар маърузаи муассиса дарљ намудан;  

 таъмин намудани дастгирии ахборотии бањодињии сифати таълим 

дар синфњои ибтидої;  

Бањогузорї ба сифати дониш, мањорат ва малакаи хонандагони 

синфњои ибтидої аз љониби иттињодияи методї дар чунин шакл сурат 

мегирад:  

 методикаи бањодињии сифати таълим коркард гардид;  
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 тањќиќотњои мониторї аз рўи масъалаи сифати таълим гузаронида 

шуд;  

 низоми мониторинги сифати таълим дар муассиса ташкил дода, 

ѓункунї, коркарди ахбор дар бораи динамикаи инкишофи таълим 

дар муассиса амал намуда, натиљаи бањои сифати таълимро 

муњокима намоянд;  

 омўзиши талаботњои асосии ахбории истифодабарандагони 

хизматрасонињои таълимї коркард гардид;  

 чорабинињо матрањ гардида, таклифњо оид ба такмил додани 

низоми назорат ва бањодињии сифати таълим коркард гардид;  

 такмил додани базаи меъѐрї- њуќуќии њуљљатњои иттињодияи 

методї оид ба бањодињии сифати таълим омода гардид;   

 таљрибаи пешќадам мавриди омўзиш, умумигардонї ва пањн 

намудан ќарор гирифта, низоми бањогузории сифати таълими 

хонандагони синфњои ибтидої коркард гардид;   

 гузаронидани олимпиада, намоиш, конкурс, ярмарка, фестивал, 

озмуни «Фурўѓи субњи доної» ва дигар чорабинињои варзишї 

коркард гардид;  

 ширкат варзидан дар аттестатсияи илмї- методии кадрњои 

омўзгории муассисањои озмоишї;  

 таъмини ташхиси барномањои таълимї ва китобњои дарсии 

синфњои ибтидої.   

      Мавќеи Шурои омўзгорон дар инкишофи таълим дар муассиса:  

 шурои педагогї дар коркарди методии бањогузорї ба сифати 

таълим ширкат варзида, њолат ва тавсифи динамикаи инкишофи 

таълимро дар муассиса ошкор намояд;  

 гузаронидани тањќиќоти мониториро дар муассиса оид ба сифати 

таълим ва назоратї- бањодињї таъмин намояд;   

 низоми мониторингро дар муассиса ташкил дода, ѓункунї, 

коркард, нигоњдорї ва пешнињоди ахборро дар бораи динамикаи 
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афзоиши сифати дониш, мањорат ва малака дар дараљаи 

умумимуассисавї таъмин намояд;   

 чорабиниро матрањ намуда, таклифњоро дар бораи бањодињии 

сифати таълим пешнињод намояд;  

 таљрибаи пешќадами педагогиро омўхта, умумї гардонида, пањн 

намуда, њавасманд гардонад;  

 ташхису ташкили мазмун ва натиљаи аттестатсияи хонандагони 

синфњои ибтидоиро гузаронида, аз рўи натиља ќарори дилхоњ 

ќабул намояд;  

 ќарори идоракунии сифати таълимро дар дараљаи муассиса ќабул 

намояд ва нисбати хунукназарон тадбири зарурї андешанд;  

   Натиљаи мониторинг дар муайян намудани сифати дониши фаннї 

дар синфњои ибтидої: 

1. Бањо додани дараљаи дастовардњои фаннии хонандагон дар 

мувофиќа ба талаботи стандарти давлатии фан.  

2. Бањо додан ба мањорати умумии таълимї:  

- мањорати муќоисакунї ва муќобилгузорї;  

- аз сарчашмањо баровардани ахбороти зарурї, ки дар аломатњои 

гуногун ифода меѐбад. 

3. Баровардани фарзия дар бораи мављудияти вобастагии натиљаи 

таълими математика дар муассисањои таълимї. [3, 36]. 

Дар раванди мониторинги бањодињии дастовардњои фаннии 

хонандагон дар шакли бланка бо маводњои ченкунї гузаронида 

мешавад.  

Дар асоси гузаронидани амалиѐти бањогузорї талаботњои зерини 

ташкилї гузаронида мешавад:  

- воќеият, боварибахшї ва пайдарњамии ахбор дар бораи сифати 

таълими умумї;   

- талаботи воќеї, меъѐр ва нишондодњои тањсилоти умумї ва 

моњияти иљтимої ва шахсиятии он;  
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- кушодагї, равшании сифати бањои таълим;   

- муќобилгузории низоми нишондодњо бо монандињои љумњуриявї 

ва љањонї;  

- дастрасии ахбор дар бораи сифати таълим барои гурўњњои 

гуногуни истифодабарандагон;   

- риоя намудани меъѐрњои ахлоќї- дар давраи гузаронидани 

амалиѐти бањодињї;  

- ягонагии фазои ташкилнамудаи бањодињии сифати таълим дар 

масъалаи татбиќи самтњои асосии бањогузорї (мазмун, технология, 

дастгоњњои истифодашаванда).  

 Дар давраи тањлили натиљаи кори ташхисии хонандагон як ќатор 

вобастагињо ба эътибор гирифта мешаванд, ки ба натиљаи мониторинг 

вобастаанд:  

  картаи тахасусии омўзгор; 

 теъдоди умумии хонандагон дар синф; 

 мавќеи муассиса, нуќтаи ањолинишин; 

 собиќаи кории омўзгор; 

 сарбории њафтаинаи омўзгор. 

Омўзиши ахбори бадастомада имконият дод, ки мушоњидањои 

зеринро анљом дињем:  

1. Натиљаи амалиѐтњои мониторингї як ќадар пойбанд будани 

сифати иљрои корњои ташхисиро аз категорияи тахассусии омўзгор 

вобаста медонад.  

    Шумораи хонандагони пурсидашуда дар мувофиќа ба категорияи 

омўзгор меафзояд. Дар синфи 4-ум омўзгори категорияи баланд то 91-

97% хонандагонро дар дарс фаро гирифта метавонад. Дар синфњои 6- 8 

омўзгори аз аттестатсия нагузашта (мутахассиси љавон) нисбат ба 

омўзгори категорияи 2-юм натиљаи бењтар нишон медињад. Мумкин ин 

бетафовутии омўзгори љавонро нишон намедињад, балки аз он шањодат 

медињад, ки хоњиши бо сифати баланд кор кардан дорад. Натиљаи иљрои 
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корњои ташхисї нишон дод, ки корњои сифатнок иљронамудаи 

хонандагон зери роњбарии омўзгорони категорияи олї бењтар аст.  

 Дар муассисањои тањсилоти миѐнаи умумї бисѐр омўзгорони 

синфњои ибтидої бо категорияи паст, дар синфњои болої бо 

категорияњои баланд кор мекунанд. Дар муассисањои таълимии 

мањаллањо ва дењоти дурдаст њатто бе ихтисосу касбият бо синфњои 

ибтидої кор мебаранд, ки ин ба сифати таълим бетаъсир намемонад.   

 Дар маљмуъ, мониторинги гузаронида дониши хуби базавї 

доштани хонандагони синфњои ибтидоии муассисањои марказро нишон 

дод, аммо сифати дониш, мањорат ва малакаи хонандагони синфњои 

ибтидоии ноњияњо чандон хуб нест ва ба стандарти давлатии тањсилот 

љавоб дода наметавонад.  

  Барои баланд бардоштани сифати иљрои корњои ташхисии сифати 

таълим пешнињод карда мешавад:  

1) Барои як ќадар муътадил гардонидани њолати хонандагон бояд 

тез- тез назорати мобайнї дар шакли тестї бо саволњои гуногун 

гузаронида шавад.  

2) Дар тамоми дарсњои фанни таълимии синфњои ибтидої аз 

супоришњои матнї истифода бурдан фоидаовар мебошад, то ки 

хонандагон аз тафаккури шахшудамондаи шаблонї рањо ѐбанд.  

3) Дар омўзиши математика диќќати махсус ба истифодаи дониш, 

мањорат ва малакањои фаннї дар вазъияти њолатї дода шавад.  

4) Новобаста аз барнома ва китоби дарсї, мазмуни тањсилот, моњият 

ва рўйдоди мафњумњо, ба баланд бардоштани сифати кор дар омўзиши 

забони математикї ва ташаккул додани нутќи математикии хонандагон 

бештар диќќат дода шавад.  

5) Ба омўзгорон зарур меояд, ки корро дар самти ташаккули 

мањорати умумитаълимї хонандагон оид ба гирифтани ахбор аз 

сарчашмањои гуногун пурзўр намоянд.   
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2.3.Озмоиш ва таљрибаи педагогї дар таѓйир додани андешаи    

омўзгорони синфњои ибтидої дар доираи навсозии тањсилот 

 Инкишофи низоми таълим дар синфњои ибтидої, аз барномањои 

гуногуни алтернативї, аз таѓйир додани сифати шахсиятии омўзгор, 

фаъолияти самараноки вай дар љараѐни таълим вобаста мебошад. Дар 

шароити муосир омода намудани омўзгорони синфњои ибтидої ба 

фаъолияти босифати таълим ва тарбияи хонандагони синфњои ибтидої 

ба масъалаи мубрам табдил ѐфтааст.  

 Барои баланд бардоштани таълими синфњои ибтидої омўзгороне 

талаб карда мешаванд, ки дар соњаи технологияи таълим дониши 

баландро ноил бошанд, хонандагонро дарк намоянд, аз љињати сифатњои 

шахсиятї бо онњо кор бурда тавонанд ва намунаи ибрат ва пайравї 

бошанд [86, 36].  

Ин методњои ќолабсозии математикию омориро барои асоснок 

намудани фарзияи пешнињодкардаи худ дар бораи дараљаи салоњиятнокии 

иљтимоии хонандагони синфњои ибтидої аз ифоданок хонда тавонистани 

матн овардем. Натиљаи озмоиши марњилаи якум, ки дар љадвали 13 дар 

синфњои озмоишї ва синфњои назоратї оварда шудааст, дар шакли 

љамъбастї онро ифода намудем: 

                                                                                                            Љадвали 13. 

Савияи омодагии хонандагон дар марњилаи якуми озмоиш 

 

Савияи омодагї 

Шумораи хонандагон 

(300 нафар) 

Фоизи љавобдодагон 

Синфи 

назоратї 

Синфи 

озмоишї 

Синфи 

назоратї 

Синфи 

озмоишї 

Сатњи олї 7 10 4,0% 6,5% 

Сатњи миѐна 24 26 12,3% 16,0% 

Сатњи бунѐдї 50 53 31,5% 33,0% 

Сатњи поѐнї 69 71 52,2% 44,5% 

Њамагї M=150 N=150 100% 100% 

     Натиљањои арзѐбии ибтидої, ки дар аввали соли тањсили 2019-2020 

гузаронида шуда буд, собит намуд, ки ќиматњои сатњи поѐнї ба талаботи мо 
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чандон мувофиќ нест, чунки дар раванди иљро кардани супоришњо аз 

љониби хонандагон ба хатоњои зиѐд роњ дода шудаанд.  

      Дар љамъбасти кори санљишї дар гурўњњои озмоишї ва назоратї 

(марњилаи аввал) ба хулосањои зерин омадан мумкин аст: 

- хонандагон асосан дар ин марњила мехонанд, аммо хониши онњо 

ифоданок ва ба тамоми талабот љавобгў буда наметавонад, онњо дар шарњ 

додани мазмуни матн ба мушкилот рў ба рў мегарданд; 

- асосан аз рўи матн мехонанд, аммо мањорати ками дар вазъиятњои нав 

дар хотир доштани чизи хондаро доранд; 

- дар ваќти ифоданок хондани матн дараљаи мустаќилияти дар хотир 

нигоњ доштан дар хонандагон кам эњсос мегардад; 

- онњо дар раванди хондани матн номи одамони амалкунанда, 

љумлањои нофањморо дар хотир гирифта наметавонанд;  

- онњо њанўз аз уњдаи калимањои номафњумро људо намуда, ба луѓат 

ворид карда ѐ бо калимањои мувофиќ иваз намудан намебароянд.  

 Бо маќсади донистани самаранокии натиљаи саволномањои тањияшуда 

ва тартиби гузаронидани санљиш оид ба салоњияти дуруст ва бехатто 

навиштани калимаю иборањо мо дар охири соли тањсили 2019-2020 такроран 

дар синфњои ибтидої дар гурўњњои озмоишї ва назоратї санљиш доир 

намудем, ки натиљаи он дар љадвали зерин оварда шудааст: 

                                                                                                                Љадвали 14. 

Савияи омодагии хонандагон дар марњилаи дуюми озмоиш 

 

Савияи омодагї 

Шумораи хонандагон  

(300 нафар) 

Фоизи љавобдодагон 

Синфи 

назоратї 

Синфи 

озмоишї 

Синфи 

назоратї 

Синфи 

озмоишї 

Сатњи баланд 13 26 8,7% 17,5% 

Сатњи миѐна 36 58 24,0% 38,4% 

Сатњи паст 70 51 46,9% 34,8% 

Сатњи поѐнї 31 15 20,4% 9,3% 

Њамагї M=150 N=150 100% 100% 
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     Њамин тариќ, аз маълумоти ташхисї бармеояд, ки сатњи ташаккули 

босалоњиятии хонандагони гурўњи озмоишї назар ба хонандагони гурўњи 

назоратї оид ба риояи элементи хат баландтар аст. Натиљањои тањлилу 

баррасии ташаккулѐбии савияи дониш, мањорат ва малакањои амалии 

(салоњиятњои) риояи элементи хат ва бехато навиштани хонандагон 

пешнињод карда шудааст. 

                                                                                                                  Љадвали 15.  

     Натиљањои ташаккулѐбии савияи дониш, мањорат ва малакањои 

амалии хонандагони синфњои ибтидої: 

 

Савияи омодагї 

То озмоиш Баъди озмоиш 

Синфњо

и назоратї 

Синфњо

и озмоишї 

Синфњо

и назоратї 

Синфњо

и озмоишї 

Сатњи олї 4,0% 6,5% 8,7% 17,5% 

Сатњи миѐна 12,3% 16,0% 24,0% 38,4% 

Сатњи бунѐдї 31,5% 33,0% 46,9% 34,8% 

Сатњи поѐнї 52,3% 44,5% 20,4% 9,9% 

 

Тавре, ки аз љадвал аѐн мегардад, натиљањои ташаккулѐбии савияи 

дониш, мањорат ва малакањои амалии (салоњиятњои) хонандагони синфњои 

ибтидої чи дар гурўњњои озмоишї (ГО) ва чї дар гурўњњои назоратї (ГН) 

фарќкунанда мебошад. Теъдоди хонандагони сатњи тайѐриашон паст дар 

гурўњњои озмоишї аз 44,5% то 9,9% кам шудааст (дар синфњои назоратї аз 

52,3 % то 20,4 %). Мувофиќан дар синфи озмоишї теъдоди хонандагони 

сатњи тайѐриашон бунѐдї – 31,5%; миѐна - 22,4% ва олї - 11,0% афзоиш 

ѐфтааст.  

Аз њама аљиб дар синфњои ибтидої саволи «Бањо додан ба 

фаъолияти Шумо чї манфиат дорад?», Бе додани бањо низ боварї доред, 

ки аз уњдаи супориш бо сарбаландї баромадед?” 76,5% хонандагони 

гурўњи озмоишї ва 30,6% гурўњи назоратї љавобњои дуруст доданд. 

 Љавобњои хонандагонро тањлил намуда, мо ба хулосае омадем, ки 

сатњи ташаккулѐбии салоњияти иљтимої - муоширатии онњо чандон бад 
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нест ва дар њолати дуруст ташкил додани кор аз љониби омўзгор он боз 

њам боло мегирад.  

Дар шароити муосир дар Љумњурии Тољикистон 3884 муассисаи 

тањсилоти миѐнаи умумї мављуд аст, ки аз он 306-тояш ибтидої, 426- 

тояш асосї, 2956- тояш миѐнаи умумї мебошад. Мавќеи љойгиршавї, 

базаи моддї- техникї ва таъминоти кадрии онњо низ фарќ мекунанд. 

Барои муайян намудани сатњи ташаккули эњсоси ватандўстии 

хонандагони синфњои ибтидої саволњои гуногунро пешнињод намуда, 

пурсишномаро дар њаљми 20 савол љамъбаст намудем, ки ба ќисмати 

эњсоси ватандўстии онњо саволњои: 1, 6, 12, 19; ба ќисмати эњсосї; 3, 8, 16, 

20; ба ќисмати ахлоќї: 2, 7, 10, 14; ба ќисмати рефлексї: 4, 9, 13, 17; ба 

касби дўстдоштаи онњо саволњои: 5, 11, 15, 18 мутобиќат менамуданд. 

Натиљаи нињоии љавобњои гурўњњои озмоишї ва назоратї оид ба 

саволњои пешнињодгашта дар шакли љамъбастшуда дар љадвали зерин 

инъикоси хешро ѐфт.  

Љадвали № 16. 

Таѓйир додани андешаи омўзгорони синфњои ибтидої дар доираи 

навсозии тањсилот  

Андешаи омўзгорони синфњои ибтидої оид ба 

татбиќи методњои фаъоли таълим ва фаъолияти 

инноватсионї 

Миќдори љавобњо бо фоиз 

1 2 3 4 5 

1.Оѐ методњои фаъоли таълим метавонанд ба 

сифати таълим таъсир расонанд? 

  80%   

2. Салоњияти хонандагонро ба кадом роњ 

ташаккул додан мумкин аст? 

    100% 

3. Фарќи методњои фаъоли таълим аз анъанавї 

дар чист? 

70%     

4. Дар зери мафњуми салоњиятњои маърифатї ва 

муоширатї чиро мефањмед? 

50%     

5. Омўзгор дар дарс чї тавр фазои мусоид 

ташкил менамояд? 

  5

0% 

  

6.Барќарор намудани њамкорї ва боварї дар 

методњои фаъол 

    100% 

7.Андешаи омўзгорони синфњои ибтидої оид ба  45%    
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фаъолияти иттињодияи методї 

8.Фаъолияти инноватсионии омўзгорони 

синфњои ибтидої 

  5

5% 

  

9.Омўзгорони синфњои ибтидоиро барои 

фаъолияти инноватсионї чї тавр омода созем?  

   20%  

10.Маоши омўзгорон ба сифати таълим таъсир 

расонида метавонад? 

    75% 

11.Методњои фаъоли таълим омили инкишофи 

шахсиятї шуда метавонанд? 

100%     

12.Оѐ методњои нави таълим боиси боло 

рафтани салоњияти касбии омўзгор шуда 

метавонанд? 

 100%    

13. Маъмурият ва иттињодияи методї 

метавонанд боиси ташаккули салоњият гарданд? 

    100% 

14.Роњњои ба вуљуд овардани муњаббати 

хонандагон ба таълим. 

  6

7% 

  

14.Бе муњаббат ва эњтиром ба хонанда омўзгор 

будан имкон дорад? 

   100%  

15.Маќсади Барномаи давлатии инноватсионии 

Љумњурии Тољикистон 

40%     

 Пурсишнома собит менамояд, ки омўзгорони муассисањои 

тањсилоти миѐнаи умумї ба маќсаду муњтавои методњои фаъоли таълим 

дар синфњои ибтидої ба ќадри зарурї шиносанд, мавќеи иттињоди 

методиро дар бењдошти сифати таълим мефањманд, лекин оид ба 

талаботњои «Барномаи давлатии рушди инноватсионии Љумњурии 

Тољикистон барои солњои 2011-2020» каме нороњатиро њис менамоянд. 

Аз саволномаи матрањшуда пай бурдан душвор нест, ки аксар омўзгорон 

сабаби суст рушд ѐфтани таълиму тарбияро дар паст будани музди 

мењнати омўзгорон ишора менамоянд, ки то як андоза дуруст мебошад.  

   Дар муассисањои озмоишии ноњияи Рўдакї ва шањри Душанбе оид 

ба ташаккули салоњияти муоширатии хонандагони синфњои ибтидої 

озмоиш баргузор намудем, то ошкор созем, ки хонандагони синфњои 

ибтидої то кадом андоза дар вазъиятњои гуногун ба муошират 

омодаанд.  
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Љадвали 17 

 Њамон ќисматњои 

номбаршуда 

Гурўњњои озмоишї -150 

нафар 

Гурўњњои назоратї-150 
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1 Муошират дар бораи 

хеш ва атрофиѐн 

13% 11% 76 % 100% 34% 24% 42% 100% 

2 Идора кардани ќањру 

газаби хеш 

78% 11,6% 10,4% 100% 34% 22,3% 43,7% 100% 

3 Фањмиш дар бораи 

ахлоќ  

78,2% 18,4% 3,4% 100% 35,6% 34% 30,4% 100% 

4 Одат ва роњњои даст 

кашидан аз он  

76,7% 11,3% 12% 100% 30,7% 32% 37,3% 100% 

5 Баргузор намудани 

муошират дар бораи 

касб 

77,2% 16,4% 6,4% 100% 22,3% 33,4% 44,3% 100% 

Баргузор намудани муошират бо хонандагони синфњои ибтидої 

оид ба шахсияит ва ањли оилаи онњо, ки нињоят васеъ ва фарогир 

матрањ карда шуд, дар он хонандагони гурўњи таљрибавї 34% 

фаъолият нишон дода тавонистанд, аммо гурўњњои озмоишї 80% аз 

уњдаи муошират баромада тавонистанд. 

Оид ба масъалаи идора намудани ќањру ѓазаб, ки сабаби љангу 

љадал дар байни хонандагон мегардад, гурўњи таљрибавї 78% ва 

гурўњи назоратї 34% андешањои љолиб пешнињод карда тавонистанд. 

Оид ба он, ки «Дар фањмиши онњо ахлоќ чист?» хонандагони гурўњи 

озмоишї 78,2% ва гурўњи назоратї 38,5% андешањои љолиб пешнињод 

намуда тавонистанд. Натиљањои пурсишхои гурўњњои озмоишї ва 

назоратиро тањлил намуда, мо ба чунин хулоса омадем; ки дар 

хонандагони синфњои ибтидої аз њама муњим ташаккул додани 
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робитаи муоширати хонанда бо устод, хонандагон байни њамдигар ва 

хонанда дар доираи оила ва атрофиѐн мебошад.  

Аз њама муњим он мебошад, ки хонандагони синфњои ибтидої 

аллакай дар бораи иљтимоишавї, касб ва интихоби дурусти он 

фањмиш доранд. Дар раванди кор хонандаи синфи 2-юми муассисаи 

тањсилоти миѐнаи умумии №82-и ноњияи Сино Саъдони Абдулло иброз 

дошт, ки тамоми касбу кор одамро шуњратманд мегардонад, агар онро 

дўст дорї ва аз сидќ ба љо оварї.   

Дар кори тањќиќотї инчунин модели педагогии технологияии 

ташаккули эњсоси ватандўстии хонандагон– тавассути шеърњо дар 

васфи Ватан санљида шуд. Озмоиши мазкур иљрои вазифањои зеринро 

пеш овард: 

1. Вазифаи иљтимої, яъне тарњрезии ташаккули њисси ватандўстии 

хонандагони синфњои ибтидоиро тавассути методњои фаъоли таълим 

дар назар дорад. 

2. Вазифаи интегративии методњои фаъоли таълим, ки раванди 

мунтазами таълиму тарбия ва пайвастагии муносибатњои 

методологиро ба танзим медарорад. 

3. Вазифаи тањќиќот, ки наќши мунтазамро њангоми алоќамандии 

байни фаъолиятњои таълимию тарбиявї, илмї-тањќиќотї ва амалї дар 

сатњи методологї мебозад, ба ошкор кардани шароит ва омилњои 

ташаккули њисси ватандўстии хонандагони синфњои ибтидої бояд 

таъсир расонад.  

4. Вазифаи ташхисии тањќиќот, муњиммияти истифода бурдан аз 

методњои фаъоли таълим ва ташаккули салоњияти иљтимоии 

хонандагонро ошкор сохтан иборат мебошад.  

5. Вазифаи маърифатии методњои фаъоли таълим дар ташаккули 

салоњияти хонандагони синфњои ибтидої ва омода намудани онњо ба 

њаѐти мустаќилонаи иљтимої нињоят муњим арзѐбї мегардад.   

Дар солњои охир дар Љумњурии Тољикистон дар соњаи маориф бисѐр 

таѓйиротњои бузург рўй доданд. Сухан њарчи бештар дар бораи навсозї, 
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башардўстї ва демократикунонии тањсилоти Тољикистон равад, мо бояд 

донем, ки «навкунї» чист? Луѓат чунин шарњ медињад: «модернизироват – 

ворид намудани чизњои пешќадам, љавобдињандаи талаботи муосир». Аз 

ин мебарояд, ки ин навсозии тањсилот, ки ба талаботи муосир љавобгў 

бошад, дар омода намудани насли наврас мавќеи хосса дорад. Навсозии 

тањсилот инро дар назар дорад:   

 ба танзим даровардани фаъолияти муассисањои тањсилоти умумї;  

 ташкил додани марказњои- ахборотї- захиравии тањсилот;  

 инкишоф додани шабакаи муассисањои тањсилоти миѐнаи умумии 

ѓайридавлатї, ки дар њаљм, шакл ва намуд мутобиќат намояд;   

 таѓйир додани мазмуни тањсилот;  

 истифода бурдан аз методњои таълими инкишофѐбанда;  

 баланд бардоштани сифати таълим;  

 баланд бардоштани дараљаи мањорати касбии кадрњои омўзгорї, ки 

аз Паѐми Пешвои миллат бармеояд;  

 таъмини техникаи њисоббарорї ва захирањои раќамии тањсилот;  

 истифодаи технологияи солимнигоњдорї дар љараѐни таълим.  

  Мо корњои тањќиќотї-озмоишии худро дар муассисаи тањсилоти 

миѐнаи умумии № 82- и шањри Душанбе гузаронидем. Дар ин муассиса 

бештар аз 12 синфи ибтидої бо теъдоди 384 нафар хонандагон ба тањсил 

фаро гирифта шудаанд. Дар соли охири тањќиќоти худ, дар мо андешае 

пайдо гардид, ки бояд тадбире андешем, чорае љўем, ки љараѐни таълим аз 

методњои анъанавї рањо ѐбад. Њамин тавр, аз сентябри соли хониши 2017 

мо, бо низоми муќаррарнамудаи олимони тољик: М.Лутфуллозода, 

А.Байзоев, Ф.Шарифзода такя намуда, аз китоби дарсии «Алифбо», 

«Математика», «Забони русї», «Забони модарї» дар раванди таълим 

васеъ истифода бурдем. То ин дам бо волидони хонандагони синфњои 

якум корњои зиѐди ташвиќотї-тарѓиботї гузаронидем. Барои 

хонандагони синфи якум якбора харидорї намудани тамоми китобњои 
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дарсї мушкил буд, аз ин рў, корро бо китоби забони модарї, забони русї 

ва математика оѓоз кардем.  

Дар ин љо мушкилот ба миѐн омад, тавре ки ќаблан ишора шуд пас аз 

барњам хурдани Иттињоди Шўравї Љумњурии Тољикистон, аз он љумла мо 

омўзгорон, норасоии китоб, паст гардидани дониш аз сабаби пурра 

истифода бурда натавонистан дар бораи истифода бурдан аз технологияи 

таълими инкишофѐбанда ва методњои фаъоли таълимро дарк намудем.   

Њамкорон чї? Онњо мушкилотро дар љараѐни таълим эњсос намуданд? 

Мо ќарор додем, ки пурсишнома гузаронем. Љадвали омўзиши 

мушкилотро дар муассисаи тањсилоти миѐнаи умумии №82 дар чунин 

шакл тартиб додем:   

Озмоиш оид ба самти фаъолияти омўзгор ба кадом натиљањо ноил гардид:  

                                              Љадвали 16 

№ 

 

б/т 

Самти фаъолияти омўзгорї Наметавонам, 

аммо мехоњам 

шинос шавам ва 

истифодабариро 

ѐд гирам 

Метавонам, аммо 

пурра ќаноатманд 

нестам 

Медонам, 

метавонам,  

омодаам, ки 

ба дигар 

омўзгорон 

ѐрї дињам 

1 Банаќшагирии фаъолияти омўзгор: 

-Гузоштани њадафу вазифа 

-Интихоби шакл ва методњои таълим 

-Мутобиќати њадаф ва мазмун 

 4 7 

2 Донистани мазмуни барномањои нав ва 

китобњои дарсї 

3 8  

3 Истифода аз шаклњои гуногун: 

-фронталї 

-гурўњї  

-инфиродї 

 3 8 

4 Истифода бурдан аз методњои таълими 

инкишофѐбанда:  

-методи таълими проблемавї 

-методњои тањќиќотї 

-методи ќисман љустуљўї 

-методи таълимї-муоширатї 

2 3 6 
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5 Инкишоф додани майл ба таълим: 

-шаклњои фаъоли таълимї 

-истифодаи технологияи ахборотї -

коммуникативї  

-шакли мустаќилонаи кор бо 

хонандагон 

1 4 6 

6 Ошкор намудани нофањмї, хатоњо ва 

мушкилоти фаъолияти ислоњкунии 

хонандагон 

 6 5 

7 Истифодаи робитањои байнифаннї.  5 6 

8 Шакл ва методњои корњои тарбиявї дар 

дарсњо 

 2 9 

9 Кор бо мавзуъ, худомўзї  5 6 

1 Умумигардонии таљрибаи кори хеш  4 7 

1 Худтањлили дарс дар фаъолияти хеш  7 4 

1 Таълими тафриќа 1 5 5 

 Шакли инфиродии кор бо хонандагон  5 6 

 Фаъолияти инноватсионї ва таљрибавї- 

озмоишї  

5 6  

 

Фаъолияти инноватсионї дар муассисањои тањсилоти миѐнаи умумии 

Љумњурии Тољикистон бояд дар асоси «Барномаи давлатии рушди 

инноватсионии Љумњурии Тољикистон барои солњои 2011-2020 ва 

минбаъд» сурат гирад. Фикр мекунем, њамон омўзгоре устоди њаќиќии 

касби хеш гашта метавонад, ки ба дастовардњо ноил гардида, дар таълим 

ва тарбияи насли наврас санъати баланди педагогї намоиш дињад. Он 

омўзгоре, ки мунтаззам меомўзад, мељўяд ва «калиди тиллої»-ро ба даст 

медарорад, ба дастовардњои баланди касбї ноил гардида метавонад.  

  «Тавсифномаи фарќкунандаи омўзгори оянда мањорати интихоб, 

наќшагирї, коркард ва татбиќи самараноки шаклњои таълим мебошад. 

Инњо ва на танњо инњо муайянкунандаи мањорати омўзгори њаќиќї, 

њамчун мутахассис аз тамоми атрофиѐн фарќ мекунад, ки тасодуфан дар 

мизи омўзгорї љой нагирифтааст» [34, 3-4].  

Њамин тавр, дар таљрибаи муассисањои таълимї проблемаи омодагии 

омўзгори синфњои ибтидої ба истифодаи навгонї дар љараѐни таълим љои 



141 
 

хоссаро ишѓол менамояд. Ин проблема на танњо бо вазифањои дидактикї 

робитаманд мебошанд, балки ба ин ѐ он шакли таълимї- маърифатї дар 

фаъолияти хонандагон низ алоќаманд мебошад. Аз љониби дигар, бо 

салоњияти касбї, таљрибаи омўзгорон ва сифатњои шахсиятии омўзгор 

вобаста мебошад. Омўзгор иќтидори ба хонанда додани он арзишњои 

майлгириро додан дорад, ки худаш ба он ноил аст.  

   Р.Бруннер «амсилаи омўзгори идеалї»- ро тартиб дода баромад, ки 

омилњои асосии он инњоянд:  

- муътадилии њаяљонї; 

- худбањодињии мусбї ба фаъолияти хеш; 

- наќшагирии дифференсиалї ва бонизоми таълим;  

- барќарор намудани раќобати маърифатї байни хонандагон; 

- таъсиррасонињои рўйрости идоракуниро ноил будан;  

- истифода бурда тавонистан аз методњои таъсиррасонии байни 

њамдигарии хонандагон;  

- даст кашидан аз тарзњои таъсиррасонињои ѓайрипедагогї;  

- истифодаи тафриќаи такягоњњои мусбат, стимулњо, дониши амиќ аз 

њисоби интизории раќиб дар мавќеи касбї [24, 36].  

 Дар тањќиќот, ки ба методњои фаъоли таълим бахшида шудааст, ќайд 

карда мешавад, ки аз ду чиз таркиб ѐфтааст: аз назария ва амалия.  

Робитаи ин ду тараф дар кори бисѐр олимон ва муњаќиќќон мушоњида 

карда мешавад:  

 дар бораи робитањои методологї, илмї- назариявї ва дониши амалї 

олимон Н.В. Кузьмин, И.Т. Огородников, М.Н. Скаткин, В.А. Сластенин, 

М.Лутфуллоев ва Ф. Шарифзода андешаронї намудаанд; 

 рољеъ ба мутобиќати илмї- назариявї, меъѐрї, танзимбахшандаи 

фаъолияти омўзгор оид ба дониш олимон В.В. Краевский, О. И. 

Котлярова, У. Зубайдов ва дигарон корњои тањќиќотї анљом додаанд; 

 оид ба робитањои мазмуннокї ва дониши амалиѐтї М. Н. Скаткин 

мероси ѓанї боќї гузоштааст; 
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 оид ба дониши заминавї ва дастгоњї С. И. Архангельск корњои 

зиѐдеро анљом додааст; 

 робитаи донишњои назариявї ва амалї бо истифодаи мушаххаси он 

дар фаъолияти касбї аз љониби олимон Г. Н. Сериков, О. И.  Котляров 

коркард гардидааст; 

 ба инобат гирифтани дониш, ки тањкурсии методологии фаъолияти 

касбиро ташкил медињад ва дониш њамчун дастгоњи дониши амалї ба 

њисоб меравад.  

Таѓйироти афзалиятноки тањсилоти ибтидої, ки ба инкишофи 

шахсияти кўдак ва барќарор гардидани боварї, љањонбинї нигаронида 

шуда бошад, технологияи педагогиеро талаб менамояд, ки дар худ мавќеи 

одаткунии омўзгорро ба татбиќи ин маќсад дар бар мегирад. Омўзгорони 

синфњои ибтидої бояд њамеша омода бошанд, ки фанњои таълимиро ба 

љустуљўи мавќеи онњо дар инкишофи шахсиятии хонандагон мутобиќ 

гардонад. Ба ташаккули фаъолияти таълим, малака ва хоњиши хонандагон 

таъсир мерасонад. Омўзгори синфњои ибтидої худомўзиро барои сайќал 

додани мањорати педагогии хеш давом дода, раванди одаткунии 

хонандагонро ба самти дурусти иљтимої равона менамояд [26, 110]. 

 Омўзгори синфњои ибтидої бояд иќтидореро доро бошад, ки 

таълиму тарбияро ба худинкишоф ва худзоњиркунии шахсиятї мутобиќ 

гардонида тавонад, ки дар мафњуми «Ба ман ѐрї дењ, инро худам кунам» 

аниќ дарљ гардидааст. Њамин тавр, вазифаи асоситарини омўзгори 

синфњои ибтидої дар шароити муосир- ѐрдамчии хонандагон дар 

худмуайянкунии њаѐтии онњо мебошад. Дар пеши кўдакон омўзгор набояд 

муљассамаи дастнорас бошад, балки њар як даќиќа барои кўдак дар 

љараѐни таълим чизеро ѐд дињад, то раванди иљтимоишавии онњо осон 

гардад.  

Барои њалли вазифаи мављуда омўзгори муосири синфњои ибтидої 

бояд:  
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 ба кўдак ѐрї расонад, ки дар назди худ маќсад гузорад ва тарзи ба 

даст овардани онро ѐбад, лекин ахлоќро фаромўш накунад;  

 ба кўдак ѐрї расонад, ки эљодкор гардад;  

 мањорати танзимбахшанда дода, кўдакро аз иљрокунандаи 

ѓайрифаъол ба субъекти фаъол табдил дињад;  

 хонандагони синфњои ибтидоиро ба воситањои њимоя таъмин 

намояд; 

 муътадилї ва инкишофи љисмонї ва психологиро дар кўдак таъмин 

намояд.  

 Дар инкишоф ва барќароршавии шахсияти мактаббача мавќеи 

омўзгори синфњои ибтидої нињоят бузург мебошад. Аз як тараф, ў бояд 

шахсият бошад, ки ба идеали бача мувофиќат намояд, ахлоќи шахсї ва 

касбиро ноил бошад. Аз љониби дигар, ў бояд дорои сифатњои касбї, 

салоњияти баланди педагогї бошад, ки тавонад ба худинкишофии 

хонандагон таъсир расонад. Дар љањони муосир, барои дорои салоњияти 

касбї будан, омўзгор бояд пайваста аз болои хеш кор барад, хонад, ба 

худомўзї дар фаъолияти омўзгорї машѓул шавад [26, 111].  

    Метод ва воситањои таълим чунин имкон доданд ва медињанд:   

 таљрибаи педагогии мављуда метавонад таълимро самаранок 

гардонад ва натиљаи дилхоњ ба даст ояд;  

 «гузаронидани» муассисањои тањсилотии ватанї аз љамъияти аграрї-  

ба аграрї-саноатї ва љамъияти ахборотї, дар ин масъала муассисањои 

таълимии Љумњурии Тољикистон хеле ќафо мондаанд.  

 Агар воситањои нави таълимро байни омўзгорон ва хонандагон васеъ 

пањн намоем, замина ба вуљуд меояд, ки љараѐни таълим мутаносибан бо 

бартарияти «ба омўзгор майлѐфта» ба «майл доштан ба хонанда» табдил 

ѐбад, ки маводњои таълимии насли нав ба он љалб карда мешаванд:   

- Фаъол гардонидани фаъолияти мустаќилонаи таълимии хонандагон, 

таѓйир додани характери кори ў (нишонаи аввалини навгонї).  
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- Таѓйир додани мавќеъ ва характери фаъолияти омўзгор. Вай ягона 

сарчашмаи дониш буданро аз даст дода, донишу малакаи ў- бояд ба он 

равона гардад, ки њар як шогирд ба таври фардї ба донистан омода 

гардад (ин нишонаи дуюми навгонї мебошад).  

- Хусусияти њамкории байни омўзгор ва хонанда таѓйир меѐбад (ин 

аломати сеюми навгонї мебошад).  

  Натиљаи таълим дар муносибати босалоњият метавонад дониш, 

малака ва мањорати хонандагонро ташаккул дода, рафти тањсили онњоро 

дар синфњои болої осон гардонад ва ба њаѐти мустаќилонаи иљтимої 

омода намояд. Танњо тавассути андешањои дар боло номбаргардида, 

таълими бобарори инсон дар њаѐт таъмин ва татбиќ карда мешавад. 

Дуюм, танњо омўзгори бобарор метавонад устоди хонандаи бобарор 

бошад.  

 

 

 

  

 

 

 

      

 

 

 

   Сифатњои касбии омўзгори бобарор инњоянд:   

 Салоњиятнокї (дониши чуќур аз фанњо ва навгонињои методї); 

 Серталабї нисбат ба хеш ва ќаноатманд набудан аз худ;  

 Ба натиљаи хуби фаъолияти хеш њавас зоњир намудан;   

 Муњайѐ намудани фазои бобарор дар дарс ва фаъолияти 

беруназсинфї, робитаи зич бо волидон;  

Љамъият ва 
талаботи онро дарк 
намояд 

Худзоњиркунии 
эљодї 

Шахсияти 
њаматарафа таъмин 

Инкишофи касбї ва 
таъминоти моддї 

Меъёри омўзгори бобарор 
инњоянд: 
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 Мањорати ба хонандагон дастрас гардонидани маводи мураккаби 

таълимї;  

 Зоњир намудани завќи њамешагї ба худомўзї ва навгонињои 

педагогї.  

      Омўзгори синфњои ибтидої бояд дорои чунин сифатњои шахсї 

бошад:  

 Хайрхоњї ва таваљљуњ доштан ба хонандагон ва њамкорон;  

 Барќарор намудани муошират, муносибати дуруст бо хонандагон ва 

волидони онњо;   

 Ќобилияти баланди ташкилотчигї; 

 Ташаббускор ва дарккунандаи масъулият; 

 Доро будан ба сифатњои маънавї ва ахлоќї. 

 

Муносибати омўзгори синфњои ибтидої ба шахсияти хеш:  

 Мавќеи фаъоли њаѐтї;  

 Кўшиш барои васеъ гардонидани дараљаи љањонбинии хеш;  

 Мунтазам баланд бардоштани дараљаи касбии хеш;  

 Доро будан ба мањорати идора намудани технологияи муосири 

ахборотї- коммуникатсионї;   

 Љустуљўи эљодї, ташаббус, татбиќи андешањои нав.  

  Талабот оид ба њамкории омўзгори синфњои ибтидої бо хонандагон:   

1.Эњтироми шахсияти хонанда, таваљљуњ ба олами ботинии ў 

2Маърифатнокї  

3.Њамкорї ва њамфикрї  

4.Тањаммулпазирї  

5.Дар мисолњои рафторњои шахсї тарбия намудани хонандагон  

   Љустуљўи роњњои самараноки кор бо кўдакон, кўшиш бањри бунѐд 

намудани муассисањои бонуфузи таълимї, ки иќтидори дар бозори 

хизматрасонињои таълимї раќобатпазир бошанд, дар баланд бардоштани 

сифати таълим ва тарбияи кўдакон хело муњим мебошад [16, 102]. 
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  Дар шуъбањои маорифи вилоятї ва ноњиявии Љумњурии Тољикистон 

гурўњи эљодии омўзгорон кор мекунанд, ки аксари онњо омўзгорони 

категорияи олї ва дорои таљрибаи бойи педагогї мебошанд. Гурўњи эљодї 

ба муассисањои таълимии ноњия ва вилоятњо рафта, семинари омўзгорони 

синфњои ибтидоиро баргузор намуда, таљрибаи пешќадами педагогиро 

умумї гардонида, дар конференсияњои илмї методї ширкат варзида, ѐрии 

методии хешро ба ниѐзмандон мерасонанд.   

  Дар даврањои охир дар шуъбањои маорифи вилоятї чунин семинар- 

машваратњо дар мавзуъњои зерин баргузор карда шуданд:  

  «Шаклњои нави методњои фаъол дар дарсњои синфњои ибтидої» 

(иттињодияи методии омўзгорони синфњои ибтидоии «Маркази 

Бадахшонии тањсилот»); 

  «Навсозии љараѐни таълим дар муассисањои тањсилоти ибтидої» 

(Вилояти Хатлон);  

  «Омўзиш ва татбиќи технологияи ахборотї- коммуникатсионї дар 

љараѐни таълим» (дар муассисаи тањсилоти миѐнаи умумии №1).   

        Мехостем мушаххастар дар бораи семинар- машварати омўзгорони 

синфњои ибтидої, ки 20 декабри соли 2016 дар муассисаи тањсилоти 

миѐнаи умумии №1 баргузор гардонида шуд, истода гузарем. Дар кори он 

бештар аз 43 нафар омўзгорони синфњои ибтидоии ноњияњои вилоят 

иштирок намуданд. Њамчун роњбари гурўњи эљодї Ибодова Шарофат аз 

фанни математика дар синфи 2 дарси кушод баргузор намуд.  

         Наќша-конспекти дарси кушод аз фанни математика дар чунин шакл 

пешнињод карда шуд:                               

  Мавзуи дарс: «Љамъи ададњои бисѐрраќама». 

   Маќсади дарс: Ошкор сохтани дониш, мањорат ва малакаи 

хонандагони синфи ибтидої дар њалли љамъи ададњои бисѐрраќама.  

1. Тафтиши амали пеш ошкоргардида дар тарзи њалли љамъи 

ададњои бисѐрраќама.  

2. Ба дониш ва мањорати худ бањо додани хонандагони синфњои 

ибтидої.  
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3. Инкишофи мањорати зењнї ва иљтимоию муоширатии 

хонандагони синфњои ибтидої.  

4. Устувору ќавї гардонидани хотира ва тафаккури хонандагон. 

Таљњизонидан: проектор, экран, вараќањои бањодињї, саволномањо бо 

супоришњо барои хонандагон. 

Рафти дарс: 

1.Лањзаи ташкилї. -Бачањо, ба мо барои бобарор гузаштани дарс 

боз чї лозим аст? (Бо диќќат будан, гўш карда тавонистани андешањои 

њамдигар ва омўзгор).  

- мањорати ислоњ намудани хатоњо ва илова кардани андешањои хеш;  

- тез ва дўстона кор кардан.  

 2. Рефлексия. 

- Бачањо, дар давоми чандин дарс кадом мавзуъро мо омўхтем?  

- Љамъи ададњои бисѐрраќама.  

 - Кадом супориши таълимиро мо дар давоми тамоми дарсњо њал 

намудем?  

- Кадом мањоратњо ба мо заруранд, ки ададњои бисѐрраќамаро љамъ 

намоем?  

-Мањорати ададњоро бо разрядњо навиштан, пурра гардонидани 

разрядњо, муайян намудани миќдори разрядњо, дар љавоб, њисоб карда 

тавонистани натиља.  

   3. Маќсади пешгузоштаи дарс: 

    -Мо корро бо китоб ва дафтари корї ба анљом расонидем. Дар 

назди дарси имрўза кадом маќсад меистад?   

 4. Кор бо вараќаи бањодињї, ки дар компютер ќарор дорад. 

                              ВАРИАНТИ 1 

Муодиларо мувофиќи интихоб њал намоед: 

 

   Х-124=520       Z-(138+1903)=976 

   X=520-124      Z=976+2041 

   X=396.         Z=3017. 
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                           ВАРИАНТИ 2 

Муодиларо мувофиќи интихоб њал намоед: 

 

   Х-118=640       Z-(140+2010)=2150 

   X=640-118       Z=2150 

   X=522.          Z=2150. 

      Шумо як лањза ба навори дар экран буда нигаред. Дар назди 

шумо вараќаи бањодињї хобидааст, ки шумо метавонед њозир ѐ баъди 

иљрои кор онро пур намоед ва салоњияти иљтимоии хешро намоиш 

дињед.  

- Дар боло бањои пешгўикунандаи худро гузоред. 

6. Иљрои супориш дар карточкањои (корњои фардї). 

      Тафтиши кори хонандаи синфи 2 «а» Робияи Бахтиѐр:  

Ифодаи дар ќатор бударо нависед ва натиљаро њисоб кунед.  

  1738+298=2036                          4860+ 5237 =10097                            

  15376+ 6504=21880                        64207+1396 =65603                                      

  9837+3170=13007                          3761+1825 =5586. 

   Хонандагон паси њамдигар ба назди тахтаи синф баромада 

супоришњоро моњирона ва бе мушкилї дар асоси салоњияти математикии 

худ њал намуданд.  

   7.Дар вараќаи бањогузорї, ки дар назди Шумо ќарор дорад, бањо 

гузоред. Ин як омилест, ки масъулияти хонандагонро баланд бардошта, 

онњо кўшиш менамоянд, ки бањои додаашон воќеї ва объективї бошад.  
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 8. Даќиќањои варзишї. Дар синфњои ибтидої барои хаста 

нагардидани хонандагон ин даќиќањоро њатман гузаронидан зарур аст. 

Инчунин, ин даќиќањо хонандагонро аз хасташавї рањо дода, диќќату 

хотира ва инкишофи љисмонии онњоро таъмин менамояд.    

9. Њалли муодила (кор бо љуфтњо). Бачањо, биѐед ба мењмонон ва 

бачањо нишон медињем, ки мо чї тавр муодилањоро мустаќилона дар 

њузури мењмонон њал намуда метавонем. Бо ин метод мо метавонем, 

тарсу њаросро дар бачањо њангоми иштироки одамони бегона бартараф 

намоем.  

    

Бо ин маќсад хонандагонро љуфт-љуфт ба назди тахтаи синф даъват 

намуда, дар шакли мусобиќа ба њалли вазифа водор менамоем.  

 

Вараќаи бањодињї 
№ Мањорати ман  Баходињии 

пешбинику
нанда 

Баъди 
иљрои кор 

Бањои 
омўзгор 

1. 
 

2. 
 

3. 
 

4. 

Ќобилияти аз рўйи разрядњо 
навиштан дорам. 
Ќобилияти пур кардани 
разрядњоро дорам. 
Ќобилияти сифати разрядњоро 
муайян кардан дорам. 
Ќобилияти натиљаро њисоб 
кардан дорам. 

− 
 
− 
 

− 
 

− 
 
 

− 

 
− 
 

− 
 

− 
 

− 

 
− 
 

− 
 

− 
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      Бачањо, биѐед ифодањои њарфиро бо раќамњо иваз менамоем. 

Барои иваз намудани ифодањои њарфї бо раќамї ба хонандагон зарур 

меояд, ки 520-ро ба 124 љамъ намоянд, он гоњ маълум мегардад, ки 

масофаи роњ аз нуќтаи А то Б баробар будааст ба 644 километр.  

Дар раванди дарс дида бароед, ки бо кадом мушкилотњо мо рў ба рў 

гардидем? (барои хонандагони синфњои ибтидої чудо намудани ададњои  

бисѐрраќама аз ададњои бисѐрдараља боиси пеш овардани мушкилот 

мегардад). Дар раванди дарс вазифањои нави таълимї гузошта 

мешаванд, то хонандагон ба дарси ояндаашон дар мавзуи «Љамъи 

ададњои бисѐрраќама» омода гарданд. Омўзгори ботаљриба савол 

мегузорад, Бачањо, кадом супоришњо барои шумо осон буданд? Кадом 

супоришњо шуморо бо мушкилот рў ба рў карданд? Дар болои чї боз 

кор карданро зарур мешуморед? Вазифаи хонагї ва иљроиши он хулосаи 

касбии омўзгорро талаб менамояд.   

  Ќисми муњимтарини дарс дар синфњои ибтидої љамъбаст ва 

натиљагирї мебошад, ки бо ќадр кардани зањмати хонандагон хотима 

меѐбад. Дар синфи 2-юми муассисаи тањсилоти миѐнаи умумии №82-и ш. 

Душанбе 32 нафар хонандагон тањсил менамоянд, ки аз онњо 20 нафар 

писар ва 12 нафарашон духтарон мебошанд. Пешоњангњои намоѐни 

синф: Робиаи Бахтиѐр, Судобаи Њаким, Насибаи Зоњир, Муллои Саид, 



151 
 

Муњаммад Рањим, Мехри Сайид мебошанд. Бачањо барои дастгирии 

њамдигар њамеша омодаанд.  

  Дар синф дар раванди озмоиш маълум гардид, ки дар хонандагони 

зерин: Саиди Далер, Яќуби Сафаралї, Роњилаи Ќаландар ихтиѐр чандон 

ќавї нест, ки аз омўзгор диќќати бештарро талаб менамояд.   

 Њаяљоннокї бештар дар хонандагон Дилбари Алї, Нигинаи 

Кувват, Мирзои Љура њис карда мешавад. Муносибати омўзгор ва 

хонандагон дар асоси боварї ва эњтироми байнињамдигарї сохта 

шудааст. Чунин дарсњоро аз тамоми фанњои таълимї дар синфњои 

ибтидої ташкил додан мумкин аст, ки салоњияти иљтимоии онњоро 

ташаккул дињанд. Масалан, њангоми таълим додани фанни «Забони 

модарї» дар синфи 3 дар мавзуи: «Матнњо барои хониши иловагї», ки 

ба гурўњи дарсњои охирини барнома мансубанд. Чунин маќсад гузошта 

мешавад:   

1. Тафтиши амали пешакї оид ба маърифати хонандагон оид ба 

муњити атроф. 

2. Ба дониш ва малакаи худ бањо дода тавонистани хонандагон.  

       3. Инкишоф додани малакаи интеллектуалї ва муоширатии 

хонандагон.  

      Дарс бояд бо истифода аз технологияи ахборотї- коммуникативї 

алоќаманд бошад. Мушоњида карда мешуд, ки омўзгор ба дарс омодагии 

хуб дидааст: дар дарс маводи намоишї омода карда шуда, маводњои 

таќсимотї мављуд буда, омўзгор тамоми лањзањои дарсро ба инобат 

гирифта буд.  

      Дар дарс омўзгор аз муносибати тафриќавї низ васеъ истифода бурда 

тавонист, ки дар синфњои ибтидої нињоят муњим аст. Бачањо худашон 

супоришро аз рўи мушкилот интихоб намуданд. Хурсандиовар аст, ки 

бисѐрињо вазифањои баланд бардоштани иљрои тамоми супоришњоро 

интихоб намуданд. Хонандагон корро бо вараќаи бањодињї тавре нишон 

доданд, (кори хонандагони гурўњро омўзгорони ташхисгар тафтиш 

намуданд) хонандагон тавонистанд мањорати хешро ба таври воќеї бањо 
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дињанд. Озмоиш собит намуд, ки 32 нафар хонанда корро бо бањои зерин 

иљро намуданд:   

                               бо бањои «5» - 8 нафар; 

                                бо бањои «4»- 10 нафар; 

                                бо бањои «3» – 12 нафар; 

                                бо бањои «2» - 2 нафар.  

        Омўзгорони дар дарси кушод иштирокнамуда бояд дар дафтари 

муассиса мулоњизањои хешро ќайд намоянд, тавсияњои методии роњњои 

бартараф намудани камбудиро ошкор намояд.  

        Ќарори Њукумати Љумњурии Тољикистон аз 30- юми апрели соли 

2011, зери №227 «Барномаи рушди инноватсионии Љумњурии 

Тољикистон барои солњои 2011- 2020 ва солњои минбаъда» тасдиќ гардид, 

ки маќсади асосии он бехдошти сифати таълим ва тарбия дар тамоми 

зинањои тањсилот мебошад. Истифодаи методњои фаъоли таълим, 

фаъолияти инноватсионї дар педагогика ва муносибати босалоњият як 

ќолаби муайян буда наметавонанд, тарз ва роњњои истифодаи онњо 

дониш, таљриба ва андешаи шахсии омўзгорро васеъ намуда, сифати 

таълим ва тарбияро дар тамоми зинањои тањсилот метавонад баланд 

бардорад, ки омили асосии иљтимоишавии хонандагони синфњои 

ибтидої мебошад.  
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                                                 Хулосаи боби 2     

 Методњои фаъоли таълим аз лафзи англисии “interact” гирифта 

шуда - дар њамкорї бо њамдигар ќарор доштан, тавассути иштирок дар 

њайати гурўњи таѓйирѐбанда фаъолият намуданро ифода менамояд. 

Хосияти калидии методи «њамкорї» аз он иборат аст, ки дониш, мањорат 

ва малакаи хонандагонро тавассути боварї ва њамкорї бедор менамояд.  

  Дар методњои фаъол ба монанди дигар методњо гузаронидани дарс 

ба усулњои гуногун пешнињод мегардад, ки маќсади асосии он устувор 

гардонидани њамкорї ва боварї мебошад. Дар назди методњои фаъоли 

таълим вазифањои гуногун гузошта шудаанд, ки метавонанд фаъол 

бошанд, ин њама аз њунару санъати омўзгор вобастагї дорад. Дар бисѐр 

муассисањои таълимии Љумњурии Тољикистон, махсусан, дар синфњои 

ибтидої нарасидани мутахассисон бараъло њис мегардад, ки ба татбиќи 

методњои фаъол ва технологияи пешќадами таълим дар муносибати 

босалоњият ва фаъолияти навгонї халал ворид менгамоянд.  

Дар зери мафњуми вазифањои эљодї, вазифањои таълимие фањмида 

мешаванд, ки аз хонандагон њосил намудани ахбори одиро не, балки 

супоришњои эљодии хурд ѐ калони дорои моњияти номафњумро талаб 

менамояд. Супоришњои эљодї мазмун ва моњияти асосии тамоми 

намудњои фаъоли таълимро ташкил медињанд. Номуайянии љавоб ва 

талош бањри пайдо намудани љавоби «дуруст»-и шахсї, ки аз таљрибаи 

шахсї ва гурўњї бармеояд, имкон медињад, ки тањкурсии њамкорї ва 

муоширати тамоми иштирокчиѐни љараѐни таълим барќарор гардад.  

      Агар хонандагон ба эљодкорона кор кардан одат накарда 

бошанд, онњоро бояд оњиста- оњиста бо машќњои одї љалб намуда, пас 

вазифањоро торафт мураккаб намудан зарур меояд. Дар натиља, љараѐни 

одаткунї рўй дода, њар чи бештар кўшиш менамоянд, ки ќобилияту 

тавоноии хешро намоиш дињанд, ки ин маънои ташаккул ѐфтани 

салоњияти иљтимої буда, оянда ба навгонию ихтироъкорї мерасонад. Бо 

ин роњ онњо ба умќи эљод фурў рафта, дигар худро аз љустуљўи вазифањои 

эљодї канор гирифта наметавонанд, [3, 27- 32]. 
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Кор бо гурўњњои хурд – ин яке аз стратегияињо пањнгардида дар 

синфњои ибтидої мебошад, ки ба тамоми хонандагон, аз љумла ба 

шармгинон имконият медињад, ки малакаи њамкорї њосил намуда, 

мубодилаи афкор намоянд ва мухолифатњои пайдогардидаро бартараф 

созанд.   

      Дар љараѐни ташкил додани кор бо гурўњ, бояд диќќатро бештар 

ба чунин самтњо равона сохта шавад:  

- боварї њосил намудан, ки хонандагон дониш ва малака њосил 

намудаанд; 

 - аз уњдаи вазифањои дар назди гурўњ гузошташуда ба осонї 

мебароянд. 

- бо њамсинфон дар робитаи устуворї њамкорї ќарор доранд 

Нарасидани дониши онњо ба зудї мушоњида мегардад- хонандагон 

љиддї талош намеварзанд, ки супоришро иљро намоянд. Бояд омўзгор 

кўшиш варзад, ки дастур ва супоришњои хешро равшан фањмонад. 

Бењтар мебуд, ки дастуру супоришњоро дар тахтаи синф ѐ вараќ 

нависанд, дар он њолат хонандагон ба маќсад бештару бењтар сарфањм 

мераванд. Барои иљрои вазифаи супоридашуда ба гурўњ ваќти муайян 

људо намудан зарур меояд, [5, 200- 208]. 

Бозињои иљрои наќш– дар синфњои ибтидої нињоят муњим буда, аз 

љониби иштирокчиѐни гурўњ иљро карда мешаванд. Тавассути наќшњо 

бачањо ба рафторњои ахлоќї ва пањлуњои ќањру ѓазаб дар вазъиятњои 

зиндагї ошно мегарданд. Бозињои иљрои наќш бештар дар гурўњњои 

начандон калон, ки аз 3-5 иштирокчї иборатанд, гузаронида мешаванд,   

[6,212- 218]. 

Лексияи хурд яке аз шаклњои самараноки пешнињод намудани 

маводи назариявї мебошад. Пеш аз оѓоз бахшидан ба он, гузаронидани 

њуљуми зењнї ва бозињои наќшии ба мавзуъ робитадор нињоят муњим 

мебошад. Ин амал метавонад мавзуъро барои иштирокчиѐн мубрам 

гардонад. Њар як мафњум бояд аз љониби омўзгор шарњу эзоњ дода 
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шавад, ки чизе барои иштирокчиѐн нофањмо ва норавшан намонад, дар 

он њолат салоњияти иљтимоии онњо ташаккул меѐбад, [7, 23-27]. 

    Лексияњои хурдро дар шакли шавќовар пешнињод кардан зарур 

аст:  

   Масалан:  

– Шумо чї андеша доред?  

- Шумо барои њалли ин амал чї фикр доред?  

– Инро чї тавр иљро кунем?  

– Ба фикри шумо ин ба чї оварда мерасонад?  

- Агар ин тавр њал кунем, оќибаташ чї мешуда бошад? [2, 42- 47]. 

    Коркарди лоиња – ин усул ба иштирокчиѐн имконият медињад, ки 

дар зери таъсири фикру андеша аз синфхона берун шаванд ва лоињаи 

амали хешро дар њалли масъалаи мавриди муњокима ќароргирифта 

муайян намоянд.    

      Дар раванди кор бо методњои фаъол дар синфњои ибтидої, 

«Њуљуми зењнї», «бархўрди зењнї» (усули «делфи) – омили нињоят хуб ба 

њисоб меравад, ки тамоми љавоби додаи хонандагонро ба саволи 

додашуда ќабул менамояд. Дар ин усул муњим он мебошад, ки ба нуќтаи 

назари иштирокчиѐн љавоби фаврї намедињанд, њама љавобњоро ќабул 

намуда, дар тахта ѐ вараќи дафтар навишта гирифта, пас дар сарљамъї 

ба муњокима мегузоранд.   

      «Њуљуми зењнї» яке аз усулњои самаранок дар чунин шароитњо 

ба њисоб меравад:   

– бањри муњокимаи саволњои бањсталаб;  

– бањри муътадил гардонидани вазъи хонандагони ба худашон 

боварї надошта дар иштирок ба муњокимаронињо;  

– бањри дар ваќти кўтоњ ѓун кардани миќдори зиѐди аќидаю 

андешањо;  

– бањри муайян сохтани огоњї ѐ омодагии гурўњ ба бањс;  

– барои ташкил додани кор бо гурўњи хурд.   
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      Ворид кардани режими фаъол дар гурўњ њамчун субъекти 

љараѐни таълим, чунин мебошад:     

– инкишоф додани малакаи муошират ва њамкории гурўњ;  

– ташаккули ягонагии арзишњо- майлкунињои гурўњњо;   

– њавасмандї ба устувории ивазкунии наќшњои иљтимої дар робита 

аз вазъият, [6, 250- 257].  

     Тренинг (аз лафзи англисии train гирифта шуда, маънояш тарбия 

кардан, хондан, хонондан мебошад) – ки њосил намудани дониш, 

мањорат ва малакаро тавассути супориш дар назар дорад. Мутахассиси 

соњибкасб, омўзгор ѐ дуредгар, медонанд, ки кай ва дар куљо аз олотњои 

гуногун истифода баранд, ки аз иљрои вазифа бароянд.  

      Арзишнокии мониторинг дар он аст, ки ягон майдатарин 

дастоварди хонанда аз мадди назар берун намемонад. Назорати педагогї 

як ќатор вазифањоро иљро менамояд, ки муњимтарини онњо бањодињї, 

њавасмандгардонї, инкишофдињандагї, таълимї, ташхисї, тарбиявї 

мебошад. Дар таълими муосир якчанд намуди назорат мављуд аст, ки аз 

њам бо чунин аломатњо фарќ мекунанд: назорати иловагї, даврї, мавзуї, 

њудудї, љамъбастї ва хотимавї. Интихоби шакли назорат аз маќсад, 

мазмун, метод, ваќт ва љой вобаста мебошад.  
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                                          ХУЛОСАИ УМУМЇ 

      Таълими интерактивї имкон медињад, ки дар як ваќт якчанд 

супоришњо иљро карда шаванд, ки асоситарини онњо инкишоф додани 

мањорат ва малакаи муоширатї ва баркарор намудани робитањои 

эњсосотї байни хонандагон буда, вазифањои тарбиявиро таъмин намуда, 

дар њайат кор карданро ѐд дода ва боз ба андешаи рафиќон гўш доданро 

таълим медињад.  

      Фарќиятњои асосии машќњои педагогии интерактивї ва 

супоришњо аз он вобаста мебошад, ки на танњо ба мустањкамкунии 

маводи омўхташуда, балки ба омўзиши маводи нав хонанда бештар 

равона карда шавад. Мактаббачагони хурдсол мутобиќи талаботи 

инноватсионї кор карданро дар тахтаи интерактивї дўст медоранд. Аз 

ин рў, бо хоњиши зиѐд ва майли беандоза ба назди тахтаи интерактивї 

баромада мањорату малакаи хешро намоиш медињанд.  

      Ќайд кардан муњим аст, ки хониши самаранок дар синфњои 

ибтидої худ аз худ дар тахтаи интерактивї рўй намедињад. Ба омўзгор 

интихоб намудани мавод барои дарс ва барои дар дараљаи баланд 

гузаронидани корњои мустаќилона нињоят омодагии пухта дидан зарур 

меояд. Таълими интерактивї ин шакли махсуси ташкили фаъолияти 

маърифатии хонандагон мебошад.  

      Вай маќсадњои пешгўикунандаро дар назар дорад, ки яке аз 

маќсадњои асосии таълими фаъол, аз муњайѐ намудани шароити мусоиди 

таълим иборат мебошад. Муњайѐ будани шароити мусоиди таълим дар 

ташаккули салоњияти муоширатии хонанда дар раванди иљтимої нињоят 

муњим мебошад. Моњияти таълими фаъол дар чунин шакли ташкили 

љараѐни таълимие зоњир мегардад, ки дар раванди он тамоми 

хонандагон ба љараѐни маърифат ва иљтимоишавї фаро гирифта 

мешаванд.  

      Инчунин, онњо имконият пайдо менамоянд, ки матнро фањманд 

ва ба фањмидан одат пайдо намоянд. Ба фањмидани асрори њастї 

расидани хонанда, яке аз маќсадњои асосии методњои фаъоли таълим 
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буда, тавассути он салоњиятнокии иљтимої дар синфњои ибтидої 

ташаккул меѐбад. Хонандагони синфњои ибтидої дар раванди дарс ба 

худ тасаввур менамоянд, ки чиро фањмидаанд ва дар ин бора чї фикру 

андеша доранд.   

      Дар фарќият аз дарсњои анъанавї, ки ба талаботи тањсилоти 

нимаи дуюми ќарни XX ва ибтидои ќарни XXІ мувофиќанд, дарси 

муосир - ин, пеш аз њама дарси ташаккул ва инкишофдињандаи амалњои 

таълимии универсалї мебошад. Натиљанокии дарс на аз рўи давомот, на 

аз рўи њаљми маводи омўхташуда, балки аз рўи фаъолияти таълимии 

хонандагон бањогузорї карда мешавад.       

 Ба фаъолияти таълимии хонандагон, иќтидори онњо ба фаъолият, 

ќобилияти истифодабарии дониш, татбиќ намудани лоињањои шахсї, 

фаъолиятњои иљтимої, инкишоф додани амалиѐтњои универсалии 

таълимї дар дарс, ки истифодабарии технологияи интерактивиро барои 

гузаштан ба таълими интерактивї осон мегардонад, мансуб мебошанд. 

 Таълими интерактивї – ин пеш аз њама, таълими гуфтугўї- 

муоширатї мебошад, ки дар раванди он њамкории омўзгор бо 

хонандагон рўй медињад. Махсусияти ин њамкорї дар он зоњир мегардад: 

ба њам омадани субъектњои тањсилот ба ягона фазои моњиятї; воридшавии 

якљоя ба майдони њалли супориш; воридшавї ба фазои ягонаи эљодї; ба 

мувофиќа омадан дар интихоби восита ва методњои њалли масъала; 

воридшавии якљоя ба њолати наздики эњсосотї; дарки масъулият дар 

њалли супоришњо.   

Методи фаъол - ин низоми дурусти ташкил намудани њамкории 

байнињамдигарии хонандагон бо омўзгор дар раванди таълим мебошад. 

Ѓайр аз њамкорињои таълимї, њамкорињои корї, бозињои наќшї, бањс ва 

ѓайраро дар бар мегирад, ки дар он ташаккулѐбии амалиѐти универсалии 

таълимї рўй дода, салоњияти хонандагон ташаккул ѐфта, иљтимоишавї 

рўй медињад.   

       Истифодаи методњои фаъоли таълим дар синфњои ибтидої, 

метавонад хонандагонро аз корњои бењуда, бесамар гузаронидани ваќти 
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таълимї рањо бахшад ва ба омода будани доимї масъул гардонад. 

Методњои фаъоли таълим, завќи маърифатии хонандагонро ба фанни 

таълимї инкишоф дода, фаъолияти таълимии хонандагонро дар дарс 

баланд бардошта, шахсияти эљодї будани хонандаро ошкор намуда, 

хонандаро ба шакли фардї ва гурўњии кор омода намуда, љараѐни 

машваратиро васеъ намуда, салоњиятњои онњоро ташаккул медињад.  

      Вазифаи омўзгор дар ин љараѐн танњо аз равона намудани фаъолияти 

хонандагон ба самти дилхоњ барои ба даст овардани маќсадњои 

гузошташуда иборат мебошад. Методњои фаъоли таълимро омўзгори 

ботаљриба метавонад дар чунин лањзањои дарс истифода барад: дар 

њолати њаяљонї, маќомбахшии ибтидои дарс, фаъолгардонї ва њангоми 

њосил намудани донишњои нав ва одаткуноню ѓайрањо.  

      Хосияти моњиятии методњои интерактивии таълим- дараљаи баланди 

њамкорї- равонасозии фаъолияти субъектњои њамкорї ва ягонагии 

маънавии онњо мебошад. Дар њолати истифода бурдан аз метод ва 

усулњои фаъоли таълим хонанда ба иштирокчии баробарњуќуќи љараѐни 

маърифат табдил меѐбад.   

      Талаботи методњои фаъоли таълим аз омўзгор дар он мебошад, ки 

дониши тайѐрро ба хонандагон надода, онњоро ба љустуљўи 

мустаќилонаи дониш равона намояд. Дар муќоиса бо шаклњои 

анъанавии воридшави ба дониш, дар таълими фаъол њамкории омўзгор 

бо хонандагон бештар дарк карда мешавад. Дар ин метод фаъолияти 

омўзгор љояшро ба фаъолияти хонандагон иваз намуда, вазифаи омўзгор 

танњо муњайѐ намудани шароити худзоњиркунии хонандагон мегардад.  

      Агар андешаи Д. А. Махотинаро ба таври хулосавї ѐдрас гардем, 

ў дар зери фаъолияти интерактивї, ташкил ва инкишоф додани 

муоширати гуфтугўии хонандагони синфњои ибтидоиро бештар дар 

хотир дорад. Мутобиќи андешаи ў, муоширати гуфтугўї, хонандагонро 

ба њамдигарфањмї, њамкорї, њалли якљояи вазифањои умумї њидоят 

менамояд.  
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      Е. В. Коротаева оид таълими интерактивї андеша менамояд, ки 

онро њамчун зуњуроти бисѐрдараљагї дидан зарур аст, зеро ки таълими 

интерактивї дар як ваќт се вазифаро иљро менамояд:  

- таълимї- маърифатї (нињоят мушаххас); 

- муоширатї- инкишофдињандагї (робитаманд бо умумї, њаяљонї- 

интеллектуалї); 

- иљтимої- майлгирї (натиљаи он зоњир мегардад дар доираи ваќти 

таълимї ва фазої) [19, с. 74].  

      Таълими фаъол – ин шакли махсуси ташкили фаъолияти 

маърифатї буда, маќсадњои мушаххас ва пешгўишавандаро дар хотир 

дорад. Яке аз ин њадафњо- муњайѐ намудани шароити созгори таълим 

мебошад, ки хонандагон худро бобарор њис кунанд ва њолати 

интеллектуалиашон онњоро ќонеъ гардонида тавонад.   

      Дар дарсњо аз методњои фаъоли таълим истифода бурда, омўзгор 

кўшиш менамояд, ки имкониятњои навро ноил гардад, ки пеш аз њама, аз 

барќарорнамоии њамкорињои байнишахсиятї бо роњи муоширати 

дохилї њангоми аз бар намудани маводи таълимї рўй медињад. Дар 

њаќиќат, байни хонандагон дар гурўњ ногузир њамкории байнишахсиятї 

рўй медињад. Аз он ки онњо чї хел мешаванд ва дар раванди он чї рўй 

медињад, ба бобарории ояндаи фаъолияти таълимии хонандагон вобаста 

мебошад. Оќилона ташкил додани њамкории хонандагон дар асоси 

маводи таълимї омили тавонои самаранокии фаъолияти таълимї дар 

маљмуъ мегардад.   

   Методњои фаъол чунин вазифаро иљро менамоянд:  

- малакаю мањорати муоширатиро ташаккул дода, робитањои 

њаяљониро дар байни хонандагон барќарор намуда, салоњияти иљтимоии 

онњоро ташаккул медињанд;  

- вазифањои ахборотиро иљро намуда, хонандагонро бо ахбори 

зарурї таъмин менамоянд, ки бе он татбиќ намудани фаъолияти якљоя 

мумкин нест ва салоњияти иљтимої ташаккул намеѐбанд;  
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- мањорат ва малакаи умумии таълимиро инкишоф дода, (тањлил, 

таркиб, гузориши маќсад ва ѓайра.), њалли вазифањои таълимиро дар 

доираи салоњиятњои таълимї ба иљтимоишавї таъмин менамояд; 

- вазифањои тарбиявиро ба љо оварда, дар њайат кор карданро ѐд 

дода, ба андешаи дигарон гўш доданро меомўзад ва салоњиятњои 

тарбиявї-ахлоќиро дар раванди иљтимоишавї ташаккул медињад.  

   Дар ин раванд, барои бењдошти таълим пешнињод менамоем: 

1.Тамоми тадбирњои мављударо андешидан зарур аст, ки барои 

ворид шудан ба фазои тањсилоти љањонї аз методњои анъанавии таълим 

њарчи тезтар даст кашанд. 

2. Фаъол гардонидани курсњои омўзишї ва бозомўзии татбиќи 

методњои фаъоли таълим дар тамоми зинањои тањсилот. 

3. Бештар баргузор намудани дарсњои телевизионии интерактивї бо 

маќсади баланд бардоштани мањорати педагогии омўзгорони 

минтаќањои дурдасти Тољикистон.  

4. Бештар ташкил кардан ва намоиш додани дарсњои кушод бо 

истифода аз методњои фаъол ва фаъолияти инноватсионии омўзгорони 

синфњои ибтидої. 

5. Бештар ба табъ расонидани маќолањои методї, дастурњои методї 

оид ба «Методњои фаъоли таълим», «Муносибати босалоњият», 

«Фаъолияти инноватсионї ба таълим» ва таъмини муассисањои таълимї 

бо он.  

6. Ташкил додани вохўрї, семинар, мизњои мудаввари омўзгорони 

синфњои ибтидої бо коршиносон оид ба раванди татбиќи методњои 

фаъоли таълим, фаъолияти инноватсионї ва муносибати босалоњият дар 

таълим.  
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Замимаи 1. 

 

 Машѓулияти 6: Идоракунии Эњсосоти Ман 

Натиља:  Хонандагон метавонанд эњсосоти ќавиашонро оромона баѐн 

кунанд. Онњо метавонанд лањзањоеро муайян созанд, ки ягон нафаре 

эњсосоти ќавї дошта бошад ва ба таври созанда эњсосоташро баррасї 

намудааст. 

Маќсадњои дарс: 

 Хонандагон медонанд, ки фањмидани дунѐи дохилии худ ва њолатњои 

эњсосии худ  барои хуб нигоњ доштани саломатии равонї дорои 

ањамияти аввалиндараља мебошад. 

 Хонандагон метавонанд,  њар гоње ки онњо эњсосоти ќавї дошта 

бошанд,  таваќќуф намоянд ва андеша кунанд, ва ба дигарон низ дар 

ин робита кўмак намоянд. 

 Хонандагон медонанд, ки доштани эњсосоти гуногун ин як њолати 

муќаррарї дар зиндагї мебошад.  

         Салоњиятњо: 

 Идоракунии эњсосот 

 Њуввият ва боварї ба худ 

     Маводњои лозима 

 Вараќањо барои "Диктанти сайѐр" 

       Усули дарсдињї 

 Оѓоз: Њуљуми маѓзї + Фикр кунед-љуфт шавед-мубодила кунед 

 Омузиш: “Диктанти сайѐр” + Тањќиќоти мавзуї 

 Фикру мулоњизањо: Дарахти шеърњо  

Давомнокї 

Як соат 

      Мафњумњои асосї: 

 Эњсосот 

 Њуввияти миллї 
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     Маълумот барои омўзгор: 

      Синну соли наврасї ин њама ваќт даврони эњсосоти ќавї мебошад. 

Дар ин марњилаи њаѐт эњсосот хеле бузург ва  аз њад зиѐд менамоянд. 

Њадафи ин дарс кўмак расонидан ба наврасон барои идора кардани 

эњсосоти мушкил ва дарднок мебошад. Худогоњї доштан  ќадами 

нахустин аст. Худро шинохтан кори осон нест, хусусан дар чунин синну 

сол, он барои идоракунии фишор ва эњсосот муњим мебошад. Мо бояд 

дар бораи таъсири эњсосоти худ дар умум ва чї тавр он ба рафтори мо 

таъсир расонидани онњо огоњ бошем. Ваќте мо эњсосоти худро 

мефањмем, ба эњтимол зиѐд онњоро идора карда метавонем, на баръакси 

тасвир. Ин дар навбати худ метавонад моро ба њамдардї ѐ якдилї бо 

дигарон водор созад, яъне мо ќобилияти тасаввур кардани онро пайдо 

мекунем, ки зиндагии як шахси дигар чї гуна аст.  

         Фаъолияти “Диктанти сайѐр” ба хонандагон имкон медињад, ки як  

равандро њангоми рубару шудан бо эњсосоти аз њад зиѐд паси сар кунанд. 

Њангоми фаолияти “Диктанти сайѐр” бењтар аст, агар шумо чордањ 

вараќаи дорои маълумотро дар деворњои синф то омадани хонандагон 

овезед. 

     Оѓоз: Муњокимаи Эњсосот Бо усули “Њуљуми Маѓзї” – 15 Даќиќа 

1. Руйхати эњсосотро њамроњи ањли синф бо усули “њуљуми маѓзї” зуд 

муњокима кунед ва онњоро дар як тарафи тахтаи синф нависед. 

2. Акнун расми Т-љадвалро кашед ва дар болои як сутун сарлавњаи 

“Эњсосоти мусбї” ва дар болои сутуни дуввум сарлавњаи “Эњсосоти 

манфї”-ро нависед 

3. Акнун фаъолияти “Фикр кунед-љуфт шавед-мубодила кунед”-ро 

шуруъ намоед Аз хонандагон хоњиш кунед, ки ба таври инфиродї дар 

муддати ду даќиќа дар бораи љавоб ба ин савол фикр кунанд; “Эњсосоти 

манфї чї гуна ба њаѐти шумо таъсир мерасонанд? 

4. Пас аз ду даќиќа  иштирокчиѐнро ба љуфтњо таќсим кунед, то ки 

љавобњои худро муњокима кунанд. Боз њам ба онњо ду даќиќа барои 

муњокима дињед ва дар ин муддат ба онњо халал нарасонед. 
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5. Дар охир аз якчанд нафари ихтиѐрї хоњиш кунед, ки љавобњои 

худро бо тамоми ањли синф мубодила кунанд, яъне наќл кунанд. 

6. Фаолиятро бо гуфтани ин љамъбаст кунед, ки эњсосоти манфї 

метавонанд ба кор, саломатї ва муносибатњои мо бо дигарон таъсир 

гузоранд. Агар мо эњсосоти бад дошта бошем, мо эњтимолан хуб кор 

карда наметавонем ва вазъи саломатї ва муносибатњои мо бо дигарон 

метавонанд бад шаванд. 
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                                                                                                           Замимаи 2. 

Омўзиш: Ќисми Якум – “Диктанти сайѐр”. 

          Дар чор марњила барои идоракунии эњсосот (20 Даќиќа) 

1. Иштирокчиѐнро ба гуруњњои сенафарї таќсим кунед. 

2. Фањмонед, ки дар њар як даста хонандаи тањти раќами 2 нависанда 

мебошад. Боварї њосил кунед, ки ў ќалам ва коѓаз дошта бошад. 

3. Фањмонед, ки хонандагони тањти раќамњои 1 ва 3 дар њар як даста 

давандањо мебошанд. 

4. Иштирокчиѐни тањти раќамњои 1 ва 3 бояд дар дохили синф даванд 

ва вараќчањои часпакро пайдо кунанд. Ваќте онњо вараќчањоро пайдо 

мекунанд, бояд онњоро дар девор гузоранд. Онњо бояд вараќчањоро 

хонанд (онњо набояд матнро нависанд ѐ тасвирњои онњоро дар 

телефонњои худ бигиранд) ва дар хотир нигоњ доранд. Сипас бояд ба 

пеши нависанда баргарданд ва матни дар хотир гирифтаи худро ќироат 

кунанд. Нависанда љумлањои гуфтаи онњоро дар дафтар менависад. 

5. Баъди он, ки даста маълумот аз њамаи 15 вараќча дар дафтар 

дуруст навишт, онњо бояд дастњои худро бардоранд, то нишон дињанд, 

ки фаолиятро анљом додаанд. 

6. Ваќте ки њамаи дастањо фаолиятро ба анљом мерасонанд, 

хонандагони ихтиѐрї маълумотњоро мехонанд. Онњо њар як вараќчаро 

људогона мехонанд, то муайян карда шавад, ки дастањо онро бо тартиби 

дуруст навиштаанд. 

7. Аз ягон хонанда хоњиш кунед, ки Ќадами дуюмро бори дигар 

хонад.   Аз якчанд хонандаи ихтиѐрї пурсед, то бо суханони худ наќл 

кунанд, ки чаро ин муњим аст. Баъди гуш кардани љавобњои онњо таъкид 

кунед, ки агар мо эњсосоти худро ќабул накунем, мо онњоро таѓйир дода 

наметавонем. Ба назар нагирифтани мушкилот - ин роњи њалли масъала 

нест. Барои пурќувваттар кардани ин нуќтаи назар саволњои зеринро 

дињед; 
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- Агар дандони шумо дард кунад, шумо кўшиш мекунед, ки ба духтури 

дандон мурољиат намоед, ѐ ба худ мегуед, ки дард худ ба худ мегузарад, 

агар онро нодида гиред? 

Бо гуфтани ин суханонатонро љамъбаст кунед ва гўед ки эњсосотњо 

ба њам монанданд. Мо метавонем эњсосоти ќавї, ногувор ѐ тарснок 

дошта бошем, ки ќабул кардани онњо душвор аст, ва беэътиної кардан 

ба эњсосот - ин роњи њал нест. Њамеша бењтар аст, то мо дар бораи он 

кўшиш ва фикр кунем, ки чї боиси ин эњсосот мешавад. 
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Замимаи 3. 

    Ќисми 2: Истифодаи усули “Чор Марњила”  

    Дар тањќиќоти Мавзуї (15 Даќиќа) 

1. Ин машѓулиятро бо як фаолияти дигари Фикр кунед-љуфт шавед-

мубодила кунед, шуруъ намоед. Ба хонандагон саволњои зеринро дињед: 

“Кўшиш кунед, то лањзаеро ба ѐд биѐред, ки эњсосоти шумо ба шумо 

маъќул набуд.  

- Чї боис гардид, ки шумо чунин эњсос дошта бошед?  

- Шумо барои ин чї корро кардед?” 

Ба онњо ду даќиќа барои ба таври инфиродї андеша кардан ваќт 

дињед. 

2. Акнун аз онњо хоњиш кунед, ки ба тарафи шарики пањлуи худ 

гарданд ва љавобњои худро муњокима намоянд. Боз њам ба онњо ду 

даќиќа ваќт дињед. 

3. Дар охир аз якчанд нафари ихтиѐрї хоњиш кунед, ки љавобњои 

худро бо шумо мубодила кунанд. 

4. Ба хонандагон гуед, ки шумо њоло барои онњо дар бораи 

саргузашти ду ќањрамони бофта матнњоро мехонед. Бори аввал, ваќте ки 

шумо матнњоро мехонед, онњо фаќат бояд гуш кунанд. 

5. Акнун аз онњо хоњиш кунед, ки як бори дигар гуш кунанд. Онњо 

бояд кўшиш кунанд, то намунањоро дар дафтарњои худ аз саргузашти 

ќањрамоне, ки эњсосоти худро хуб идора мекунад ва инчунин ќањрамоне, 

ки эњсосоти худро хуб идора карда наметавонад, нависанд. 

6. Пас аз гуш кардани љавобњои хонандагон аз онњо пурсед, ки онњо 

ба Парвиз чї гуна маслињатњо додан мехостанд. Ӯ чї кор карда 

метавонад, то ки худро бењтар њис кунад? 
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Замимаи 3. 

Фаъолияти 1: Љароѓаки роњнамо ва “њуљуми маѓзї”-и гуруњї 

1. Муќаддимаи мавзўъи дарси имрўзаро шарњ дињед, ки он сањмгузорї 

мебошад.  

2. Пеш аз он ки ба онњо мафњуми сањмгузорїварзиро шарњ дињед аз 

иштирокчиѐн хоњиш кунед, ки ангуштони худ ишора кунанд, агар онњо: 

a. Мафњуми сањмгузориро хуб мефањмида бошанд, ангушти калони 

худро ба тарафи боло доранд 

b. Дар бораи он маълумоти аввалия дошта бошанд, пас ангуштони 

худро ба таври уфуќї ѐ баробар дошта нишон дињанд  

c. Дар бораи сањмгузорї маълумоти кофї надошта бошанд, пас 

ангушти калони худро ба тарафи поѐн дошта нишон дињанд 

3. Вобаста ба сатњи дониши хонандагон, ки аллакай дар бораи мафњуми 

сањмгузорї маълумот доранд, ба онњо дар бораи ин мафњум маълумоти 

умумиро бо истифода аз намунањои гуногун, аз љумла сањмгузорї дар њаѐти 

оила, сањмгузорї дар њаѐти мактаб, сањмгузорї дар њаѐти љомеаи мањаллии 

худ, фањмонед. Агар шумо тавонед, мисолњоро аз таљрибаи худ наќл кунед. 

4. Ба хонандагон ду даќиќа ваќт дињед, то ки онњо дар бораи як мисоле 

фикр кунанд, ки онњо метавонанд дар њаѐти оилавї, мактаб ва љомеаи 

мањаллии худ сањмгузорї намоянд.  

5. Акнун аз онњо хоњиш кунед, то ду давраи дарунї ва беруниро ташкил 

дињанд, то ки  њар як хонанда бо як хонандаи дигар ру ба ру бошад.  

6. Аз онњо хоњиш кунед, то дар бораи мисолњои худ наќл кунанд, ки 

онњо чї гуна дар мадди аввал дар њаѐти оилаи худ сањмгузорї мекунанд. 

Акнун аз њамаи хонандагони давраи дохилї хоњиш кунед, ки ба як тараф як 

ќадам гузошта њамсуњбатњои рубаруи худро иваз кунанд ва сипас хоњиш 

кунед, ки онњо дар бораи таљрибаи худ оиди сањмгузорї дар њаѐти мактаб 

ба њамдигар наќл кунанд. 

7. Аз хонандагони давраи дохилї хоњиш кунед, ки як бори дигар як  

ќадам ба як тараф гузошта њамсуњбатњои рубаруи худро иваз кунанд ва 

акнун ба њамдигар дар бораи  сањмгузории кардани худ дар њаѐти љомеа 

наќл кунанд.  
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Замимаи 4. 

Машѓулияти алтернативї: “Шаршара” – усули њуљуми маѓзї 

1. Дар байни тахтаи синф/флипчарт калимаи “сањмгузорї” ро нависед. 

2. Аз иштирокчиѐн хоњиш кунед, ки дафтари хотирањои худро берун 

оранд ва дар давоми ду даќиќа њар чизеро, ки дар робита ба мафњуми 

“сањмгузорї” ба ѐдашон меояд нависанд.  

3. Як бахши муњими ин фаолият аз он иборат аст, ки хонандагон бояд 

дар давоми ду даќиќаи пурра калимањо ва фикру андешањои дар робита ба 

мафњуми “сањмгузорї” ба ѐдашон омадаро бе танаффус нависанд. 

4. Акнун аз онњо хоњиш кунед, то дар бораи баъзе аз калимањо, 

монандињо, мафњумњо ва ѓайра, ки ба ѐди онњо омадааст, наќл кунанд.  

5. Њангоми наќл кардани онњо љавобњоро дар тахтаи синф нависед, ѐ аз 

ягон нафар дар синф хоњиш кунед, ки ин корро анљом дињад.  

6. Аз хонандагон хоњиш кунед, ки фикру андешањои худро ба љавобњои 

дигарон илова кунанд ѐ бо ягон шарњ розї будан/розї набудани худро  

изњор намоянд.  

7. Ваќте ки њар як хонанда барои сањми худро гузоштан дар ин раванд 

имконият пайдо кард, мафњуми умумии “сањмгузорї”-ро барои хонандагон 

шарњ дињед (нигаред ба маълумот барои фасилитатор). 

8. Акнун ба њар як хонанда ду даќиќа ваќт дињед, то ки онњо дар бораи 

ягон њолати мушаххас ва ягон мисол аз таљрибаи сањмгузорї кардани худ 

дар гузашта њафта фикр кунанд. Масалан, онњо барои омода кардани хурок 

барои ањли оилаи худ дар њафтаи гузашта  кўмак намуданд ва њамин тавр 

дар корњои рўзмарраи оила  сањмгузорї доштанд, ѐ ба пањн кардани 

даъватномањо барои вохурии њафтаи оянда дар мањаллаи худ љалб шуда 

буданд ва ѓайра. Чунин њолатњо метавонанд аз сањмгузорї дар њаѐти оила, 

дар кор, дар мактаб, дар клуби варзишї то ба њизбњои сиѐсї, гуруњњои 

дўстон ва ѓайра фарќ кунанд.  

9. Дар даруни синф гардед ва аз хонандагон хоњиш кунед, ки њар 

кадоме аз онњо як њолатро ишора кунад ва як мисоли мушаххаси 

сањмгузории худро биѐрад.  

10. Мафњуми “сањмгузорї” ва њолатњои наќлшударо дар охири ин       

фаолият љамъбаст кунед.  


