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МУЌАДДИМА 

Мубрамии мавзуи тањќиќот. Мутобиќати иљтимоии инсон, яъне 

ќобилияти муваффаќона мутобиќ шудан ба шароити нави иљтимої ва 

бевосита ба дигаргунињои доимии љомеа вобаста аст. Дарки раванди 

љомеа, дастгирї ва иштироки фаъолона дар он муњимтарин вазифаи тарбия 

буда, ба инкишофи шахсият алоќаманд аст. Зимни пешнињоди вазифањои 

нав дар раванди  тарбия онро бояд дар мадди назар дошт, ки дар ташаккули 

шахсият муњити оила маќоми аввалиндараља доранд.  

Маќсади њамкории МТТ ва оила  фароњам овардани шароит барои 

иљтимоикунонї бо назардошти хусусиятњои инфиродии кўдак мебошад. 

МТТ ва оила  фазои заруриро барои рушди иљтимої таъмин мекунад. 

Дар суханронињо Асосгузори сулњу вањдати миллї, Пешвои миллат, 

Президенти Љумњурии Тољикистон муњтарам Эмомалї Рањмон чунин 

иброз доштанд: «Дар тадбиќи талаботи сиёсати иљтимоию фарњангии 

давлати Тољикистон се омили асосї-љомеа, мактаб ва оила бояд дар 

њамбастагии зич фаъол бошанд, то ки насли наврасу љавони кишвар дар 

руњияи ватандўсї, хештаншиносии миллї ва тањаммулу мадоро тарбия 

ёбанд» [152, с.15].  

Ќобили зикр аст, ки инкишофи шахсият дар зинаи тањсилоти 

томактабї, махсусан  давраи аз  синну соли  аз 3 то 7 сола дар  

ташаккули кўдак  муњим њисобида мешавад. Дар Стратегияи рушди 

маорифи Љумњурии Тољикистон барои давраи то соли 2030 муайян 

гардидааст, ки «Тањсилоти томактабї ба пешнињод намудани 

хизматрасонї барои рушди кўдак равона шуда, барои Њукумати 

Љумњурии Тољикистон яке аз самтњои афзалиятноки соњаи маориф ба 

њисоб меравад» [11, с.15]. 

Мањз дар њамин давра асосњои салоњияти иљтимої гузошта 

мешаванд, ки ба кўдак имкон медињанд, ки бомуваффаќият бо дигарон 

муошират кунад, њиссиёти худро идора кунад, мушкилотро њал намояд 

ва дар маљмуъ, ба њаёти иљтимої ворид шавад. Дар солњои аввали њаёт 
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кўдак, тадриљан меъёрњои иљтимої, яъне ќоидањои рафтореро, ки дар 

љомеа ќабул шудаанд, омўхта, аз худ мекунад. Ин раванд ба инсон имкон 

медињад, ки худро њамчун як субъекти фаъолият дарк кунад, яъне њамчун 

шахсе, ки ќодир аст дар њаёти љамъиятї фаъолона иштирок кунад ва ба 

он таъсир расонад. Дар ин маврид академик Ф.Шарифзода чунин ќайд 

мекунанд: «Арзишњои иљтимої–педагогї хусусият ва муњтавои 

арзишњоеро инъикос менамоянд, ки дар низомњои мухталифи љамъиятї 

амал мекунанд ва дар шуури љамъиятї дар шакли ахлоќ, дин, фалсафа 

зоњир мегарданд. Ин ѓояњо, тасаввурот, ќоидањое мебошанд, ки фаъолияти 

тарбиявї ва муоширатро дар чањорчўби љамъият ба низом медароранд» 

[122, с.243]  

Тавре ќайд намудем, иљтимосозии ибтидої, ки раванди асосии 

азхудкунии меъёрњои иљтимої дар кўдакї мебошад, асосан дар оила  

оѓоз гардида, дар МТТ идома меёбад. МТТ ва оила  ва муассисањои 

таълимї масъулияти асосиро барои тарбияи насли наврас ба дўш 

доранд, зеро мањз онњо ба кўдакон арзишњо, донишњо ва малакањоеро 

медињанд, ки барои њаёти муваффаќона дар љомеа заруранд. Кўдакони 

синни томактабї ќобилияти ба осонї таваљљуњро аз як объект ба 

объекти дигар иваз мекунанд, ки ба онњо имкон медињад, љањони 

атрофро омўзанд. Оњиста-оњиста кўдак шахсияти худро ва људо будани 

худро аз љањони беруна дарк мекунад. Ў мефањмад, ки ў аз дигарон фарќ 

мекунад ва дорои хусусиятњои беназири худ аст. Ин эътироф ба 

шарофати ба даст овардани таљрибаи иљтимої, муносибатњои иљтимої, 

амалњои гуногун ва тарзи рафтори азхудкардашуда ба амал меояд.  

  Дар асоси аќидањои дар боло зикршуда метавон ќайд кард, ки 

рушди бомуваффаќияти иљтимоии кўдак тавассути фаъолияти муътадил 

бо оила ва МТТ  сурат мегирад. Мавриди баррасии мавзўи 

тањќиќшаванда муайян гардид, ки  бисёре аз падару модар ба ин раванд 

омода нестанд, ки дар натиља рушди кўдакон бе ташаккули маќсадноки 

сифатњои муњимми иљтимої сурат мегирад. 
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Андешаву мулоњизањои  дар боло иброзшуда аз мубрам будани 

мавзуи тањќиќоти диссертатсионии мо шањодат медињанд. 

Дараљаи тањќиќи мавзуи илмї. Имрўз дар раванди баррасии 

мушкилоти рушди иљтимоии кўдакон омилњои зерин мављуданд, ки дар 

педагогикаи муосир истифода шудаанд: 

• назарияи иљтимоикунонї; 

• тараќќиёти иљтимої њамчун маљмуи иљтимоикунонии давомдор; 

• фардикунонї ва фарњангсозї њамчун љузъи муњими рушди 

иљтимоии кўдакони синни томактабї . 

Дар «Барномаи давлатии рушди тањсилоти томактабї дар Љумњурии 

Тољикистон барои солњои 2020-2025» [1] ба иљтимоисозї ва 

фардикунонии кўдак диќќати љиддї дода мешавад, ки рушди комили 

кўдакро таъмин мекунад. Ин тасаввуроти мутахассисонро  дар бораи 

рушди иљтимоии кўдак таѓйир медињад ва МТТ ва оила  дар тарбия ва 

рушди иљтимої якљоя кор мекунанд.  Олимон, аз ќабили ва дигарон, 

ањамияти тарбияро дар муњити МТТ ва оила  таъкид кардаанд. 

Муњаќќиќони хориљї Л.С.Виготский [31],  Т.Н. Доронова [42], 

Е.С.Евдокимова [44], Л.В.Коломийченко [53], А.В. Петровский [99], 

А.Н.Щетинина [125], Л.А.Метлякова [85] ва ватанї  М.Лутфуллозода 

[67], Ф.Шарифзода [122], Х.Рањимзода [103], С.Негматов, Б.Маљидова 

[72], Н.М.Юнусова, Ф.Гулмадов, М.Иззатова [47], Л.М.Иматзода [48], 

М.Обидова муњити МТТ ва оиларо муњимтарин омили иљтимоикунонии 

кўдак дар солњои аввалини њаёт шуморида, наќши њалкунандаи онњоро 

дар ташаккули шахсият ва малакањои аввалини иљтимоии кўдак ќайд 

менамоянд. 

Олимону муњаќќиќони ватанї оид ба масъалаи рушди салоњиятњои 

кўдакону хонандагон М.Лутфуллозода [66], Х.Зиёї [150], Ѓ.Бобизода 

[150], М.Каримзода, Ќ.Мухторї, С.Туронов [12], Ш.Исрофилниё, 

А.Байзоев [150] маќолаи илмї  ва дастурњои методиро аз чоп 

баровардаанд. Инчунин, муњаќќиќони љавон В.Давлатбекзода, 
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М.Сафаров, Р. Азиззода,  Њ.Нарзуллоев, Р.Неъматов ва дигарон 

диссертатсияњои худро њимоя намуданд. 

Рушди иљтимоии кўдакон дар МТТ ва оила њамаљониба аз љониби 

олимони рус  О. Ф. Борисова, И. А. Дядюнова, Л. В. Коломийченко [142] 

тањќиќ шудааст. Ташхиси сифатњои муњими иљтимої дар кўдакони 

томактабї аз љониби олимон А.Н.Щетинина [33], Н.А.Вершинина [133], 

А.В.Минина [149], Л. А. Метлякова [85] ва дигарон гузаронида шуданд.     

Айни замон тањќиќи амиќи мушкилоти рушди иљтимоии кўдакони 

синни томактабї дар МТТ ва оила  аз љињати пурра тањќиќ нашудааст. 

Хусусияти МТТ ва оилаи муосир ин имконияти таѓйирёбї ва рушди худ 

мебошад. Имруз њамкории муассисаи таълимии томактабї ва оила  

муњим њисобида мешавад. 

Тањлили адабиёти психологию педагогї ва амалияи омузиши 

масъала дар МТТ ва оила  ба ошкор кардани як ќатор ихтилофот 

мусоидат кард: 

1. Сатњи иљтимої-педагогї: Талаботи давлатї оид ба зарурати 

рушди иљтимоии кўдакон ва нокифоя будани салоњияти мураббиёну 

падару модар, ки оид ба ин  масъалањои мубрам дониши кофї надоранд; 

2. Сатњи илмї-назариявї: Байни сатњи баланди омўзиши љанбањои 

рушди иљтимоии кўдакон дар илмњои равоншиносї ва педагогї ва 

норасоии моделњои назариявї ва барномањои аз назари илмї 

асоснокшуда барои рушди иљтимоии кўдакони синни калони томактабї 

дар шароити МТТ ва оила.  

 3. Сатњи илмї-амалї: Тафовут байни зарурати ташаккули 

самараноки хислатњои иљтимої дар кўдакон дар МТТ ва оила, ва 

норасоии методњои амалї, технологичњои педагогї ва воситањои 

ташхисии кофї тањияшуда барои истифодаи доимии мунтазам аз љониби 

мураббиён ва падару модар.  

Мухолифатњои баррасишуда имкон доданд, ки мушкилоти 

тадќиќотро даќиќтар муайян карда, роњњои самараноки мувофиќ барои 

ташаккули сифатњои зарурии иљтимої дар кўдакони синни калони 
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томактабї пайдо карда шаванд.Тањия ва коркарди нопурраи мушкилоти 

мубрам ба мавзуи тањќиќот бо номи «Шароитњои педагогии ташаккули  

сифатњои иљтимоии кўдакони синни калони томактабї дар  муассисаи 

таълимии томактабї ва оила» оварда расонд.  

Робитаи тањќиќот бо барномањо (лоињањо) ва ё мавзуъњои илмї. 

Тањќиќоти диссертатсионї дар доираи татбиќи наќшаи дурнамои корњои 

илмию тањќиќотии кафедраи педагогикаи умумии Донишгоњи давлатии 

омўзгории Тољикистон ба номи Садриддин Айнї  барои солњои 2018-

2023 дар мавзуи «Роњу усулњои муосири иљтимоисозии насли наврас дар 

раванди корњои таълимї-тарбиявї», талаботи асосии Стратегияи 

миллии рушди маориф дар Љумњурии Тољикистон барои давраи то 

солњои 2030, Ќонуни Љумњурии Тољикистон «дар бораи таълиму тарбияи 

томактабї»,Барномаи давлатии рушди тањсилоти томактабї дар 

Љумњурии  Тољикистон барои солњои 2020-2025 ва санадњои дигар иљро 

шудааст. 

ТАВСИФИ УМУМИИ ТАЊЌИЌОТ 

 

Дар рисолаи илмї масъалаи рушди сифатњои иљтимої дар кўдакони 

синни калони томактабї дар МТТ ва оила мавриди омўзиш ва тањлилу 

тањќиќи илмї ќарор дода шудааст. Њадафи асосии тањќиќоти мазкур 

муайян намудани шароити педагогии ташаккули салоњиятњои иљтимоии 

кўдакон дар муњити МТТ ва оила, коркард ва асосноксозии барномаи 

корї ва амсилаи сохторї-муњтавоии рушди сифатњои иљтимої  дар 

кўдакони синни калони томактабї, омўзиши шароитњои психологї ва 

педагогї барои амалисозии самараноки барнома ва амсилаи 

коркардшуда дар МТТ ва оила мебошад. 

Маќсади тањќиќот: асосноккунии  назариявии проблемаи тањќиќот, 

коркард ва таъмини шароитњои педагогии амалисозии самараноки 

барномаи корї ва амсилаи сохторї-муњтавої, ки ба рушди сифатњои 

иљтимоии кўдакони синни калони томактабї  дар њамкории МТТ ва 

оила равона шудааст. 
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Вазифањои тањќиќот: Барои ноил шудан ба маќсади тањќиќот њалли 

вазифањои зерин зарур аст: 

- гузаронидани тањлили назариявї ва методологии адабиёти 

психологї-педагогї оид ба рушди сифатњои иљтимоии кўдакони синни 

калони томактабї тавассути њамкории МТТ ва оила; 

-   муайян ва асосноккунии назариявии шароитњои равонї-педагогї, 

ки татбиќи самараноки амсилаи тањияшудаи «Тарбияи сифатњои 

иљтимоии кўдакони синни калони томактабї дар МТТ ва оила» ва 

Барномаи кории «Ман, мо ва дигарон» мувофиќро бо истифода аз 

технологияњои муосири педагогї таъмин менамоянд. 

-   коркарди барномаи дастгирии педагогии волидон, ки ба баланд 

бардоштани салоњияти педагогии онњо ва таќвияти њамкории  байни 

МТТ ва оила дар љараёни рушди сифатњои иљтимоии кўдакони синни 

калони томактабї нигаронида шудааст; 

- коркард ва асосноккунии меъёрњо ва санљиши таљрибавии 

самаранокии амсилаи сохторї-муњтавоии тањияшуда, барнома ва 

шароитњои педагогии муайяншуда.  

Объекти тањќиќот: раванди ташаккули  сифатњои иљтимоии 

кўдакони синни калони томактабї  тавассути њамкории МТТ ва оила. 

Мавзуи (предмети) тањќиќот: шароитњои педагогии рушди сифатњои 

иљтимоии кўдакони синни калони томактабї  тавассути њамкории МТТ 

ва оила, ки татбиќи самараноки  амсилаи сохторї-муњтавої «Рушди 

сифатњои иљтимоии  кўдакони синни калони томактабиро  дар МТТ ва 

оила» ва  Барномаи корї «Ман, мо ва дигарон» таъмин мекунанд. 

Фарзияи тањќиќот. Рушди самараноки сифатњои иљтимоии кўдакони 

синни калони томактабї таъмин мегарданд, ки агар: 

- раванди рушди сифатњои иљтимої  дар кўдакони синни калони 

томактабї ба равишњои аз љињати назариявї асоснокшудаи равонї-

педагогї такя менамоянд, ки хусусиятњои синну солии кўдакон ва 

имкониятњои њамкории МТТ ва оиларо ба эътибор мегиранд; 
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- амсилаи сохтори муњтавої «Рушди сифатњои иљтимоии  кўдакони 

синни калони томактабиро  дар МТТ ва оила» дар МТТ ва оила тањия ва 

татбиќ карда мешавад, ки љузъњои бо њам алоќаманди маќсаднок, 

муњтавої, методологї ва натиљавиро дар бар гирифта, яклухтї ва 

мутассилии равонди педагогиро таъмин менамоянд; 

- шароитњои педагогии мувофиќ барои татбиќи самараноки 

барномаи кории «Ман, мо ва дигарон», ки истифодаи техологияњои 

муосири педагогї  ва њамкории якљояи мураббиён ва волидонро дар бар 

мегирад, таъмин ва амалї мегардонанд; 

- баланд бардоштани салоњияти равонї-педагогии мураббиёну 

волидлн бо фарогирии љанбањои шахсиятї, маърифатї ва фаъолиятї 

анљом дода мешаванд, то ки иштироки фаъолонаи онњо дар рушди 

сифатњои иљтимоии кўдакони синни калони томактабї таъмин гардад.  

 - системаи арзёбии рушди сифатњои иљтимої дар кўдакони синни 

калони томактабї  тањия карда мешавад: меъёрњо, нишондињандањо ва 

дараљањои инкишофро дар бар гирифта, имкон медињад, ки болоравии 

натиљањо ба таври шаффоф арзёбї ва шароити педагогї муайян карда 

шавад. 

Марњила, макон ва давраи тањќиќот. Тањќиќоти диссертатсионї дар 

се марњилаи бо њам алоќаманд баргузор карда шуд: 

Марњилаи аввал - љустуљўї-назариявї (солњои 2019-2020): 

Омўзиши адабиёти гуногун, ки ба мавзуи баррасишаванда дахл 

доранд; интихоби муњимтарин равишњои назариявї ва методологї, ки 

барои кор ањаммият доранд; шиносої бо мавзуи асосии тањќиќоти 

дарпешистода ва гузоштани фарзияњо; гузаронидани тањлил ва 

љамъбасти натиљањои муњимтарини бадастомада, баррасии шароитњои 

зарурї, ки барои тањияи амсила заруранд; интихоби роњу воситањо барои 

кори дарпешистода. 

Марњилаи дуюм таљрибавї-амалї (2020-2022): Кор бо барномаи 

тањияшудаи рушди сифатњои иљтимої дар кўдакони синни калони 

томактабї дар  МТТ ва оила; баррасии сатњи мављудаи салоњияти 
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мураббия ва падару модар, ки барои масъалаи баррасишаванда муњим 

аст; гузаронидани озмоишњои муќарраркунанда, ташаккулдињанда ва 

назоратї. 

Марњилаи сеюм - љамъбастї (2022-2025) тањлили маълумоти 

бадастомада пас аз озмоиши гузаронидашуда ва кор бо онњо; омўзиш ва 

арзёбии натиљањои бадастомада;  тањияи хулосаи умумї ва ба расмият 

даровардани тањќиќот њамчун кори диссертатсионї. 

Асосњои методологии тањќиќот. Асоси методологии тањќиќотро 

муќаррароти фалсафї оид ба љанбањои тарбияи инсон, муќаррарот дар 

бораи ягонагии фаъолияти муассисањои таълимию тарбиявї ва нињодњои 

љамъиятї, моњияти иљтимоии шахс, муќаррароти фалсафї барои рушди 

мутаносибу њаматарафаи шахс дар бар гирифтанд. 

Њамчунин, муносибатњои асосии зерин њамчун асосњои методологии 

тањќиќот хизмат карданд: 

• системавї (Б. Г. Ананев, В. А. Сластенин); 

• ба шахсият нигаронидашуда (Е. В. Бондаревская, О. С. Газман, В. 

А. Сластенин);    олимони тољик 

• салоњиятнокї (Х. Лютсина, К. Рољерс, А. В. Хуторская), ки дар 

шакли салоњияти иљтимоии кўдакон ва падару модар пешнињод шудааст; 

• субъектї-фаъолиятї (К. А. Абулханова-Славская, О. А. Ленглер, Н. 

Н. Поддяков, В. И. Слободчиков, Т. П. Симакова, О. В. Суворова). 

Асосњои назариявии тањќиќоти диссертатсиониро осори 

муњаќќиќони хориљиву ватанї, педагогњо, файласуфон, љомеашиносон 

ва равоншиносон рољеъ ба имкониятњои истифодаи њамаи воситањои 

таълиму тарбия дар омода намудани мураббиёну падару модар ба 

ташаккули салоњиятњои иљтимоии насли наврас, таљрибаи пешќадами 

мураббиён, муассисањои томактабї ва љомеа дар таълиму тарбия, ќонуну 

консепсияњои амалкунандаи Љумњурии Тољикистон ва дигар санадњои 

меъёрии њуќуќии Љумњурии Тољикистон ташкил медињад.  

 Илова бар ин, тањќиќот ба принсипњо ва мафњумњои зерин асос 

ёфта буд: 



12 
 

- мафњуми рушди иљтимої њамчун раванди маќсадноки тарбиявї, ки 

ба насли наврас нигаронида шудааст; 

- принсипњои назарияи тарбияи оилавї; 

- ѓояњое, ки ба ташаккули ангезаи инфиродї ва фаъолияти 

мустаќилона нигаронида шудаанд; 

- мафњумњои фаъолнокии шахс  ва инъикоси шахсияти як нафар дар 

шахсияти дигар; 

- мафњуми муносибатњои байнишахсї; 

- ѓояњо оид ба ташаккули муносибатњои «субъект-субъект», ки дар 

раванди муоширати њаррўзаи байни волидон ва фарзандон ба вуљуд 

меоянд; 

- мафњумњои њамкории муассисањои томактабї ва тањсилоти умумї 

бо оила њамчун муњити асосии рушди кўдак. 

Сарчашмањои маълумот асарњои файлсуфон, љомеашиносон, 

сиёсатшиносон, равоншиносон ва педагогњо, Ќонуни Љумњурии 

Тољикистон «Дар бораи маориф», Ќонуни Љумњурии Тољикистон, Дар 

бораи масъулият дар таълиму тарбияи кўдак»,  Консепсияи миллии 

тарбия дар Љумњурии Тољикистон», Стратегияи миллии рушди маориф 

дар Љумњурии Тољикистон барои давраи то солњои 2030, 

Барномаи давлатии рушди муассисањои тањсилоти томактабї дар 

Љумњурии  Тољикистон барои солњои 2020-2025, осори бунёдии 

мутафаккирони бузурги тољику форс, классикони адабиёти дигар халќу 

миллатњо тањќиќоти олимон дар соњаи тарбия ва ташаккули салоњиятњои 

иљтимоии насли наврас, њуљљатњои рањнамоии (директивии) соњаи 

маориф мебошанд. 

Заминањои эмперикии тањќиќот. Заминањои эмпирикии тањќиќотро 

муносибати амалии муаллифи тањќиќоти диссертатсионї бо объекти 

тањќиќшаванда, омўзиши адабиёти илмї-методии марбут ба мавзуъ, 

омўзиши адабиёти умумї-дидактикї ва назариявї оид ба педагогика, 

психология ва методикаи таълим; омўзиш ва истифодаи таљрибаи 
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пешќадами педагогї; ба мушоњида гирифтани раванди рушди сифатњои 

иљтимоии насли наврас; њамчунин, тавассути истифода аз методњои 

эмперикї - тањлили њуљљатњои дастурї, омўзиши фаъолияти педагогии 

мураббиёну падару модарон ва нињодњои љамъиятї, кори озмоишї, 

маљмуи усулњои гуногун, ташкил ва гузаронидани озмоишњои 

муќарраркунанда ва ташаккулдињанда, тањлилу љамъбасти далелу 

маълумоти дар љараёни озмоиш бадастомада ва тањлилу арзёбии 

муќоисавии натиљањои онњо, мушоњидаи педагогї, мусоњибањо, усулњои 

арзёбии ташхисї, дар асоси маълумоти бадастомада ташаккул додани 

далелњои илмие, ки дар натиљаи истифодаи нишондињандањои 

сифатию миќдорї ва дар шакли маълумоти оморї ва коркарди онњо 

ба вуљуд омадаанд, ташкил медињанд. 

 Пойгоњи тањќиќот. Тањќиќот дар муассисањои тањсилоти 

томактабии №59 дар  ноњияи Исмоили Сомонї, №52 ноњияи Фирдавсї , 

№1-и  ноњияи Шоњмансури шањри Душанбе  ва №7-и шањри Турсунзода 

гузаронида шуд.Дар марњилањои тадќиќот дар баргузории корњои 

озмоишї 150 нафар  кўдакон иштирок намуданд. Дар марњилаи нињої  

60 нафар  кўдакони синни калони томактабї  (гурўњи калон ва омодагї 

ба мактаб), 6 нафар мураббияњои таљрибадор, 50 нафар падару модар  

иштирок намуданд. Пас аз ташкили гурўњњои озмоишї (30 нафар) ва 

назоратї (30 нафар) барои гузаронидани корњои минбаъдаи таљрибавї-

озмоишї шароити зарурии педагогї фароњам оварда шуд. Сипас, усулњо 

ва методикањои мувофиќ ба маќсад ва вазифањои тањќиќот интихоб ва 

татбиќ карда шуданд. 

Навгонии илмии тањќиќот:  

1. Аз љињати назариявї мушкилоти рушди иљтимоии кўдакон дар 

муњити МТТ ва оила  тањлил гардида, шароитњои  педагогии амалисозии 

он муайян карда шуд; 

2. Шароитњои психологї-педагогии рушди сифатњои иљтимоии 

кўдакони синни калони томактабї  дар муњити МТТ ва оила  дар 

љараёни корњои таљрибавї-озмоишї ошкор ва асоснок карда шуданд. 
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3.  Дар ин замина амсилаи сохторї-муњтавоии рушди сифатњои 

иљтимоии кўдакон  дар њамкории МТТ ва оила тањия ва назаиявї 

асоснок гардид. 

4. Дар сохтори шароитњои педагогї низоми њамкории байни 

мураббиён, волидон ва кўдакон асоснок карда шудааст, ки ба ташаккули 

арзишманди кўдак нисбат ба худ, дигарон ва фаъолияти муштарак 

равона гардидааст. 

5. Барномаи кории “Ман, мо ва дигарон” тањия гардид, ки 

њамкории њамаљонибаи мурббиёну волидон ва истифодаи технологияњои 

педагогии ба рушди сифатњои иљтимоии кўдакон нигаронидашударо 

пешбинї менамояд. 

6. Низоми арзёбии сатњи инкишофи сифатњои иљтимоии кўдакони 

синни калони томактабї тањия шудааст, ки барои бањодињии  

самараноки татбиќи амсилаи тањияшуда, барномаи корї ва шароитњои 

педагогї имконият медињад. 

Нуктањои ба њимоя пешнињодшаванда: 

1. Исбот карда шудааст, ки сифатњои иљтимоїии кўдакони синни 

калони томактабї маљмўи сифатњои ба њам алоќамандро ташкил 

медињанд, ки сатњи инкишофи иљтимоиро тавсиф мекунанд. Сифатњои  

иљтимої дар мегиранд: фаъолнокї, ташаббускорї, мустаќилият, 

ќобилияти танзими рафтори иљтимої ва имконияти њамкорї ва 

муошират. 

2. Муайян гардидааст, ки барои рушди сифатњои иљтимоии 

кўдакони синни калони томактабї тавассути њамкории МТТ ва оила 

амсилаи сохторї-муњтавої тањия гардад. Ин амсила низоми яклухти 

љузъњои бо њам алоќаманд – њадафманд, муњтавої, методлогї ва 

натиљагириро дар бар мегирад, ки пайдарпайї ва хусусияти маќсадноки 

раванди рушди сифатњои иљтимоиро таъмин менамоянд.  

3. Собит шудааст, ки рушди самараноки сифатњои иљтимої дар 

кўдакони синни калони томактабї тавассути маљмуи шароити педагогї 

таъмин карда мешавад. Баланд бардоштани маќсадноки салоњияти 
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равонї-педагогии мураббиён ва волидон омили муњим дар рушди 

самараноки ин сифатњо ба шумор рафта, њамоњангсозии равишњои 

педагогии МТТ ва оиларо таќозо мекунад. 

4. Асоснок карда шудааст, ки низоми тањияшудаи меъёрњо, 

нишондињандањо ва сатњњои рушди сифатњои иљтимої имкон медињад, то 

динамикаи рушди онњо дар кўдакони синни калони томактабї муайян ва 

самаранокии татбиќи модели сохторї-муњтавої, баномаи корї ва 

маљмуи шароитњои педагогї ба таври объективї арзёбї карда шавад. 

Ањамияти назариявии тањќиќот: 

• тањлили мушкилоти мављуда ва кор бо маълумоти иловагї дар 

бораи сифатњои иљтимоии кўдакони синну соли мавриди омўзиш 

ќарордошта; 

• кор бо мафњумњои гуногун, масалан, бо сифатњои иљтимої, 

њамкории субъект-субъектии мураббиёну падару модар бо кўдак дар 

МТТ ва оила, салоњияти мураббиёну падару модар; 

• тањияи сифатњои иљтимої барои зуд муайян кардани таѓйирот дар 

рушди кўдакони синну соли мавриди омўзиш ќарордошта; 

• муайян кардани сатњи салоњияти мураббия ва падару модар, ки 

барои рушди сифатњои иљтимої дар кўдакони синну соли мавриди 

омўзиш ќарордошта муњим аст.  

   Ањаммияти амалии тањќиќот: 

• амсилаи сохторї-мазмунї имкон медињад, ки сифатњои иљтимої 

дар кўдакони синну соли мавриди омўзиш ќарордошта ташаккул дода 

шаванд ва он метавонад, дар муассисањои таълимии томактабї истифода 

шавад;  

• кор бо барномаи дастгирии падару модар, ки ба рушди сифатњои 

иљтимоии кўдакон таъсир мерасонанд, метавонад аз љониби мураббиён 

ва равоншиносони муассисањои таълимї њангоми омода кардани 

барномањои гуногуни дастгирии педагогї истифода шавад, ки ин 

махсусан њангоми рафтори ѓайриљамъиятии кўдакон муњим аст; 
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• интихоби воситањои арзёбии мувофиќ, ки ба туфайли онњо сатњи 

рушди сифатњои иљтимої  дар кўдакон бањо дода мешавад. 

   Дараљаи эътимоднокии натиљањои тањќиќот бо асоснокї ва сањењии 

усулњои методологї ва назариявї, истифодаи маљмуи усулњои ба њам 

вобастаи тањќиќоти илмї, ки ба мавзуъ ва вазифањои тањќиќот комилан 

мутобиќанд, мувофиќати муќаррароту хулосањои назариявї, кофї 

будани сарчашмањои истифодашуда, асоснокии назариявии низоми 

тањияшудаи рушди сифатњои иљтимоии кўдакони синни калони 

томактабї  зимни баргузории чорабинињои таълимиву тарбиявї дар 

шароити муосир  таъмин мегардад. 

  Њамчунин, омилњои зерин мављуданд, ки эътимоднокии 

натиљањоро таъмин мекунанд: 

• равишњои методологї, ки ба њалли мушкилот бо такя ба 

маълумоти гуногуни илмї, ки аз фалсафа, педагогика ва дигар илмњо 

гирифта шудаанд, имкон медињанд; 

• усулњое, ки ба мушкилот, њадафњо ва вазифањои раванди 

тањќиќот комилан мувофиќанд;  

• усулњои санљидашуда, ки ба ташхиси даќиќи сатњи рушди 

сифатњои иљтимої дар кўдакони синну соли мавриди омўзиш 

ќароргирифта, мусоидат мекунанд; 

• муайян намудани динамикаи мусбати рушди сифатњои иљтимої 

дар кўдакони синни калони томактабї , ки дар муассисањои таълимї 

тањсил мекунанд; 

• назорати таѓйироти мусбати муносибатњо, ки дар МТТ ва 

оилањои пурра байни фарзандон ва падару модар ба вуљуд меоянд; 

- ташкили шахсии раванд; 

- истифодаи усулњои омори математикї. 

Мутобиќати диссертатсия бо шиносномаи ихтисоси илмї. Мавзуъ ва 

муњтавои диссертатсия ба бандњои зерини шиносномаи ихтисоси илмии 

5.3.2. Назария ва методика таълиму тарбияи томактабї (Педагогикаи 

томактабї): аз он љумла,  ба банди 4.1. – Назария, методика ва 
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методологияи тањќиќи масъалањои тарбия, таълим ва инкишофи 

кўдакони синни томактабї; асосњои психологї-педагогї ва хусусиятњои 

ташаккули шахсияти кўдак аз рўзи таваллуд то давраи гузариш ба зинаи 

тањсилоти ибтидої; банди 4.3. – Махсусияти њамкории нињодњои иљтимої 

вобаста ба таълиму тарбияи  кўдакони синну соли томактабї;  банди 4.6. 

- Коркарди барномањои аз љињати илмї асосноки тарбия ва таълими 

кўдакон  мувофиќ ба мазмуни фаъолияти педагогї ва даврањои гуногуни 

синну солї мувофиќ мебошад.  

Сањми шахсии довталаби дараљаи илмї дар тањќиќот аз тањлили 

амиќи адабиёту сарчашмањои илмї, баррасї ва шарњу тафсири 

маълумоти дарёфтшуда ва ба низомдарории онњо, коркарди мушоњида 

ва таљрибаву озмоиш бо зикри натиљањои ноилшуда; тањия ва интишори 

маќолаву дастурњои илмї доир ба мавзуи тањќиќот; омўзиш, тањлил ва 

арзёбии роњу усул ва шароити педагогии рушди сифатњои иљтимоии 

насли наврас дар шароити муосири муассисаи тањсилоти томактабї ва 

умумии ибтидої дар МТТ  ва оила   њамчун масъалаи педагогї дар 

адабиёти илмї, педагогї ва равоншиносї; муайян кардани шароитњои 

педагогї ва истифодаи усулњои муосири таълиму тарбия дар рушди 

сифатњои иљтимоии кўдакони синни калони томактабї дар МТТ ва оила; 

тањия ва тасвиби амсилаи рушди сифатњои иљтимоии кўдакони синни 

калони томактабї, барномаи рушди салоњиятњои мураббия ва падару 

модар, пешнињоди тавсияњои методї барои мураббиёну  падару модар 

доир ба рушди сифатњои иљтимоии кўдакони синни калони томактабї 

дар МТТ ва оила .  

Тасвиб ва амалисозии натиљањои тањќиќот. Натиљањои тањќиќот ва 

хулосањои асосї дар мавридњои зерин тасвиб ва тасдиќи худро ёфтанд:  

- дар раванди ташкили фаъолияти таълимї - тарбиявии мураббиёну  

падару модар;  

- њангоми гузаронидани суњбату вохурї ва дигар тадбирњо бо падару 

модар;  
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- дар конфронсњои илмї - назариявї ва семинарњо доир ба масъалаи 

тањќиќшаванда;  

- дар гузориш ва муњокимањои мунтазам дар љаласањо ва семинарњои 

илмї-амалии шуъбаи тањсилоти томактабї ва ибтидоии Пажуњишгоњи 

рушди маориф ба номи Абдурањмони Љомии Академияи тањсилоти 

Тољикистон;  

- њангоми маърўза ва суханронињо дар конфросњои илмї-амалии 

донишгоњї ва љумњуриявї.  

Интишори натиљањои тањќиќот. Натиљањои тањќиќоти 

диссертатсионї дар 12 номгўй интишороти муаллиф инъикос ёфтаанд, 

ки аз онњо 5 номгўй дар маљаллањои илмии таќризшавандаи 

тавсиянамудаи Комиссияи олии аттестатсионии назди Президенти 

Љумњурии Тољикистон ва  7 номгўй дар маљмуаи маводи конференсияњо 

ба табъ расидаанд. 

Сохтор ва њаљми диссертатсия. Диссертатсия аз  муќаддима, се боб, 

хулосаи умумї, рўйхати адабиёт ва замимањо иборат буда, аз 192 сањифа 

чопи компютерї иборат мебошад. Рўйхати адабиёт 188 номгўйро дар 

бар мегирад. Дар матни диссертатсия  17 диаграма  10 љадвал  истифода 

шудааст.  
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БОБИ 1. АСОСЊОИ НАЗАРИЯВЇ-АМАЛИИ  РУШДИ СИФАТЊОИ 

ИЉТИМОИИ КЎДАКОНИ СИННИ КАЛОНИ ТОМАКТАБЇ ВА 

ХОНАНДАГОНИ ХУРДСОЛ 

 

1. Тањлили рушди сифатњои иљтимоии кўдакону хонандагони хурдсол 

дар адабиёти  равонию педагогї ва методї  

 

Дар шароити имрўза масъалаи рушди иљтимоии насли наврас ба яке 

аз самтњои муњимми сиёсати давлатии маориф табдил ёфтааст. Ин 

масъала на танњо барои илми педагогика ањамияти назаррас дорад, 

балки дар раванди иљтимоикунонии кўдакон ва омодасозии онњо ба 

њаёти мустаќил наќши калидї мебозад. Дар ин маврид муњаќќиќ 

М.Мустафоќулов ќайд мекунад: «Онњо дар муносибатњои иљтимої 

фаъолона ширкат варзида, мехоњанд мустаќилиятро ба даст оранд. Дар 

ин раванд, дар кўдакон худшиносї ба вуљуд меояд, ки онњо кї будани 

худро, чї чизро дўст доштан ва ќадр кардани худро дарк мекунанд. Ин 

худшиносї барои њаёти муваффаќонаи минбаъда хеле муњим аст» [90, 

с.68]. 

Рушди иљтимої ва тарбия њамчун самти муњими фаъолияти педагогї 

дар њамаи зинањои тањсилот баррасї гардида, мањз дар њамин давра 

асосњои шахсият, инчунин малака ва арзишњои муњими иљтимої 

ташаккул меёбанд. Дар адабиёти педагогї таъкид мешавад, ки рушди 

иљтимоии барваќтии кўдак заминаи асосии ташаккули шахсият 

мебошад: «Тарбия  ва  ба  камол расонидани насли  ояндасоз  дар њама  

давру  замон  аз ташкили  муњити дурусти МТТ ва оила,   ташаккули  

маърифати  оиладорї сарчашма  гирифтааст» [131,с.68 ]. 

Ќонуни Љумњурии Тољикистон  «Дар бораи масъулият барои 

таълиму тарбияи кўдак» дар моддаи 14 «Њуќуќњои падару модар дар 

таълиму тарбияи кўдак» чунин омадааст: «Падару модар дар таълиму 

тарбияи кўдак њуќуќњои зеринро доранд: 
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Зербанди 8) ба фаъолияти муассисаи таълимие, ки кўдак дар он 

тањсил мекунад, мусоидат намоянд» [8, с.11]. 

Олимони тољик М.Иззатова, Б.Маљидова, Г. Љалолова низ бар он 

назаранд, ки мањз дар синни томактабї асосњои муошират, њамкорї, 

њамдардї ва масъулият шакл мегиранд, ки дар минбаъд ба рушди 

њамаљонибаи шахс таъсири мустаќим мерасонанд. Дар њамин давра 

кўдак на танњо малакањои иљтимоиро азхуд мекунад, балки худидрок, 

эътимод ба ќувваи шахсї ва ќобилияти мутобиќшавї ба муњити 

иљтимоиро низ инкишоф медињад. Аз ин љињат, таваљљуњ ба рушди 

иљтимоии кўдак дар марњилањои аввали њаёт барои ташаккули устувори 

шахсият ањамияти хоса дорад. 

Педагогњои тољик Ф.Шарифзода ва А.Миралиев  ќайд менамояд, ки  

«Муњит аз нуќтаи назари фаъолият бо он муайян мешавад, ки субъект дар 

кадом муњит мебошад, тавассути чї тарзи њаёти ў ташаккул меёбад, ба 

инкишофи ў чї таъсир мерасонад? Тавассути бедор намудан, мадад 

расондан, имконият додан, таъсир расондан, яъне ѓанї сохтан, солим 

гардондан» [122, с.92]. Ин андеша гувоњї медињад, ки рушди иљтимої ва 

маънавии кўдак дар робитаи зич бо фаъолияти амалї ва муошират 

ташаккул ёфта, таљрибаи шахсии ўро пайваста ѓанї месозад.  

Ба аќидаи як ќатор олимони соњаи педагогика ва психологияи рушд, 

аз љумла Л. С. Виготский, А. Н. Леонтев, Д. Б. Элконин, Л. И. Божович, 

инчунин олимони муосири тољик Б. Маљидова, Л. М. Иматзода, 

Н.Юнусова ташаккули сифатњои иљтимоии кўдакони синни калони 

томактабї  раванди мураккаби иљтимої-педагогї буда, он асосан дар 

муњити МТТ ва оила  ва дар заминаи њамкории фаъоли падару модар бо 

кўдак амалї мегардад. 

Њамзамон, Б. Маљидова таъкид менамояд, ки «хислати њаётдўстї 

дар кўдакон яке аз нишонањои боварї ба ќувваю имкониятњои шахсї ва 

эътимод ба одамони атроф мебошад» [71, с.104]. Нишон дода мешавад, 

ки кўдак дар ин марњила ба дастовардњои муњим ноил мегардад, аз љумла 
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азхудкунии нутќ њамчун воситаи муошират ва фаъолияти мустаќил бо 

ашёњо, ки дар рушди иљтимоии ў наќши асосї мебозанд [72,с.160].  

Бо такя ба муќаррароти назарияи рушди иљтимоии шахсият (Л. С. 

Выготский), назарияи фаъолият (А. Н. Леонтев), инчунин идеяњои 

муттасилии тарбияи томактабї ва ибтидої (Д. Б. Элконин, ) дар 

тањќиќоти илмии онњо чунин инъикос ёфтаанд.  А. Н. Леонтев ќайд 

мекунад, ки: «МТТ ва оила  њамчун муњити асосии иљтимоишавии шахс 

баррасї мешавад, ки арзишњои ахлоќї ва фарњангии љомеаро ба наслњои 

оянда интиќол медињад». [60, c.12].  Х.Рањимзода  ќайд меккунад, ки 

«Оила – мураббии аввалин, рањнамои њаёт, асосгузори феълу атвори 

ояндаи њар як шахс мебошад. Дар оила шахс тарбия ёфта, меъёрњои 

ахлоќиро аз худ мекунад ва ба њаёти мустаќил омода мегардад ва ба 

камол мерасад» [103, c.12].   

Муњаќќиќ Л. В. Коломийченко изњор кардааст, ки: «Рушди иљтимої 

раванди динамикї ва доимии азхудкунии арзишњои фарњанги иљтимої 

буда, дар љараёни иљтимоикунонї, фардикунонї ва фарњангсозї амалї 

мегардад ва бо таѓйироти миќдорї ва сифатии пайвастшавї ба намудњои 

гуногуни фарњанги иљтимої тавсиф мешавад» [53,с. 99]. 

Азхудкунии меъёрњои иљтимої њамзамон бо љамъшавии таљрибаи 

иљтимоии кўдак сурат мегирад. Дар натиља, ў дар љомеа ба натиљањои 

муайян ноил гардида, малакањои навро инкишоф медињад, ки фаъолияти 

ўро самараноктар месозанд. Чунин рушди иљтимої тавассути тарбияи 

иљтимої амалї шуда, њамчун њамкории маќсаднок ва муассир байни 

кўдак ва муњити иљтимої баррасї мегардад. 

Дар њуљљатњои меъёрии давлатї, аз ќабили «Стандарти давлатии 

тањсилоти томактабї дар Љумњурии Тољикистон» [9], Стандарти рушд ва 

омўзиши барваќтии кўдак (аз таваллуд то 7(6) солагї)» [10]  рушди 

иљтимої-коммуникативї ва маънавї-ахлоќии кўдак њамчун самтњои 

асосии рушди иљтимої муайян гардидаанд. Ин нишон медињад, ки дар 

раванди таълим ва тарбия на танњо ба азхудкунии дониш ва малакањои 

маърифатї, балки ба рушди сифатњои муњими иљтимої, аз ќабили 

субъектї (ќобилияти мустаќил будан ва ќабули ќарорњо), эњсосї 

(ќобилияти дарк ва идораи эњсосот), ва коммуникатсионї (ќобилияти 

муошират ва њамкорї бо дигарон) низ таваљљўњи махсус дода мешавад. 

Чунин муносибат имкон медињад, ки шахсияти њамаљониба рушдёфта 
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тарбия карда шавад, ки ќодир аст дар љомеа фаъолона иштирок намуда, 

муносибатњои солимро барќарор намояд (ниг. ба љадвали 1)  

Љадвали 1 

Самтњои маќсадноки рушди иљтимої тибќи 

Стандарти давлатии тањсилоти томактабї 
Самтњои маќсаднок аз рўи 

Стандартњои давлатии 
тањсилотиумумї 

Стандарти томактабї Сифат 
Иљтимої Субективї 

Ташаббус ва 
мустаќилият на танњо дар як 
шакл, балки дар њолатњои 
гуногун зоњир мегарданд: 
гоње дар бозї, ки кўдак 
озодона андеша мекунад, 
гоње дар муошират, ки 
фикрашро мустаќилона баён 
мекунад. Дар раванди 
омўзишу тањќиќ низ ин 
сифатњо равшан эњсос 
мешаванд, зеро шахс кўшиш 
мекунад худ роњи њалли 
масъаларо пайдо намояд. 
Њатто дар фаъолияти 
созандагї њам ин њолат ба 
хубї дида мешавад. Ба 
назари ман, мањз њамин 
гуногунрангии зоњиршавї 
нишон медињад, ки ташаббус 
ва мустаќилият то чї андоза 
барои рушди шахсият 
муњиманд. 

Мавќеи фаъоли  њаёт 
ва  ниёз  ба  
худтаъминкунї, 
ташаббускорї  
инкишоф  ёфтааст. 

Фаъолнокї  + 

 
Ташаббускорї 

+ 

Ќодир аст мустаќилона 
интихоб кунад, ки ба кадом 
намуди машѓулият машѓул 
шавад ва бо кї дар 
фаъолияти муштарак 
иштирок намояд. Масалан, 
баъзан ў бозиро бо дўстони 
наздикаш авлотар 
мешуморад, баъзан бошад, 
фаъолиятеро интихоб 
мекунад, ки бештар ба 
шавќу завќи шахсиаш 
мувофиќ аст. Ин гуна 
интихобњо нишон медињанд, 
ки ў аллакай ќобилияти 
ќабули ќарорњои 
мустаќилонаро инкишоф 
дода истодааст. 

Мустаќилият  ва  
худидоракунї 
ташаккул  ёфтааст 

Мустаќилият  + 

Бо  њамсолон  ва 
калонсолон фаъолияти  
њамкорї мекунад, дар  
бозињои  муштарак иштирок  
мекунад. 

Њиссиёти  дигаронро  
дарк ва њамдарди  
карда  метавонад. 

Ќобилияти  
њамкорї  

+ 
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Таъкид ба рушди сифатњои асосии шахсият дар стандартњои 

таълимї, маънодор аст. Ин нишон медињад, ки њадафи тањсилот танњо ба 

додани донишњои мушаххас мањдуд намешавад. Баръакс, масъала дар 

тарбияи шахсияти комилњуќуќ меистад шахсе, ки на танњо медонад, 

балки мефањмад, тањлил мекунад ва мустаќилона ќарор ќабул карда 

метавонад. 

    Агар каме амиќтар назар кунем, чунин равиш ба он равона 

шудааст, ки инсон тавонад дар љомеа љойгоњи худро пайдо кунад. 

Масалан, шахсе, ки дорои тафаккури интиќодї ва њисси масъулият аст, 

осонтар ба муњити иљтимої мутобиќ мешавад ва фаъолона иштирок 

мекунад. Дар нињоят, мањз њамин гуна шахсият метавонад ба рушди 

љомеа сањми воќеї гузорад, на танњо њамчун истеъмолкунанда, балки 

њамчун иштирокчии фаъол ва созанда. В. В. Халикова, бо људо кардани 

љузъњои арзишї, иродавї ва танзимкунанда дар сифатњои субъективии 

кўдак, нишон медињад, ки рушди иљтимої чи ќадар мураккаб ва 

бисёрљанба аст. 

Љузъи арзишї аз ташаккули арзишњо, идеалњо ва эътиќодњои кўдак 

шањодат медињад, ки ба ў дар худмуайянкунї ва худтанзимкунї дар 

фаъолият ва муносибат бо атрофиён ёрї мерасонанд. Љузъи иродавї ба 

ќобилияти идоракунии бошууронаи рафтор ва фаъолият равона 

шудааст, ки барои расидан ба њадафњои муњимми шахсї зарур аст. Љузъи 

танзимкунанда бошад, огоњї ва танзими мустаќилонаи њудуди 

муносибати шахс бо муњити иљтимоиро дар бар мегирад, ки ин барои 

мутобиќшавї ва муваффаќият дар љомеа муњим аст. Њамин тариќ, рушди 

њамаљонибаи ин љузъњо ба ташаккули шахсияти муваффаќ ва мутобиќ 

мусоидат мекунад. 

Аксари олимон рушди самараноки иљтимоии кўдаконро тавассути 

сифатњо, меъёрњо ва нишондињандањои ташаккулёфта тавсиф мекунанд 

(О. Ф. Борисова, И. А. Дядюнова, Л. В. Коломийченко, А. М. 

Шетинина). А. М. Щетинина нишондињандањои иљтимоии зеринро дар 

кўдакони томактабї људо мекунад:  
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 «рушди ќобилиятњои иљтимої-коммуникатсионї;  

 худбањодињї;  

 арзёбии арзиши шахсї;  

 сатњи мутобиќшавї ба муњити иљтимої»[125, с.28].   

Дар идома А. М. Щетинина дар тавсифи рушди некўањволии 

иљтимоии кўдак хусусиятњои зеринро ќайд мекунад:  

«- вокуниш ба эњсосоти дигарон;  

 дарки њолати эњсосї;  

 њамдардї;  

 худшиносии мусбат;  

 эътимод ба худ;  

 мустаќилият;  

 фаъолият;  

 малакањои худтанзимкунї;  

 ќабули гурўњ;  

 муоширати кофї;  

 зењни иљтимоии рушдёфта» [125,45].  

А. Маслоу салоњияти ибтидоии иљтимоиро натиљаи рушди 

иљтимоии кўдакони синни томактабї шуморида, изњор кардааст, ки 

«Салоњияти иљтимої њамчун сифати интегралии шахсият, ки имкон 

медињад кўдак аз беназирии худ огоњ бошад, худшиносї ва 

худтанзимкунї дошта бошад ва њамчунин худро як узви љомеа эњсос 

намуда, муносибатњо барќарор кунад, манфиатњои дигаронро ба назар 

гирад ва масъулиятро ба дўш гирад. Меъёрњои арзёбии рушди иљтимої 

мустаќилият, худсарї ва њамкорї мебошанд» [82,с.39]. 

Ба аќидаи муњаќќиќ Е.Носова таъкид кардааст: «Салоњияти 

иљтимоию фарњангї натиљаи рушди иљтимоии кўдакони синни калони 

томактабї   мебошад. Ин истилоњ њамчун ќобилияти сари ваќт њал 

кардани вазифањои муњими иљтимої ва омодагии њамкорї бо дигарон 
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фањмида мешавад. Ба ибораи дигар, салоњияти иљтимоию фарњангї ин 

ќобилияти мутобиќ шудан ба љомеа, эњтироми фарњангњои гуногун ва 

доштани малакањои муоширати муассир аст. Ин салоњият ба кўдакон 

имкон медињад, ки дар љомеаи муосир бомуваффаќият амал кунанд ва 

дар њаёти љамъиятї сањм гузоранд» [92, с.110]. 

Муњаќќиќ А.А. Толмачева, Л.В.Колоймиченко љузъњои асосии 

салоњияти иљтимоии кўдакони синни калони томактабиро хеле даќиќ 

муайян кардааст. Ў бар он назар аст, ки: 

«- коммуникативї - рушди нутќ, њамчун роњи муносибат бо одамони 

дигар; 

- маърифатї - муаррифии кўдак дар бораи меъерњои рафтори 

иљтимої; 

- љузъи рефлексивї - намунањои рафтори худро пайгирї ва танзим 

кардан; 

- рафторї - намунањои рафтор дар асоси интериоризатсияи меъёрњо 

ва ќоидањо; 

- аксиологї - пур кардани меъерњои иљтимої бо маънои арзиши 

шахсї» [53, с.117]. 

Дар идома Л. В. Коломийченко таъкид кардааст: «Дар синни 

томактабї ва ибтидої мо метавонем танњо дар бораи пешгўињои 

ташаккули салоњият сухан ронем ва чунин хусусиятњои асосии 

шахсиятро људо кунем: салоњият, эљодкорї, ташаббускорї, мустаќилият, 

масъулият, амният, озодии рафтор, худшиносии шахс, ќобилияти 

худшиносї. Рушди иљтимоии кўдакон њатман љанбањои маърифатї, 

эњсосї-њиссиётї ва рафториро дар бар мегирад»[53, с.112].  

Рафтори кўдак ва сифатњои иљтимоии ў натиљаи рушди иљтимої 

мебошанд, ки азхудкунии меъёрњо, муносибатњо ва муоширатро дар бар 

мегирад. 
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Сифатњои иљтимоии фаъолият, ташаббус, мустаќилият, худсарї, 

ќобилияти њамкорї, худбањодињї ва рўњияи мусбати эмотсионалї аз 

рушди бомуваффаќияти иљтимоии кўдакон шањодат медињанд. 

Ин сифатњоро мушаххастар баррасї мекунем. 

Фаъолият - талаботи дохилии шахс барои азхудкунии воќеият аст 

(В. Д. Неблитсин), ки дар кунљкобї зоњир мешавад (Б. Г. Ананев, Н. Н. 

Поддяков) ва бо ангеза, маќсад ва њамкорї алоќаманд аст (В. Л. 

Хайкин). Н. Н. Поддяков ба ду намуди фаъолияти кўдакон диќќат 

медињад. Якум, ин ваќте аст, ки кўдак мустаќилона, бо ихтиёри худ амал 

мекунад. Дуюм, ин аст, ки калонсолон онњоро бо нармї ба амалњои 

муайян водор, љалб ва роњнамої мекунанд. 

Ташаббус - дар доираи анъанаи илмї, ду назари ба њам наздик, вале 

на якхела дар бораи ташаббус мављуданд. М.Б.Бим-Бад  љанбаи амалии 

онро чунин таъкид мекунад, ки: «ќобилияти муќаррар кардани 

мушкилоти нав ва ёфтани роњњои њал» [27,с.49].  А. Н. Поддяков љанбаи 

эљодиро таъкид мекунад: «барои ў, ташаббус як равиши фаъол ва 

љустуљўї ба љањон аст, ваќте ки шахс на танњо барои амал кардан, балки 

барои кашф, ихтироъ ва ба даст овардани натиљањо кўшиш мекунад.. 

Ташаббус бо фаъолнокї ва кунљкобї алоќаманд буда, дар сесолагї ба 

вуљуд меояд ва дар шароити муносибати ба шахс нигаронидашуда ва 

дастгирии калонсолон бомуваффаќият рушд мекунад» [100, с.44].  

Мустаќилият - ин ќобилияти шахс барои амал кардан ва ќарор 

ќабул кардан бидуни кўмаки дигарон аст.  Мустаќилият бо ќобилияти 

дарк кардани манфиатњои шахсї, иљтимої ва муайян кардани њадафњои 

рафтор алоќаманд аст. 

Рафтори ихтиёрї ё озодона - ин ќобилияти худидоракунии рафтор 

тибќи ќоидањост, ки дар банаќшагирї, риояи меъёрњо, иљрои дастурњо ва 

интизом зоњир мешавад. Дар синни томактабї, мо бештар хислатњои 

рафтори иљтимої ва риояи ќоидањоро мушоњида мекунем, на рафтори 

комилан озодона.  
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Њамкорї – муштарак бо њамсолон ва дигарон амал кардан, 

малакањои њамкорї рушд мекунад, ки онро  ар фаъолиятњои кўдак бо 

дигарон мушоњида кардан мумкин аст. 

Худбањодињї - ин огоњии шахс аз худ аст: сифатњо, ќобилиятњо ва 

љойгоњи ў дар байни дигарон. Г. А. Прохорова худбањодињиро чунин шарњ 

медињад, ки «худбањодињї ин танзимгари рафтор амал мекунад: ба он 

таъсир мерасонад, ки шахс чї гуна муносибатњоро бо дигарон барќарор 

мекунад, танќидро ќабул мекунад, интизорињои худро муќаррар 

мекунад, ба муваффаќият ва нокомињо вокуниш нишон медињад. Ин, дар 

навбати худ, хусусияти фаъолият ва рушди ояндаи шахсии шахсро 

муайян мекунад» [101,41].  

Муносибати мусбати эњсосотї - ин муносибати мусбати эмотсионалї 

ба одамон, ашёњо, табиат ва фаъолиятњо мебошад. Ин сифат кўдаконро 

ба рушд њавасманд карда, муваффаќияти онњоро таъмин мекунад (Ш.А. 

Амонашвили, Н.М. Крилова, К. Рољерс ва дигарон).  

Нишонањои аввалини мустаќилият дар давраи буњрони сесола 

(пайдоиши «Ман худам») мушоњида шуда, худшиносии муносиб дар 

синни 6-7 солагї ташаккул меёбад. 

Сифатњои иљтимої бо њам алоќаманд буда, ба њамдигар таъсир 

мерасонанд. Њангоми баррасии онњо њамчун система, њамоњангсозї 

муњим аст. Рушди иљтимоии кўдак аз омилњои беруна ва дохилї 

(иљтимої ва биологї, психологї) вобаста аст. Омилњои дохилї ирсият ва 

хусусиятњои анатомї-физиологї мебошанд. Омилњои беруна мега-, 

макро-, мезо- ва микроомилњоро дар бар мегиранд. 

Б.Маљидова дар китоби худ «Педагогикаи томактабї» (2015) ќайд 

мекунад, ки «ташаккулёбии сифатњои шахсии кўдак масъалаи муњими 

психологияи бачагона ва педагогикаи томактабї буда, он дар натиљаи 

таъсири мутаќобилаи омилњои биологї ва иљтимої таъмин мегардад»     

[ 73, с.125]. 
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Рушди иљтимої инчунин аз муњити иљтимої, аз ќабили МТТ ва 

оила, дўстон, њамсояњо ва институтњои таълимї вобастагии калон дорад. 

Таъсири ин муњитњо ба ташаккули шахсияти кўдак, арзишњо ва меъёрњои 

иљтимої ањамияти калон дорад. Тибќи тањќиќоти Л.С. Виготский, 

«рушди иљтимої тавассути муошират бо дигарон, бахусус калонсолон ва 

њамсолон ба амал меояд, ки онњо наќши дастгирї ва роњнаморо 

мебозанд» [31,с.18]. 

Дар љараёни рушди иљтимої, кўдак малакањои гуногуни муошират, 

њамкорї, њалли муноќишањо ва эњсосотро азхуд мекунад. Ин малакањо 

барои мутобиќшавї ба љомеа, бунёди муносибатњои солим ва фаъолияти 

муваффаќона дар гурўњњо муњиманд. А.В.Минина таъкид мекунад: 

«Худшиносии кўдак тавассути наќшбозї ва таќлид ба дигарон ташаккул 

меёбад, ки ин ба ў имкон медињад, ки меъёрњо ва интизорињои 

иљтимоиро дарк кунад»[149, с. 43] 

Раванди рушди иљтимої як раванди динамикї ва мураккаб аст, ки 

дар тули тамоми давраи кўдакї ва наврасї идома меёбад. Дар ин давра, 

кўдак бо мушкилоти гуногун рў ба рў мешавад, аз ќабили мутобиќ 

шудан ба ќоидањои нав, бунёди муносибатњои солим ва муайян кардани 

шахсияти худ. Муваффаќияти рушди иљтимої аз омилњои гуногун 

вобаста аст, аз љумла дастгирии волидайн, муњити мусоиди таълимї ва 

имкониятњои муошират бо њамсолон.  

Дар доираи њадаф ва вазифањои тањќиќоти диссертатсионї метавон 

таъкид намуд, ки МТТ ва оила  њамчун як микрофактори муњими 

таъсиррасон ба рушди кўдак баромад мекунад ва он на танњо муњити 

аввалини иљтимоии кўдак аст, балки њамчун муассисаи асосии иљтимої 

дар ташаккули шахсият наќши калидї мебозад, зеро мањз дар њамин 

муњит асосњои арзишњо, рафтор ва муносибатњои иљтимої гузошта 

мешаванд. А. В. Мудрик, Н. В. Шелгунов, А. С. Спиваковская, В. А. 

Сухомлинский, Т. А. Маркова, Г. А. Кантемирова). В. А. Сухомлинский 
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ќайд мекунад, ки: «Дар МТТ ва оила  решањо гузошта мешаванд, ки аз 

онњо баъд шохањо, гулњо ва мевањо мерўянд» [115,50].  

Ањаммияти њамкории МТТ ва оила  њам барои худи он ва њам барои 

љомеа аз љониби А. Н. Ганичева, О. Л. Зверева, А. Н. Леонтев, В. А. 

Сухомлинский, Н. В. Шелгунов ва дигарон таъкид шудааст. Рушди 

иљтимоии кўдак дар МТТ ва оила  ба рушди кишвар таъсир мерасонад. 

Масъалањои имконоту иќтидори МТТ ва оила  дар рушди кўдакон дар 

тањќиќоти Г. А. Кантемирова, В. В. Коробкова, Л. А. Метлякова, О. А. 

Немова, Т. П. Симакова баррасї шудаанд. Е.О.Смирнова ќайд мекунад: 

«Неруи тарбиявии МТТ ва оиларо њамчун имкониятњо ва захирањои 

МТТ ва оила  барои тарбияи фарзанд муайян мекунад, ки арзишњо, 

захирањои молї ва моддї, фазои психологї ва хусусиятњои шахсии 

падару модарро дар бар мегирад» [110,с.61]. 

Дар ќаринаи мазкур, МТТ ва оила  њамчун институти иљтимої, ки 

ба рушди шахсияти кўдак таъсири мустаќим мерасонад, баррасї 

мешавад. Муњити МТТ ва оила, ки дар он кўдак ба воя мерасад, ба 

ташаккули љањонбинї, арзишњо ва малакањои иљтимоии ў мусоидат 

мекунад. Бояд зикр кард, ки неруи тарбиявии МТТ ва оила  ба 

имкониятњои моддиву молї, муносибати байни аъзои МТТ ва оила, 

маърифатнокї ва фарњанги падару модар иртибот дорад.  

«Барои кўдакони синни томактабї интизомнокї ин мањорат ва 

ќобилияти иљро намудани талаботњои калонсолон, падару модар, 

мураббия мебошад. Дар натиља зарурияти иљрои ин  талаботњоро 

мунтазам  аз худ менамоянд» [72,с.68] - ќайд намудааст Б.Маљидова  

Муносибатњои гарму самимї дар МТТ ва оила , дастгирии эњсосї ва 

фањмиши њамдигар ба рушди мутавозини шахсияти кўдак мусоидат 

мекунад. Баръакс, муњити МТТ ва оила    , ки дар он низоъњо, беэътиної 

ва зуроварї њукмрон аст, метавонад ба рушди равонї ва иљтимоии кўдак 

таъсири манфї расонад. Ин њолат зарурати тањкими МТТ ва оила ва 

расонидани кумаки психологї ва педагогї ба МТТ ва оилањои дар 



30 
 

њолати душвор ќарордоштаро ба миён меорад. Фарзандро аз хурдї 

талќин намоянд аз илму дониш бањравар гарданд.  Ќарзи њар як падару 

модар ба фарзандон, албатта ин  молу  сарват нест, балки тарбияи  

ахлоќу одоб мебошад. 

   Ба андешаи муњаќќиќ  А.А.Бодалев, ки  чунин ќайд  кардаанд 

«МТТ ва оила  бояд ѓояи ватандустї, хештаншиносї ва  амсоли  онњоро 

дар  кўдакон тарбия  намуда, пеш аз  њама  бо  ин  маќсад дар онњо 

нисбат ба мењнати  љамъиятї  муносибати  њаматарафа  доштанро  

ташаккул  дињад.Супорида  шудани  намудњои   гуногуни  мењнат  дар  

МТТ ва оила  пеш  аз  њама   мустаќилият  ва масъулиятнокиро дар  

кўдакон  тарбия  менамояд.Танњо  дар  натиљаи  њамин натиљаи  

ќобилияти  бартараф  намудани  душворї  дар кўдак  пайдо  гардида, 

ташаббускорї дар онњо  ташаккул меёбад» [131, с.23]. 

Академик М.Лутфуллозода дар китоби худ “Фарзанд њадяи 

Худованд»  таъкид менамояд: «Тарбияи кўдак дар МТТ  ва оила   бояд  

ба мењрубонї, фањмондан ва тадриљ асос ёбад, на ба љазо»[68,c.8]. 

Тарбияи дар асоси љазо ба рушди равонї ва иљтимоии кўдак зарар 

мерасонад. 

Педагоги барљаста Б.Маљидова  таъкид намудааст: «Дар 

муносибатњои дўстонаи  кўдакони давраи калони  томактабї 

дигаргунињо ба вуљуд меоянд.Онњо кўшиш  менамоянд мафњуми 

ДУСТЇ-ро мувофиќи  фањмиши  худ шарњ дињанд. Ба монанди «дўстї ин  

ваќте, ки љанљол  намкунї», «бо рафиќат  маслињат менамої», «якљоя  

наѓз  бозї мекунї», «ваќте ки ба ту ёрдам мекунад» ва  ѓайрањо кўдакон 

ба сифатњои  ахлоќии њамсолон бештар  диќќат дода ба кирдору амалњои  

якдигар бањо медињанд, мехоњанд ваљњњои дўстиро дониста 

гиранд.Доимї будани њисси дилбастагї ва дўстии худро нишон дињанд, 

якљоя бозї намоянд, дар иду дилхушињо  њамроњ бошанд, дустиро ќадру  

эњтиром созанд»[74, с. 53]. 
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Педагог О.В.Солодянкина чунин ќайд кардааст, ки: «Дар МТТ ва 

оила  њисси муњаббат, эњтиром, масъулият ва њамдигарфањмї ташаккул 

меёбад. Агар дар хона фазои солими ахлоќї њукмфармо бошад, фарзанд 

њамчун шахси боодоб, мењрубон ва масъулиятшинос ба воя мерасад. 

Падару модар на танњо бояд фарзандро таъмин кунанд, балки ўро бо 

роњи дуруст њидоят намоянд, мењнати њалол, ватандўстї, эњтироми 

калонсолон ва дўст доштани илму донишро омўзонанд» [112, с. 49]  

Муаллифон С. А. Козлова ва Е. А. Аркин  ањаммияти нињоят 

бузурги муњити наздикро таъкид мекунанд: «Зеро он дар ташаккули 

шахсияти кўдак наќши муњим мебозад. МТТ ва оила  њамчун муњити 

иљтимої таъсири амиќ ва доимї мерасонад. Тарбияи МТТ ва оила     аз 

он љињат бартарї дорад, ки муносибатњои байни калонсолон ва кўдакон 

дар фазои эњсосї ва муњаббатомез сурат мегиранд. Ин муносибатњо 

устувор ва давомдор буда, падару модар ва дигар аъзои калони МТТ ва 

оила  ба кўдак таъсири тарбиявї мерасонанд. Дар МТТ ва оила  кўдак 

арзишњо, меъёрњо ва анъанањоро меомўзад ва ин барои њаёти 

минбаъдааш замина мегузорад» [52, с.62].     «Давраи кўдакї давраест, ки 

кўдакро аз талабаи мактабхон, падару модар, мураббия ва дигар 

калонсони атроф бо ваќту њудуди синнусолї, дониш, мањорату малака, 

таљрибаи зиндагї, мавќеи зиндагї људо менамояд.Олами ботинии кўдак 

ва калонсол сарњад, њудуде дорад, ки онњоро аз њамдигар фарќ 

мекунанд»[71,c.51]. – ќайд кардааст Б.Маљидова  

Волидайн метавонанд барои кўдак «идеали муњими дигар» шаванд 

ва арзишњои худро ба ў интиќол дињанд. МТТ ва оила  намунањои 

рафтори иљтимоиро ташаккул дода, кўдак дар он њаётро дар амал 

меомўзад, малакањои мењнатї, муошират ва ѓамхориро аз худ мекунад. 

Иштироки кўдак дар корњои МТТ ва оила     ўро ба воќеияти зиндагї 

ворид сохта, меъёрњои њамзистиро меомўзонад. Њама рўйдодњои МТТ ва 

оила     воситаи тарбияи кўдак мегарданд. Таъсире, ки МТТ ва оила  

мерасонад, ягон нињоди дигари љомеа расонида наметавонад. 
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МТТ ва оила  фазои асосии фардикунонии кўдак буда, дар он 

пањлуњои инфиродии кўдак ва љањони ботинии ў ба таври мукаммал 

ошкор карда мешаванд. Муњаќќиќи маъруфи рус Б.Т. Лихачев изњор 

кардааст, ки: «Тарбияи коллективї, гарчанде ки ташаккули њар як 

шахсро дар назар дорад, аммо аз соњањои нозуки њаёт ва шахсияти кўдак 

мегузарад» [61, с.197].  

 МТТ ва оила  њамчун микрољамъият имкониятњои беназири рушди 

иљтимоии кўдакро фароњам меорад. Ба андешаи Л. М. Иматзода 

«Сохтор ва вазифањои фазои тарбиявии МТТ ва оила  шароити асосии 

ташаккули шахсият ва рушди иљтимоии кўдакро муайян менамоянд. 

Шароити зисти кўдак дар МТТ  ва оила   муњити арзишманди иљтимої-

педагогиро ба вуљуд меорад ва барои ташаккули ў њамчун субъекти 

фаъолияти њаётї мусоидат мекунад. Њангоми тањлили фазои тарбияи 

МТТ ва оила  ба сохтор ва вазифањои он диќќат додан зарур аст» [137, 

с.69]. 

Бо дарназардошти таќсимоти наќшњо дар МТТ  ва оила   сохтор ва 

мутобиќати инфиродии аъзои он фарќ мекунад. Л. Тимофеева муайян 

кардаанд, ки: «Наќш њамчун маљмўи ќоидањое мебошад, ки шахс бояд 

дар як шароити муайяни иљтимої чї гуна рафтор кунад. Ба ибораи 

дигар, наќш як намунаи интизории рафтор дар як вазъияти муайян аст. 

Дар МТТ  ва оила   њар як узв наќши худро дорад (модар, падар, фарзанд 

ва ѓайра), ки бо маљмуи њуќуќњо, уњдадорињо ва интизорињои муайян 

алоќаманд аст. Мувофиќати шахс ба наќши худ ва мутобиќати наќшњои 

аъзоёни МТТ ва оила  омили муњими муњити солими МТТ ва оила     

мебошад» [154, с.78]. 

Дар анъанаи илмї фањмиши наќши МТТ ва оила  бар мафњуми 

наќши иљтимої асос меёбад. Наќши иљтимої њамчун вазифаи иљтимоии 

шахс муайян карда мешавад, ки бо меъёрњои муќарраршудаи иљтимої ва 

намунањои рафтор мувофиќ аст. Ин маънои онро дорад, ки наќши МТТ 

ва оила     љузъи таркибии низоми васеътари наќшњои иљтимоии инсон 

мебошад ва ба арзишњо, меъёрњо ва интизорињои љомеа такя мекунад. Ба 
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ибораи дигар, рафтори њар як узви МТТ ва оила  на танњо аз 

муносибатњои шахсї, балки аз меъёрњои иљтимоие, ки дар љомеа шакл 

гирифтаанд, вобаста аст. Дар ин замина, педагоги маъруф Ю.Е. 

Алешина чунин таъкид мекунад: «наќши модар дар оила   на танњо бо 

муносибатњои шахсї байни модар ва фарзанд муайян мегардад, балки бо 

тасаввуроти иљтимої дар бораи вазифа ва масъулияти ў низ алоќаманд 

аст. Њамин хусусият ба дигар наќшњои  оила, аз љумла падар, фарзанд ва 

дигар аъзои  оила  низ дахл дорад» [17,с.82]. 

Дар њамин замина С. Айнї чунин таъкид мекунад, ки: «тарбияи 

ахлоќии кўдак аз синни барваќтї оѓоз ёфта, муњити  оила     њамчун асоси 

ташаккули шахсият хизмат мекунад [15, с 15]. 

Аз нигоњи академик  Ф.Шарифзода  «Хонавода муњимтарин мактаби 

урфу одат буда, дар ин љо инсон дар роњу ташаккули ахлоќию сиёсии 

шахсият ќадамњои аввалин мегузорад. Фаъолияти густурдаи љамъиятии 

падару модар дар тарзи њаёти хонавода инъикос меёбад. Дар хонавода 

фарзандони аз љињати ѓоявї эътиќодманд ба камол мерасанд. Дар мавриди 

тањвили таљрибаи ѓоявии калонсолон ба хурдсолон анъанањои гуногун 

(оѓозу анљоми соли тањсил, рўзи камолот, гирифтани шиноснома ва ѓ.) 

наќши бориз мебозанд» [122, с. 191]. 

Мазмун ва иљрои наќшњо бо меъёрњои иљтимоии ќабулшуда танзим 

гардида, барои фаъолияти муштараки аъзои  оила  ањамияти муњим 

доранд. Сохтори наќшии  оила  бо таќсимоти вазифањо байни аъзоён ва 

принсипњои муносибатњо - њамкорї ё таќсими масъулият - тавсиф 

мешавад. Оилањое, ки сатњи баланди ташкил доранд ва бо нишонањои 

коллективї (њадафњои умумї, масъулият ва њамкории фаъол) фарќ 

мекунанд, барои рушди иљтимоии кўдакон шароити мусоид фароњам 

меоранд.Ба андешаи мо ташаккули сифатњои ахлоќї дар синни барваќт 

яке аз омилњои асосии муваффаќияти минбаъдаи шахсият ба шумор 

меравад. 
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Ю. Е. Алешина ќайд менамояд, ки «њар як наќши дохилии  оила  

барои таъмини фаъолияти устувори он ва ќонеъ гардонидани ниёзњои 

аъзои  оила  хизмат мекунад. Ба чунин наќшњо инњо дохил мешаванд: 

Масъули таъминоти моддии  оила  - шахсе, ки манбаи асосии 

даромад буда, эњтиёљоти молиявии  оиларо таъмин мекунад. 

Соњиби хона - шахсе, ки барои нигоњдории шароити зист, тартиб ва 

оромии муњити  оила     масъул аст 

Ташкилкунандаи ваќтхушї - шахсе, ки фароѓат ва истироњати  

оиларо ба роњ монда, фазои мусбат ва њамдигарфањмиро таќвият 

медињад. 

Ташкилкунандаи фарњанги  оила     -  шахсе, ки арзишњо, анъанањо 

ва ќоидањои дохилии оиларо шакл медињад ва нигоњ медорад. 

Масъули нигоњ доштани робитањои хешутаборї - шахсе, ки 

муносибатњоро бо хешовандон нигоњ дошта, њамкории иљтимоиро 

таъмин менамояд. 

«Равонпизишк - шахсе, ки дастгирии эмотсионалї нишон дода, бо 

њамдардї ва маслињат дар њалли мушкилот кумак мерасонад. Масъули 

нигоњубин ва тарбияи фарзанд - шахсе, ки нигоњубини љисмонї ва 

эмотсионалии кўдак, рушди ў ва омодагиашро ба њаёти мустаќил таъмин 

менамояд» [17, с.122-134 ]. 

Кўдакон дар оила   вобаста ба синну сол, љинс ва мавќеи худ дар 

сохтори оила наќшњои гуногунро иљро мекунанд: кўдак њамчун гирандаи 

ѓамхорї ва муњаббат, писар ё духтар њамчун давомдињандаи анъанањои  

оила, набера њамчун маркази таваљљуњи бобою бибї, инчунин бародар ё 

хоњар њамчун њамбозї ва њамкор. 

Дар баъзе њолатњо, дар муносибатњои дохили оила   падару модар ба 

кўдак наќшњоеро тањмил мекунанд, ки мавќеи устувори ўро ва оила   

муайян месозанд. Ин метавонад наќши парастор, ќобилак ё гунањкор 

бошад. Чунин наќшњо метавонанд ба рушди шахсияти кўдак таъсири 

манфї расонанд, зеро онњо имконияти рушди табиї ва мустаќилияти ўро 

мањдуд месозанд. 
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Дар њамин замина, андешањои А. Форобї низ ањаммияти тарбиявї  

доранд, ки ќайд кардааст:  «Њадафи тарбия дар синни аввалин – ба кўдак 

фањмонидани арзишњои ахлоќї ва иљтимої  ва  оила  њамчун пойгоњи 

асосї дар ин роњ наќши њалкунанда дорад».   

Иљрои наќши иљтимої бо њуќуќ ва уњдадорињои шахс алоќаманд 

аст. Масалан, кўдак њуќуќ дорад ба ѓамхорї, муњаббат ва тањсил, аммо 

уњдадор аст ба падару модар итоат кунад ва дар корњои хона ба онњо ёрї 

расонад. Сохтори наќшии  оила  ва вазифањои он хусусияти 

муњимтарини  оила  мањсуб меёбанд. Вазифањои  оила  метавонанд 

таъмини эњтиёљоти моддї, эмотсионалї, таълимї ва иљтимоии аъзоёни 

онро дар бар гиранд. Иљрои ин вазифањо барои фаъолияти муќаррарии  

оила  ва рушди њамаљонибаи аъзоёни он зарур аст Тањлили сохтори  оила  

ба мо имкон медињад, ки фањмиши њамаљониба дар бораи тарзи кори 

системаи оила  пайдо кунем. Ин тањлил љанбањои зеринро дар бар 

мегирад: 

1) Чї гуна вазифањои  оила  амалї карда мешаванд: Ин ба он дахл 

дорад, ки  оила  эњтиёљоти асосии аъзоёни худро, аз ќабили ѓизо, 

сарпаноњ, либос, тањсил, нигоњубини тиббї ва дастгирии эмотсионалї чї 

гуна ќонеъ мекунад. Оё вазифањо ба таври муассир таќсим ва иљро карда 

мешаванд? 

2) Ташкилкунанда ва роњбар кист: Ин муайян мекунад, ки кї дар 

оила   ќарорњои муњимро ќабул мекунад, захирањоро идора мекунад ва 

самти умумии оиларо муайян мекунад. Оё роњбарї мутамарказ аст ё 

байни якчанд аъзо таќсим шудааст? 

3) Иљрокунанда кист: Ин муайян мекунад, ки кї вазифањои 

мушаххасро дар  оила  иљро мекунад, ба монанди пухтупаз, тоза кардани 

хона, нигоњубини кўдакон, таъмири хона ва ѓайра. Оё вазифањо ба таври 

одилона таќсим карда мешаванд? 

4) Таќсимоти масъулият ва вазифањо дар байни аъзои МТТ ва оила  

чї гуна аст? Вазифаю масъулият ва имкониятњо чї гуна таќсим карда 
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мешаванд? Оё њангоми ќабули ќарорњо андешаи њама ба назар гирифта 

мешавад? Оё дастрасии баробар ба захираву имкониятњо вуљуд дорад? 

Бо тањлили ин љанбањо, мо метавонем вазъу вусъати муносибатњои 

МТТ ва оилавиро арзёбї кунем, мушкилоти эњтимолиро муайян созем ва 

барои мустањкам кардани солимии МТТ ва оила  ва бењбудии аъзоёни он 

мудохила намоем.  

Муњимтарин тањќиќот оид ба њамкории вазифавї-наќшавї дар МТТ  

ва оила   натиљаи корњои олимони маъруф ба монанди А.И. Антонов, С. 

И. Голод, М. С. Матсковский, А. Г. Харчев ва дигарон мебошад, ки дар 

соњаи љомеашиносї ва равоншиносии МТТ ва оила  сањми арзанда 

гузоштаанд. Ин тањќиќот ба баррасии он равона шудаанд, ки чї гуна 

МТТ ва оила  вазифањои гуногуни худро иљро мекунад ва аъзоёни он чї 

гуна наќшњоро иљро мекунанд. 

Бо вуљуди ин, бояд ќайд кард, ки рўйхати ягона ва њамагонї 

ќабулшудаи вазифањои асосии МТТ ва оила  вуљуд надорад. Њар як 

муаллиф вобаста ба дидгоњи консептуалии худ маљмўи вазифањоро 

пешнињод намуда, онњоро ба таври гуногун шарњ медињад. Бо ин вуљуд, 

аксари тањќиќотњо нишон медињанд, ки вазифањои МТТ ва оила  ба 

эњтиёљоти асосии аъзоёни он мутобиќ мебошанд. 

Дар ин замина, муњаќќиќони соњаи психологияи МТТ ва оила  Э. Г. 

Эйдемиллер ва В. В. Юститскис таъкид менамоянд, ки: «МТТ ва оила  як 

ќатор вазифањои муњими иљтимоиро иљро менамояд, аз љумла: 

Вазифаи тарбиявї - интиќоли арзишњо, меъёрњо ва таљрибаи 

иљтимої ба наслњои оянда. 

Вазифаи хољагидорї-маъмулї - фароњам овардани шароити моддї 

барои зиндагии аъзоёни  оила . 

Вазифаи эњсосотї - ташкили муњити мусоиди эмотсионалї ва 

дастгирии њамдигарї. 

Вазифаи муоширати маънавї - мубодилаи арзишњо ва аќидањо 

миёни аъзоёни  оила . 
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Вазифаи назорати аввалияи иљтимої - танзими рафтори аъзоёни  

оила  мутобиќи меъёрњои љомеа. 

Вазифаи љинсї-эротикї - нигоњ доштани муносибатњои наздики 

њамсарон. 

Ин вазифањо маљмўи асосии фаъолиятњои  оиларо инъикос намуда, 

вобаста ба шароити иљтимої метавонанд таѓйир ёбанд» [127, с.45-47]. 

Ф.Шарифзода дар ин масъала чунин андеша  дорад: «Нишонаи 

њамоњангї дар хонавода чист? Нишонаи њамоњангї дар он зоњир мегардад, 

ки дар хонавода муносибати гарму самимї вуљуд дорад, ањли он худро 

орому осуда эњсос мекунанд, аз чизе тарзу њарос надоранд. Дар чунин 

хонавода муњити хуби равонї мављуд мебошад» [121, с. 193]. 

Дар онњо моњияти иљтимоии  оила  ва њамкории он бо љомеа 

инъикос меёбад (расми 1).   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Расми 1. Низоми њамкории  оила  дар муњити иљтимої 

 
 

Оила 

 

Дўстон, шиносон 

Муассисањои 
тарбияи љисмонї ва 

варзиш 

Муассисањои савдо 

Муассисањои 
тандурустї 

ВАО Интернет, 
шабакањои 

иљтимої 

Муассисањои 
таълимї 

Муассисањои 
фарњангї, фароғатї 

Соњањои хизматрасонї 

Ташкилотњои молиявї 

Хољагии коммуналию 
манзилї 

Наќлиёт 

Муассисањои 
истироњатї ва 

тандурустї 

Хешу табор 
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Дар муносибатњои дуљониба бо љомеа, ки тавассути мураббї амалї 

мешавад, кўдак иљтимої мешавад, наќшњои иљтимої ва намунањои 

рафторро азхуд мекунад, дониш, муносибатњо ва меъёрњоро дарк 

мекунад. МТТ ва оила  фазо барои рушди иљтимої фароњам меорад, 

меъёрњоро меомўзонад ва арзишњоро ташаккул медињад. Бо ворид шудан 

ба робитањои иљтимої берун аз оила  кўдак бо фаъолиятњои гуногун 

шинос шуда, мавќеи шахсї ва низоми арзишњоро инкишоф медињад. 

Дохилшавї ба МТТ ўро барои иљрои наќшњои дар оянда омода мекунад 

ва сифатњои зарурии иљтимоиро ташаккул медињад.  

Дар осори мутафаккирони тољик низ наќши оила  њамчун муњити 

аввалини тарбия таъкид мегардад. Муњаќќиќ Ш.Шаропов ќайд 

кардааст: «Тарбия бояд аз синни барваќт оѓоз ёфта, МТТ ва оила  дар 

ташаккули ахлоќ ва маънавияти кўдак наќши њалкунанда дорад» [123, 

с.158]. 

Раванди иљтимоишавї дар муњити  оила     ва љомеа ба таври 

мутаќобила ва пайваста амалї мегардад. Оила  њамчун институти асосии 

иљтимоишавї ба кўдак арзишњои умумиинсонї, меъёрњои ахлоќї ва 

намунањои рафтори ќабулшударо интиќол медињад. Дар њамин замина, 

муњити МТТ ва оила ба ташаккули шахсият ва мутобиќшавии кўдак ба 

љомеа мусоидат мекунад. 

Академик Ф.Шарифзода ба он аќида мебошад:»Дар хонавода 

фарзандон ва калонсолон њамеша якљоя њастанд, бо якдигар њамвора 

муошират ва маслињату машварат менамоянд, ки ин дар ташаккули симои 

ахлоќию маънавии онњо таъсири амиќ мерасонад. Хонавода барои 

фарзанд муњити табиии фарњангї мањсуб меёбад. Мањз дар ин љо 

фарзандон оид ба фарњанги якљоя зистан, кор кардан, душворињоро 

бартараф сохтан тасаввурот њосил менамоянд. Он дарси маънавию 

ахлоќие, ки фарзандон дар ин љо мегиранд, тамоми умр дар хотири онњо 

наќш хоњад баст» [122, с. 202].   
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Љараёни иљтимоишавї берун аз оила  дар муассисањои таълимї ва 

гурўњњои иљтимої идома меёбад. Дар ин муњитњо фард малакањои нави 

иљтимої ва таљрибаи муоширатро азхуд намуда, доираи муносибатњои 

худро васеъ мегардонад. Иштирок дар фаъолиятњои гуногуни иљтимої 

ба ташаккули мавќеи шахсї ва низоми арзишњои ў мусоидат мекунад. 

Таъсири муњити иљтимої метавонад њам мусбат ва њам мураккаб 

бошад. Дар раванди иљтимоишавї фард ба мушкилоте, аз ќабили 

номувофиќатї бо меъёрњои љомеа ё муноќишањои арзишї дучор 

мегардад. Њалли чунин њолатњо аз муњити дастгиркунандаи оила , 

муносибати љомеа ва ќобилияти мутобиќшавии худи фард вобаста 

мебошад.Аз ин рў, ба андешаи мо рушди иљтимоии кўдак њамчун 

раванди мураккаби њамгироии таъсири муњити  оила  ва иљтимої амалї 

мегардад. 

Олими тољик Х.Рањимзода дар китоби «Маърифати оиладорї» 

масъалаи мазкурро њамаљониба тањлилу тањќиќ намудааст. Аз љумла, дар 

боби 5  овардааст: «Одоби муносибат дар оила дар аввал оид ба  

хусусиятњои оилаи љавон, муњити психологї ва мушкилот дар оила, 

сипас муносибати зану шавњари љавон ва  чї гуна пос доштани  

эњтироми волидон мавод пешнињод шудааст, ки аз худ намудани он 

барои љавонон мањз дар ин синну сол бамаврид ва муњим њисобида 

мешавад»[103, с.216].   Дар боби 6 «Оила ва тарбияи фарзанд»   марњилаи  

дар тарбияи фарзанд масъул будани оилаи љавон мебошад. Дар  бораи  

психологияи кўдак ва мушкилоти тарбия  ва вазифањои волидон нисбат 

ба фарзандон  маводи тањлилиро бо истифода аз иќтибосу мисрањои 

шеърї аз ашъори шоирону нависандагон пешнињод намудаанд.   

Мутобиќшавии шахс ба љомеа ба тавозуни байни таъсири  оила  ва 

муњити беруна асос меёбад. Ин мувозинат ба кўдак имкон медињад, ки 

арзишњои оилавиро нигоњ дошта, њамзамон ба талаботи иљтимої 

мутобиќ гардад. Дар ин раванд, наќши падару модар ва мураббиён 

муњим буда, онњо дар ќабули ќарорњои дуруст ва рушди иљтимоии кўдак 

таъсири назаррас мерасонанд. 



40 
 

Љалби кўдак ба фаъолияти оила, аз љумла иљрои вазифањои хонагї 

ва дастгирии ташаббуси ў, барои ташаккули муносибатњои иљтимої 

ањаммияти муњим дорад. Ин раванд ба рушди сифатњое, аз ќабили 

эътимод ба худ, њамдардї, ќобилияти њамкорї, мењнатдўстї ва 

масъулият мусоидат менамояд. 

М.Иззатова  бар он андеша аст, ки «таъмин намудани њамкорї бо  

падару модар шарти муњими тарбияи  мењнатии кўдакон  мебошад. 

Мављудияти талаботи ягона дар  ва оила  ва кўдакистон ба  

ташаккулёбии мањорату  малакањои мењнатї  имконият медињад, ки 

иљрои вазифањои тарбияи мењнатї таъмин  гардад. Бояд  ба  њисоб  

гирифт, ки на  њамаи  падару  модарон ањаммият, вазифа, восита ва роњу 

усулњои тарбияи мењнатиро  медонанд» [ 47, с.31].  

Иштироки тадриљии кўдак дар корњои  оила - аз иљрои супоришњои 

оддї то ќабули ташаббусњои мустаќил - на танњо малакањои амалї, 

балки системаи муносибатњои ўро бо худ ва муњити атроф ташаккул 

медињад. Дар натиља, сифатњои муњими шахсї, аз љумла худбањодињї, 

эътимод ба ќувваи худ, мењрубонї, ќобилияти њамкорї, ватандўстї ва 

муносибати масъулиятнок ба фаъолият инкишоф меёбанд.  

Дар китоби «Педагогикаи томактабї»-и Б.Маљидова оварда 

шудааст:»Бояд тазаккур  дод, ки дар синни барваќти ваќти бачагї дар  

заминаи ба  вуљуд омадан ва инкишофёбии фаъолияти амалњо бо  ашёњо  

бозињои мазмундори наќшофарї, фаъолиятњои созандагароии 

(тартибдињии) сюжетї, бозї-инсенеровка, расмкашї, худхизматрасонї 

ва мураккабшавии фаъолияти амалњо ва ашёњо таъин мегардад» 

[73,c.168].  

Дар асоси  бозињои дидактикї З.Ќурбонова  ќайд намудааст: «Бо 

кўдакони 3-7 сола бошад бозии дидактикї як ќисми машѓулият 

мегардад. Ташкил кардани бозї –машѓулиятњоро дар мавзўњои «Саёњат 

ба боѓи њайвонот», «Дўстони хориљии мо», «Дар устохонаи кулолгарї» 

ва ѓайрањоро ташкил намудан мумкин аст. Дар бозї–машѓулиятњо 

мураббия ба донишу тасаввуротњои кўдакон такя менамояд, аз маводњои 
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аёнї, бозичањо васеъ истифода мебарад, ки барои шавќовару хотирмон 

шудани онњо мадад мерасонад» [176,c.26].   

Вазифањои  оила     тавассути алоќаи дуљониба амалї мешаванд: аз 

як тараф, робитаи  оила  бо љомеа ва фарњанги васеъ, аз тарафи дигар, 

муносибатњои дохилии байни аъзои  оила. Њар як вазифа тавассути 

иљрои наќшњои мушаххас, ки њуќуќ ва ўњдадорињои аъзои  оиларо 

муайян мекунанд, амалї мегардад. Масалан, кўдак метавонад дар наќши 

ёвар дар корњои хона, дўст ва њамсуњбат барои падару модар ё ѓамхор 

нисбат ба хешовандони калонсол баромад кунад. 

Љалби кўдакон ба фаъолиятњои муштарак бо  оилањои худ, бахусус 

бо калонсолоне, ки барои онњо муњиманд, шароит барои рушди 

малакањои иљтимої фароњам меорад ва ба онњо кўмак мекунад, ки аъзои 

мустаќил ва фаъоли љомеа шаванд. Кўдакон тадриљан наќшњои гуногуни 

иљтимоиро меомўзанд ва дар њаёти  оила ва љамъиятї иштирок 

мекунанд. 

Дар ин љода, наќши падару модар дар фароњам овардани шароити 

муносиб ва истифодаи имкониятњо барои њалли мушкилоти тарбиявии 

иљтимої муњим аст. Падару модар бояд дарк кунанд, ки то чї андоза 

муњиманд ва чї гуна метавонанд муњити мусоидро барои рушди 

фарзандашон фароњам оваранд. Чунончи, муњаќќиќ Н.А.Валнер  ќайд 

мекунад: «Падару модари масъулиятшинос тарбияро њамчун њамкории 

мутаќобила медонанд, ки ба азхудкунии наќшњои иљтимої ва арзишњои 

фарњангї мусоидат мекунад ва ба кўдакон барои њаёти муваффаќона дар 

љомеа замина мегузорад. Баръакс, аксари падару модар тарбияро танњо 

таълим мењисобанд, ки ин рушди иљтимої ва шахсияти кўдакро мањдуд 

мекунад. Падару модар барои муошират ва тарбияи фарзандон дар як 

шабонарўз 13 даќиќа сарф мекунанд. Ин ваќт на барои фаъолияти 

муштарак ва муоширати маънавї, балки барои назорати ќатъии иљрои 

вазифањои кўдакон сарф мешавад» [160, с.17]. 

Ташаккули самараноки сифатњои иљтимоии кўдакон дар њамкории 

маќсаднок ва бо технологияи муайяншудаи падару модар бо кўдак ба 



42 
 

амал меояд. Набудани тањќиќот дар ин самт ва дастрас набудани он 

барои падару модар ба зарурати равиши нав барои рушди малакањои 

иљтимої дар оила   ишора мекунад. 

Дар њоле ки усулњои кор, фароѓат ва бозї вуљуд доранд, муњим аст, 

ки дигар фаъолиятњоро барои рушди иљтимої ба назар гирем.  

Имрўз оила  дар рушди иљтимоии кўдакон ва њалли мушкилоти 

миллї наќши муњим мебозад. Дар муњити таѓйирёбандаи таълимї, 

падару модар ба иштирокчиёни комили раванди таълим табдил меёбанд. 

Ба андешаи педагог А.Р.Уразова  «Аз худ намудани дониш мањорату 

малакањо давра ба давра таъмин гардида истифодабарии методњо дар 

њар як давра хусусияти ба худ хос дорад ва онњо бояд инкишофи кўдакро 

таъмин намоянд» [184, c.15]. Инчунин, дар идома таъкид менамояд: 

«Кўдак маљмўи донишњоро асосан дар раванди машѓулиятњо аз худ 

мекунанд.Барои васеъ намудани донишњо мураббия метавонад, аз 

мушоњидањо, саёњат, адабиёти бадеї, тамошои расмњо, суњбат дар 

мавзуъњои гуногун ва ѓайрањо истифода барад, то ки диќќати кўдаконро 

бештар ба мењнати атрофиён љалб намуда, шавќу раѓбати онњоро ба 

дониста гирифтани њодисаю воќеањои иљтимої зиёд намояд» [184, c. 89]. 

Дар бораи натиљаи донишомўзии кўдакон Б.Маљидова бар он 

андеша аст, ки «хусусияти ёдгирї, донишомузии кўдакони синни 

томактабї дар он аст, ки онњо дар раванди фаъолиятњои гуногун 

муошират бо њамсолну калонсолон (њатто бо хурдтаракон), бозї, мењнат, 

маишат, истироњату фароѓат ва машѓулиятњои махсус такмил карда 

шуда дониш мањорату малакањоро меомўзанд, ки аз худ мекунанд. 

Масалан, њангоми бозї кардан бо рег кўдак мехоњад мисли рафиќаш, ки 

дирўз наќб сохта буд, наќб созад» [74, c.44]. Аз њамин нигоњ, педагог 

Е.С.Евдокимова чунин иброз медорад: «Барои инкишоф додани 

ќобилияти тањлилу таркиб намудан, муќоисакунї, хулосабарорї, 

абстраксия кардан ба кўдакон донишњои назариявї низ додан лозим аст. 
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Њангоми дастрас намудани донишњои назаривї бояд ба чунин ќоидањо 

риоя карда шаванд: 

 ба кўдак имконияти дуруст идрок намудани ашёву њодисањоро 

таъмин намуда нисбатбаонњо муносибати дуруст, њавасмандї бедор 

карда шавад; 

 њангоми такроран мушоњида намудани ашёву њодисањо ба кўдак 

мадад расонидан лозим аст» [ 44,c. 114].   

Айни замон дар бораи мушкилоти МТТ ва оила бисёр андешаронї 

мекунанд. Баъзењо бар он аќидаанд, ки шавњарон ва занон на њамеша 

барои бунёди муносибатњои нав омодаанд ва ин ба фарзандони онњо 

таъсири манфї мерасонад (ба аќидаи А.И. Антонов, В.А. Борисов, О.Л. 

Зверева, М.С. Матсковский, А.Г. Харчев, З.А. Янкова ва дигарон). Дар 

натиља оњиста-оњиста эњсос мешавад, ки одамон аз њамдигар дур 

мешаванд. Баъзан ин раванд њатто ноаён оѓоз меёбад: муошират камтар 

мегардад, фањмиш коњиш меёбад. Ба назари ман, мањз дар њамин њолат 

робитаи байни наслњои калонсолу љавон осеб мебинад, гоње суст 

мешавад, гоње бошад тамоман гум мешавад. Масалан, ваќте ки арзишњо 

ё тарзи фикр фарќ мекунанд, ин фосила боз њам бештар эњсос мешавад. 

Олими тољик А.Нуров таъкид менамояд, ки: «таѓйироти иљтимої бо 

дигаргуншавии фарњангњо алоќаманд буда, муносибатњои  оила     низ 

дар ин раванд таѓйир меёбанд. Ба андешаи ў, модели  оилаи анъанавї, ки 

бо назорати шадид ва яккањукмронї тавсиф мешуд, дар шароити муосир 

самаранок нест, зеро кўдакон низ ба рушди муносибатњои нав ва 

муоширати баробарњуќуќ ниёз доранд. Таъсири мутаќобилаи кўдак ва 

падару модар, инчунин талаботи кўдакон ба мустаќилият метавонад ба 

пайдоиши ихтилофњо оварда расонад. Дар чунин шароит, таљдиди 

муносибатњои оила ва таќвияти њамкории калонсолон бо кўдакон 

ањаммияти муњим пайдо мекунад»[94, с.77]. 

Аз ин рў, наќши падару модар ва мураббиён дар чунин шароит боз 

њам муњимтар мешавад. Онњо танњо нозир нестанд баръакс, бояд 
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фаъолона њамроњи кўдак бошанд ва ўро роњнамої кунанд. Масалан, дар 

интихоби манбаъњои иттилоотї кўмак расондан, якљо онњоро тањлил 

кардан ва фањмондан, ки кадом боэътимод асту кадомаш не. Њамзамон, 

зарур аст, ки бо кўдакон оид ба хатарњои муњити раќамї, аз љумла ки 

бетањќир ва пањншавии маълумоти бардурўѓ  мунтазам суњбат бурда 

шавад.  

Дар ин замина фањмидани он муњим аст, ки имрўз ба рушди 

иљтимоии кўдак на танњо муњити анъанавии оила  ва љомеа, балки 

муњити раќамї низ таъсир мерасонад. Кўдакон маълумотро аз 

манбаъњои гуногун, аз љумла интернет ва шабакањои иљтимої, дарёфт 

менамоянд, ки метавонанд ба донише, ки аз љониби падару модар ва 

омўзгорон пешнињод мешавад, таъсири назаррас расонанд. Дар њамин 

замина, ба андешаи мо ташаккули сифатњои иљтимої дар кўдакони 

синни калони томактабї   хусусияти марњилавї дошта, ба шароити 

таълимии МТТ ва муњити оила     вобастагии зич дорад [184, с.50].  

Муњаќќиќ О.Л. Зверева бар он аќида аст, ки: «Мушкилоти падару 

модар дар надоштани тасаввуроти даќиќ дар бораи хусусиятњои синну 

солї, таљрибаи шахсї ва истифодаи адабиёти тасодуфї аст. Тарбияи 

тавакалии кўдак бо серкорї шарњ дода мешавад, фаъолият якранг ва 

нокифоя аст, бозињо ва муошират кам аст. Сабаби паст будани сатњи 

салоњияти падару модар аст [46,162]. 

Муњаќќиќ В.В. Коробкова чунин мењисобад, ки «МТТ ва оила 

метавонанд ба таѓйирот мутобиќ шуда, маќсаднок кўдаконро тарбия ва 

малакањои иљтимоиро дар онњо рушд дињанд. Њоло, бо таѓйир ёфтани 

мазмуни тањсилот, рушди иљтимоии насли наврасу љавон ањамияти хоса 

пайдо мекунад. Олимон фаъолона меомўзанд, ки чї гуна хислатњои 

иљтимої ташаккул меёбанд ва роњњои кўмак ба шахс барои њамгирої ба 

љомеа кадомњоянд. Рушди иљтимоии кўдакон равандест, ки тавассути он 

онњо арзишњои фарњангиро тавассути иљтимоишавї аз худ мекунанд» 

[55,181].  
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Муњаќќиќ Г.Љалолова  ќайд кардааст, ки «давраи  синнусоли  

томактабї ва  ибтидої барои  ташаккули  дониш  ва малака дар кўдак  

давраи  хуб аст. Дар ин  ваќт  кўдакон  метавонанд  инкишоф  ёбанд  ва  

эљод кунанд, онњо  омодаанд,  ки  сифату  хусусияти ашёњо, њодисањои  

гирду  атрофро  дониста гиранд ва  онњоро  дар  соњањои  нав  санљанд.Ба  

ин  мазмун  рушди эљодии  кўдакон  ва  хонандагони хурдсол   як  

раванди  љолиб ва шавќовар  аст» [186,116]. 

Сифатњои иљтимоии кўдакони синни томактабї  дар раванди 

иљтимоикунонї ташаккул ёфта, барои рушди шахсии онњо ањамияти 

калидї доранд. Онњо сатњи рушди иљтимоии кўдакро инъикос намуда, ба 

тарзи муоширати ў бо муњити иљтимої таъсир мерасонанд. Ба онњо 

фаъолнокї, ташаббускорї, мустаќилият, рафтори ихтиёрї, ќобилияти 

муошират ва њамкорї, худбањодињї ва муносибати мусбати эмотсионалї 

дохил мешаванд. Сатњи баланди инкишофи ин сифатњо аз рушди 

самараноки иљтимоии кўдак шањодат медињад. 

Дар ин замина, Б. Маљидова ва З. Рустамова таъкид менамоянд, ки 

«Тарбияи иљтимої њамчун њамкории маќсаднок байни тарбиягар ва 

кўдак баромад намуда, рушди сариваќтї ва босифати иљтимоиро таъмин 

мекунад. Ин њамкорї бояд ба таври маќсаднок ташкил гардида, 

натиљањои он бо усулњои мушаххаси педагогї арзёбї карда шаванд. 

Њамзамон, дар раванди тарбияи иљтимої ба њар як кўдак муносибати 

инфиродї ва фароњам овардани муњити мусоид барои амалї намудани 

имкониятњои ў ањамияти муњим дорад» [83,176].  Дар идома, андешаи Н. 

Е.Н. Коротаева љонибдорї менамоем, ки  чунин андеша дорад: «Тарбияи 

иљтимої, агар содатар бигўем, пеш аз њама як навъ њамкории огоњона 

миёни тарбиягар ва кўдак аст. Мањз дар њамин раванд шароит фароњам 

меояд, ки рушди иљтимоии кўдак на танњо сариваќт, балки босифат низ 

пеш равад. Албатта, чунин њамкорї худ аз худ ба вуљуд намеояд ва онро 

бояд бо њадафи равшан ва бо дарназардошти хусусиятњои кўдак ташкил 

кард» [157,43].   
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Дар таљриба дида мешавад, ки ваќте ин раванд дуруст ба роњ монда 

мешавад, натиљањо њам возењтар мегарданд. Масалан, бо истифода аз 

усулњои мушаххаси педагогї метавон дид, ки кўдак то чї андоза дар 

муошират, њамкорї ё риояи меъёрњо пешрафт кардааст. 

Њамзамон, як љанбаи бисёр муњим вуљуд дорад: муносибати 

инфиродї. Ба назари ман, њар кўдак тарзи худи рушд ва имкониятњои 

хос дорад, бинобар ин муњите лозим аст, ки ў худро озод эњсос кунад. 

Мањз дар чунин шароит кўдак метавонад ќобилиятњои худро бењтар 

нишон дињад ва тадриљан ба љомеа мутобиќ гардад. 

Бо такя ба таърифи тарбияи иљтимої, ташаккули сифатњои 

иљтимоии кўдакон дар МТТ  ва оила њамкории маќсадноки падару 

модар бо кўдак аст, ки таѓироти сифатии салоњиятњои иљтимоиро 

таъмин мекунад. МТТ ва оила  омили муњимтарини рушди иљтимої 

буда, имкон медињад, ки ниёзњои кўдак омўхта, тарбия шахсиятї карда 

шавад ва фазои мусоид эљод гардад. Потенсиали МТТ ва оила  аз 

сохтори функсионалї ва наќши он иборат аст: арзишњо, муњити мусоиди 

эмотсионалї, њамкории аъзои МТТ ва оила  бо њамдигар ва соњаи 

иљтимої. Њамкории самараноки падару модар ва фарзанд шарти асосии 

ташаккули сифатњои иљтимої мебошад. Аммо, мушкилоти омодагии 

МТТ ва оила  ба рушди иљтимої вуљуд дорад. Баланд бардоштани 

салоњияти мураббия ва падару модардар масъалањои иљтимої ва 

фардикунонии кўдак зарур аст. 

Барои таъмини рушди самараноки иљтимоии кўдакон дар МТТ ва 

оила зарур аст, ки салоњияти педагогии падару модарро дар масъалањои 

иљтимої ва фардикунонии кўдак баланд бардошта шавад. Ин баланд 

бардоштани салоњият бояд ба мураббия ва падару модар дарки амиќи 

хусусиятњои синнусолии кўдакон, усулњои самараноки муошират ва 

роњњои эљоди муњити мусоиди рушдро фароњам оварад.  

Муайян кардани самтњои асосии баланд бардоштани салоњияти 

мураббия ва падару модар дар заминаи тањлили вазъи воќеии МТТ ва 
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оилањои муосир ва эњтиёљоти кўдакон имконпазир аст. Тањќиќоти 

мухталиф, аз љумла тањќиќоти равоншиносон Л.И.Божович, 

П.Я.Галперин, Л.С. Виготский нишон медињанд, ки «муњити МТТ ва 

оила шароити мусоиди рушди шахсият ва иљтимоишавии кўдак 

мебошад. Бинобар ин, таъмини муносибатњои солим ва мусоид дар МТТ 

ва оила, инчунин фароњам овардани шароит барои фаъолияти 

мустаќилона ва эљодии кўдак, вазифаи аввалиндараља ба шумор 

меравад» [28;32,31]. 

Дар ин замина, масъалањои муњими баланд бардоштани салоњияти 

мураббия ва падару модар инњоянд:  

1. шиносої бо хусусиятњои синнусолии кўдакон, аз љумла 

марњилањои рушди равонї ва љисмонї; 

2. усулњои самараноки муошират бо кўдакон, аз љумла гўш 

кардани фаъол, изњори њамдардї ва дастгирї. Муњим аст, ки падару 

модар донанд, ки чї гуна муноќишањоро њал кунанд, ќоидањо ва 

сарњадњоро муќаррар кунанд, инчунин муњити бехатар ва 

њавасмандкунандаро барои кўдак фароњам оваранд.  

Њамчунин, падару модар бояд бо назария ва амалияи тарбияи 

иљтимої шинос бошанд. Ин маънои онро дорад, ки онњо бояд дарк 

кунанд, ки чї гуна кўдакон малакањои муошират, њамкорї, њалли 

мушкилот ва ќабули ќарорњоро меомўзанд. Падару модар бояд ба 

кўдакон дар рушди эњсоси масъулият, эњтиром ба дигарон ва арзишњои 

ахлоќї кўмак расонанд. Инчунин, муњим аст, ки падару модар намунаи 

ибрат бошанд ва арзишњоеро, ки мехоњанд ба кўдакон интиќол дињанд, 

дар њаёти худ амалї намоянд. 

Баланд бардоштани дониши падару модар равиши бисёрљонибаро 

талаб мекунад. Ин бояд шаклњои гуногуни таълим ва таблиѓотро дар бар 

гирад. Масалан, семинарњои махсус, љаласањои омўзишї ва машваратњои 

инфиродї метавонанд баргузор шаванд. Инчунин таъсиси гурўњњои 

дастгирї арзанда аст, ки дар онњо падару модар метавонанд таљриба 

мубодила кунанд ва ба якдигар кўмак расонанд. 
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Барои падару модар муњим аст, ки ба маълумоти нав ва тасдиќшуда, 

ки бо забони содда навишта шудаанд, дастрасї дошта бошанд. Онњо 

инчунин бояд аз равоншиносон, муаллимон ва кормандони иљтимої 

кўмак пурсанд. 

Агар падару модар дар њаёти мактаб ва муассисаи томактабї, 

масалан, дар чорабинињо, лоињањо ва шўроњои падару модар фаъолона 

иштирок кунанд, бењтар мефањманд, ки фарзандонашон чї гуна таълиму 

тарбия мегиранд ва, ба ин восита рушди њаматарафаи онњоро дастгирї 

мекунанд. 

Бо дарназардошти талаботи Стандарти давлатии тањсилоти 

томактабї дар Љумњурии Тољикистон баланд бардоштани салоњияти 

мураббия ва падару модар на танњо шарти зарурии рушди њамаљониба 

ва муваффаќияти иљтимоии кўдакон мебошад, балки инчунин кафолати 

таъмини сифати тањсилот ва омодасозии насли наврас ба зиндагии 

мустаќилона дар љомеаи муосир ба њисоб меравад. Ин раванд бояд 

мунтазам ва мувофиќи эњтиёљоти падару модар ва кўдакон ба роњ монда 

шавад. Зеро бад-ин васила мо салоњияти падару модарро баланд 

бардошта талаботи санадњои меъёрии мазкурро амалї созем, ки ин, дар 

навбати худ, ба рушди њамаљониба ва муваффаќияти иљтимоии кўдакон 

мусоидат мекунад. Инчунин, муњим аст, ки падару модар бо назария ва 

амалияи тарбияи иљтимої шинос бошанд ва тавонанд дар амал аз он 

истифода баранд.  

 

1.2. Тањияи амсилаи сохторї-муњтавоии ташаккули сифатњои 

иљтимоии кўдакони синни калони томактабї дар муассисањои таълимии 

томактабї ва  оила  тибќи талаботи замони муосир 

 

МТТ ва оила  низ низоми педгогї буда, пешбурди масоили 

тарбиявию таълимї ва иљтимоиро ба уњда дорад. Вазъи низоми мазкур, 

ки бо тамоми вазифањо ва наќшњои хоси он муайян карда мешавад, 

сохтори функсионалї ва наќши МТТ ва оиларо дар љомеа инъикос 
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менамояд. Махсусан,  оила  њамчун муњити аввалиндараљаи 

иљтимоишавї, ба шахсияти кўдак таъсири амиќ расонида, барои рушди 

њамаљониба ва омодагии ў ба зиндагии мустаќил замина мегузорад.  Дар 

ин маврид, Асосгузори сулњу вањдаи миллї, Пешвои миллат, Президенти 

Љумњурии Тољикистон, муњтарам Эмомалї Рањмон чунин иброз 

доштанд: «Оила дар фарњанги мардуми куњанбунёди тољикон њамчун 

нињоди муќаддас эътироф гардидааст, зеро бењтарин арзишњои инсонї, 

аз ќабили муњаббату садоќат, самимияту вафодорї ва њамдигарфањмию 

тањаммулгарої мањз дар оила ташаккул меёбанд» [152, с. 15].   

Равиши шахсиятї кўшиш мекунад, ки кўдакро њамчун як шахсият 

дарк кунад ва беназирии ўро нигоњ дорад. Он барои интихоби 

мустаќилона, назорат ва кашфи худ, инчунин рушди ќобилиятњои эљодї 

шароит фароњам меорад. Ин равиш бо равиши субъективї алоќаманд 

аст: дар муошират њамаи иштирокчиёни муњити таълимї баробаранд ва 

арзишњои онњо муњиманд. 

Муносибати ба салоњият нигаронидашуда имконият фароњам 

меорад, ки сифатњои иљтимоии кўдакони синни томактабии калонсол ва 

кўдакони синни калони томактабї њамчун љузъи таркибии салоњияти 

иљтимої баррасї карда шаванд. Дар тањќиќоти илмї таъкид мегардад, 

ки «салоњияти иљтимої маљмўи дониш, малака ва таљрибаи 

муносибатњои иљтимоиро дар бар мегирад» [19, с. 45]. Дар њамин замина, 

масъалањои вобаста ба салоњияти мураббия ва волидон ва технологияњои 

ташаккули он низ мавриди омўзиш ќарор мегиранд (А. М. Шетинина, Л. 

В. Коломийченко, В. И. Байденко, И. А. Зимняя, А. К. Маркова ва 

дигарон). 

Амсила, њамчун як объекти сунъї, ки дар шакли тарњњо ва рамзњо 

сохта шуда, сохтор, хосиятњо ва алоќамандии унсурњои объекти 

тањќиќшавандаро дар шакли содда ва умумї инъикос менамояд. 

Амсиласозии педагогї, дар навбати худ, раванди тарњрезии низоми 

педагогї дар намуди амсила мебошад, ки барои арзёбии муносибатњои 
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дохилї ва хусусиятњои падидањои педагогї дар шакли соддакардашуда 

истифода мешавад.  

Истифодаи усули амсиласозї дар соњаи педагогика имконият 

медињад, ки раванди таълим ва тарбия сохторбандї гардида, низоми 

муайян ва мураттаб дар тарњрезии онњо љорї карда шавад. Ин ба 

педагогњо ва муњаќќиќон имкон медињад, ки равандњои педагогї ва 

натиљањои таълиму тарбияро бењтар дарк намуда, барои такмили онњо 

тадбирњои муассир андешанд. Ѓайр аз ин, амсиласозї имконият медињад, 

ки стратегияњо ва усулњои нави таълимї санљида шуда, самаранокии 

онњо пеш аз татбиќи васеъ дар амалия арзёбї гардад. 

Дар доираи тањќиќоти диссертатсионї, амсилаи сохторї-муњтавої 

тањия гардидааст, ки низоми ташаккули сифатњои иљтимоии кўдакони 

синни калони томактабї ва хонандагони синфњои ибтидоиро дар муњити 

МТТ ва оила  тасвир менамояд. Ин амсила аз бахшњои асосии 

маќсаднокї (бо њадафњо ва вазифањои мушаххас), консептуалї (бо 

таъминоти илмї, аз љумла равишњо ва принсипњо), муњтавої (љузъњои 

барномавї), технологї (усулњо, технологияњо, воситањо, шаклњо ва 

марњилањои кори ташкилї) ва натиљавї (меъёрњо ва сатњњои арзёбї) 

иборат аст. Амсилаи мазкур њамкории маќсадноки мураббиву падару 

модар ва кўдакро фаро гирифта, ба рушди сифатњои иљтимоии кўдак 

мусоидат мекунад (Ниг. ба расми 2). 
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АМСИЛАИ СОХТОРЇ-МУЊТАВОИИ ТАШАККУЛИ  

СИФАТЊОИ ИЉТИМОИИ  КЎДАКОНИ СИННИ КАЛОНИ 

ТОМАКТАБЇ  ДАР МТТ ВА ОИЛА 

 

МТТ, ОИЛА,  НИЊОДИ  ИЉТИМОЇ 

 

Ташаккули сифатњои шахсии кўдакони синни калони 

томактабї  дар муњити МТТ ва оила, аз љумла рушди 

фаъолнокї, ташаббускорї, мустаќилият, рафтори ихтиёрї, 

ќобилияти њамкорї, худбањодињї ва муносибати мусбии 

эмотсионалї. 
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Давоми љадвал 
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 Барномаи ташаккули сифатњои иљтимоии кўдакони синни 

калони томактабї  дар муњити МТТ ва оила  (љанбаи инфиродии 
рушди сифатњои иљтимоии кўдак). 

Барномаи роњнамоии мураббиёну волидон оид ба 
ташаккули сифатњои иљтимоии кўдакони синни калони 
томактабї  дар муњити МТТ ва оила  (бо таъкиди рушди 
инфиродии волидон). 
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Шароити 1. ЊАМКОРИИ  СУБЪЕК- СУБЪЕКТИИ 
МУРАББИЯ, ВОЛИДОН БО КЎДАК 

Аксеологї –
Арзишї 
(муносибати  
арзишнок бо  
њамдигар, 
бо  
фаъолият) 

Эмотсионалї  
(услуби  
тарбия  дар  
МТТ ва 
оила, муњити  
МТТ ва 
оила)) 

Раѓбатнокї 
(когнитивї)  
(мавќеи  
субективии 
иштирокчиёни 
њамкорї) 

Фаъолнокї 
(фаъолияти  
якљояи  
муташаккилона) 

Шаклњои  ташкил: намудњои  фаъолияти  МТТ ва оила-
хољагидорї-маишї, тарбиявї-маърифатї, иртиботї-эњсосотї, 
фарњангї (маданият  ва  варзиш) маънавї-ахлоќї, иќтисодї 

Даврањои  њамкорї: њавасмандкунї, маќсадгузорї, 
банаќшагирї, фаъолияти  якљоя, рефлексия 

Шароити  2.САЛОЊИЯТИ  МУРАББИЯ ВА ВОЛИДОН 

Шахсиятї Маърифатї Фаъолиятї 

Шаклњои ташкил: муњити иттилоотї ва тањсилоти фосилавї 
(вебинарњо, курсњои онлайн), семинарњо ва омўзишњои баланд 
бардоштани самаранокии фаъолияти мураббиёну волидон, 
иљрои супоришњои амалї, татбиќи роњњои рушди инфиродї, 
ташкили њамкорї бо кўдакон дар намудњои гуногуни фаъолияти 
МТТ ва оила, роњбаладї (менторинг), тањлили њолатњо аз 
љониби волидон ва фаъолияти гурўњї (кор дар гурўњњо). 
МАРЊИЛАЊО: ПРОБЛЕМАВЇ-ТАЊЛИЛЇ, ЉУСТУЉЎЇ-

ТАШХИСЇ, ЛОИЊАКАШЇ, АМАЛИГАРДОНЇ, НИЊОЇ-
ЉАМЪБАСТЇ 
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Арзёбии ташаккули  сифатњои иљтимоии кўдакони синни  
калони  томактабї  

Дараљаи  баланд Дараљаи  
миёна 

Дараљаи  паст 

Натиља: ноил  шудани  аксари кўдакон ба  дараљаи  баланди  
рушди сифатњои  иљтимої 

Расми 2. Амсилаи сохторї-мазмунии ташаккули сифатњои иљтимоии 

кўдакони синни калони томактабї дар МТТ ва оила 

Бахшњои амсиларо дар алоњидагї ба таври мухтасар шарњ медињем. 



52 
 

1.Бахши маќсаднокии амсила бо њадафњо ифода ёфта, њамчун 

натиљањои интизорравандаи ташаккули сифатњои иљтимоии кўдакони 

синни калони томактабї  дар МТТ  ва оила   мувофиќи Стандарти 

давлатии тањсилот пешнињод шудааст: фаъолнокї, ташаббускорї, 

мустаќилият, озодии рафтор, ќобилияти бањамтаъсиррасонї, њамкорї, 

худшиносї, рўњияи мусбати эњсосї.  

Ин љо нишондињандањои ташаккули сифатњои иљтимоии кўдакро 

бори дигар манзур мекунем:  

- фаъолият - талаботи дохилии шахс барои азхудкунии воќеият аст, 

ки дар кунљкобї зоњир мешавад ва бо ангеза, маќсад ва њамкорї 

алоќаманд аст. Фаъолияти кўдакон ду намуд - худфаъолиятї ва 

фаъолияте, ки тавассути  насли калонсол ангехта мешавад; 

- ташаббус - мањорати муќаррарсозии њадафу вазоифи нав ва аз 

уњдаи иљрои онњо баромада тавонистан. Муњаќќиќон ташаббусро 

њамчун як равиши пешгирикунанда ва эљодї ба љањон мебинанд, ки дар 

хоњиши омўхтан, ихтироъ кардани усулњои нав ва ба даст овардани 

натиљањо ифода меёбад. Ташаббус бо фаъолнокї ва кунљкобї алоќаманд 

буда, дар сесолагї ба вуљуд меояд ва дар шароити муносибати ба шахс 

нигаронидашуда ва дастгирии калонсолон бомуваффаќият рушд 

мекунад;  

- мустаќилият - ин ќобилияти шахс барои амал кардан ва ќарор 

ќабул кардан бидуни кўмаки дигарон аст. Мустаќилият бо ќобилияти 

дарк кардани манфиатњои шахсї, иљтимої ва муайян кардани њадафњои 

рафтор алоќаманд мебошад;  

- рафтори ихтиёрї ё озодона - ин ќобилияти худидоракунии рафтор 

тибќи ќоидањост, ки дар банаќшагирї, риояи меъёрњо, иљрои дастурњо ва 

интизом зоњир мешавад. Дар синни томактабї, мо бештар хислатњои 

рафтори иљтимої ва риояи ќоидањоро мушоњида мекунем, на рафтори 

комилан ихтиёрї ё озодона; 
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- њамкорї – муштарак бо њамсолон ва дигарон амал кардан, 

малакањои њамкорї рушд мекунад, ки онро  дар фаъолиятњои кўдак бо 

дигарон мушоњида кардан мумкин аст; 

- худбањодињї - ин аст, ки шахс чї гуна худ, ќобилиятњои худ ва 

љойгоњи худро дар љомеа арзёбї мекунад. Он рафторро танзим мекунад, 

ба муошират, тафаккури интиќодї, худбањодињї ва вокунишњо ба 

муваффаќияту ва нокомињо, ба кор ва рушди ў таъсир мерасонад. 

- муносибати мусбати эмотсионалї – ин муносибати мусбати 

эмотсионалї ба одамон, табиат ва касбу кор буда, кўдаконро ба рушд 

њавасманд карда, барои комёб шудан дар зиндагиву фаъолият мусоидат 

мекунад.  

2. Бахши мазмуннокии  амсила. 

Барои рушди мунтазами малакањои иљтимої дар кўдакон, мо ду 

барнома тањия кардем: 

1. Барнома барои рушди малакањои иљтимої дар кўдакони синни 

калони томактабї  дар  МТТ ва оила . 

2. Барнома барои дастгирии мураббиёну падару модар дар рушди 

малакањои иљтимоии кўдакон. 

Њарду барнома барои рушди малакањои иљтимої дар кўдакон дар 

муњити МТТ ва оила  нигаронида шудаанд. 

Бояд ќайд кард, ки муассисањои таълимї дар тарбияи сифатњои 

иљтимоии кўдакон наќши муњим доранд, аммо таъсири онњо мањдуд аст. 

Онњо наметавонанд, ба муносибатњои дохили  оила  бевосита дахолат 

кунанд ё кўдакро маљбур созанд, ки дар корњои  оила     иштирок кунад.  

Аз ин рў, падару модар наќши калидї мебозанд. Онњо бояд фазои 

мусоидро дар оила   фароњам оваранд, то кўдак тавассути иштирок дар 

корњои  оила    ва муносибат бо аъзои  оила  сифатњои иљтимоиро аз худ 

намояд. Муассисањои таълимї метавонанд падару модарро бо дониш ва 

маслињатњои зарурї таъмин кунанд, то онњо дар ин раванд муваффаќ 

гарданд.  
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Барнома барои рушди малакањои иљтимої дар кўдакони синни 

томактабї  (фаъолият, ташаббускорї, худдорї, њамкорї, эътимод ба худ, 

худбањодињї, мустаќилият ва андешаи мусбат) дар асоси маълумоти 

ташхисї тањия гардид. Барои њар як кўдак барномаи инфиродї бо 

иштироки падару модар ва мураббї  тарњрезї шуд. Татбиќи он дар 

шароити МТТ ва оила  тавассути љалби кўдак ба фаъолиятњои гуногуни 

њаётї ва иљтимої амалї гардид, ки ба рушди њамаљонибаи ў дар муњити 

воќеї мусоидат намуд. 

Барномаи ташаккули сифатњои иљтимоии кўдак дар МТТ  ва оила   

њамчун самти кор бо мураббия ва падару модар дар доираи барномаи 

дуюм — «Барномаи дастгирии падару модар дар тарбияи сифатњои 

иљтимоии кўдакони синни 5-7 сола дар оила» истифода гардид. Мазмуни 

он ба рушди салоњияти мураббия ва падару модар њамчун маљмўи 

љузъњои шахсї, маърифатї ва фаъолиятї равона шудааст.  

Дар шароити хона усулњои рафтори наќшї («бозї») истифода 

гардиданд, ки ба тањкими таљрибаи иљтимоии кўдак мусоидат карданд. 

Истифодаи донишњои муосир ва ташкили муњити дастгирикунанда ба 

падару модар имкон дод, ки раванди тарбияро бошуурона ба роњ монда, 

рушди кўдакро назорат ва фаъолияти худро мувофиќ намоянд. 

3. Бахши таъмини методии амсила - маљмўи амалњои пайдарпайеро 

дар бар мегирад, ки татбиќи принсипњо ва шароитњои интихобшударо 

таъмин менамоянд ва дар он наќши фаъоли мураббї  равшан зоњир 

мегардад [11]. Амсилаи пешнињодшуда унсурњои асосии технологияи 

педагогиро фаро мегирад: 

Њадаф: ташаккули сифатњои иљтимоии кўдакон дар њамкорї бо 

падару модар. Љалби онњо ба раванди таълим имкон дод, ки таъсири 

тарбиявї пурзўр гардад. 

Мундариља: маљмуи вазифањои маърифатї ва амалї, ки мураббия ва 

падару модар дар интихоб ва мутобиќсозии онњо ба хусусиятњои 

инфиродии кўдак иштирок намуданд. 
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Марњилањо: раванд бо пайдарпайии муайян (ташхис, тарњрезї, 

татбиќ, љамъбаст) амалї гардид, ки њамкории њамаи иштирокчиёнро 

таъмин намуд. 

Њамкорї: муносибатњо дар асоси муколама, шарикї ва 

фардикунонї ташкил шуда, падару модар фаъолияти омўхташударо 

дар муњити МТТ ва оила  идома доданд. 

Њавасмандї: шароите фароњам оварда шуд, ки иштирокчиён 

имкони интихоби фаъолият ва нишон додани ташаббусро дошта 

бошанд. Озодї: раванди таълим мутобиќшаванда буда, дар доираи 

принсипњои умумї имкони эљодкорї нигоњ дошта шуд. 

Воситањо: истифодаи маводи тасвирї, аудио ва видео, инчунин 

технологияњои раќамї (семинарњои онлайн ва ѓайра) ба дарки 

бењтари мавод ва баланд гардидани њавасмандии кўдакон мусоидат 

намуд. Дар асоси мавќеъњои назариявї барои татбиќи самараноки 

амсила шароитњои зерин фароњам оварда шуданд: 

Шароити 1. Њамкории субъект–субъектии мураббия, падару 

модар бо кўдак. Ин њамкорї дар заминаи эњтиром ва баробарї 

ташкил шуда, љузъњои зеринро дар бар мегирад: 

• аксиологї (арзишњо ва муносибати  арзишнок бо  њамдигар, бо 

фаъолият; 

• эмотсионалї  (муносибати дастгирикунанда ва эътимоднок); 

• раѓбатнокї (ташаббус ва њавасмандї ба фаъолияти муштарак); 

• фаъолнокї  (ташкили фаъолияти муштарак ва масъулият). 

Шароити 2. Салоњияти мураббия ва падару модар. Барои 

самаранокии раванд он бояд љанбањои зеринро дар бар гирад: 

–  шахсиятї (худидоракунї ва муносибати мусбат); 

- маърифатї (дониш дар бораи рушди кўдак); 

– фаъолиятї (малакањои амалии тарбия ва муошират). 

Шароитњои номбурда ба таври муфассал дар зер баррасї 

мегарданд. Дар љањони муосир, муносибати байни падару модар ва фарзандон 

дигар набояд яктарафа бошад. Дар баромадњои худ Асосгузори сулњу 
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вањдати миллї, Пешвои миллат, Президенти Љумњурии Тољикистон 

муњтарам Эмомалї Рањмон оид ба тарбияи фарзанд дар оила, махсусан 

нисбат ба модар мунтазам таъкид менамоянд: «Модар мураббї ва 

тарбиятдињандаи аввалини фарзандон аст. Модар барои фарзандон 

такягоњ, мадор ва куњи сабур аст. Ваќте ки фарзандон дар хидмати 

падару модаранд, онњо мояи ифтихорашон њастанд. Вале дар навбати 

худ фарзандон бояд боиси обруву эътибори падару модар гарданд ва 

чунин фарзандон, албатта, фарзандони солењи падару модар њастанд» 

[153]. 

Дари ин радиф, олимони тољик Х.Рањимов ва А.Нуров  тарбияи 

оилавиро барои кўдак муњим арзёбї намудаанд: «Тарбияи оилавї як 

ќисми тарбияи љамъиятї мебошад. Вазифаи оила дар доираи кору бори 

хонадон оќилона ташкил кардани њаёти кўдакон аст, то ки онон 

таљрибањои муфиди наслњои калонсолро азхуд кунанд, дар фаъолияти 

амалии худ истифода бурда тавонанд» [104, с. 231]. 

 МТТ ва оила  низоми педагогї буда, пешбурди масоили тарбиявию 

таълимї ва иљтимоиро ба уњда доранд. Вазъи низоми мазкур, ки бо 

тамоми вазифањо ва наќшњои хоси он муайян карда мешавад, сохтори 

функсионалї, наќши МТТ ва оиларо дар љомеа инъикос менамояд. МТТ 

ва оила  њамчун муњити аввалиндараљаи иљтимоишавї, ба шахсияти 

кўдак таъсири амиќ расонида, барои рушди њамаљониба ва омодагии ў 

ба зиндагии мустаќил замина мегузорад.   Дар ин маврид муњаќќиќ 

В.Давлатбекзода ќайд мекунад: «Мураббиѐн бояд ташаббускорї кунанд 

ва фањманд, ки барои ба кўдакон фоида овардан муносибати хешро ба 

оилаи алоњида чї тавр ба роњ монанд. Мураббиѐн зимни њамкорињои 

педагогї бо падару модаррон бояд ба рушддињии мањоратњои 

мустањкаму самаранок дар муошират пардозанд ва бо кадом роњ љалб 

кардани падару модарро муайян намоянд» [167, с.34]. 

Мо бояд ба кўдак њамчун як шахси комилњуќуќ нигоњ кунем, ки 

ќодир аст дар њаёти МТТ ва оила     фаъолона ширкат варзад. МТТ ва 

оила , чун як гурўњи иљтимої, сохтори мушаххас дорад: њар як узви он 
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наќши худро мебозад ва вазифањои муайянеро иљро мекунад. Ин наќшњо 

ва вазифањо бояд дар кўдак низ ташаккул ёбанд ва њамкорї дар ин 

самтњо бояд дар љараёни иштироки ў дар фаъолиятњои МТТ ва оила     ба 

роњ монда шавад. 

Њамкорї дар соњањои гуногун метавонад хеле муфид бошад: 

Мењнат: љањонбинии кўдакро васеъ мекунад, шавќи ўро ба омўзиш 

афзун карда, ба ў кўмак мекунад, ки дигаронро бењтар дарк кунад. Кўдак 

худро узви муњими МТТ ва оила  эњсос мекунад, ба олами калонсолон 

ворид мешавад ва дар он иштирок мекунад. Мустаќилияти ў бедор 

мешавад, манфиатњояш ташаккул меёбанд ва фаъолиятњои гуногун бо 

њам пайваст мешаванд. 

Муносибатњои эњсосї: Кўдак худро баробарњуќуќ њис мекунад ва 

ниёзњои маърифатии худро ќонеъ мегардонад. Ин ба ў кўмак мекунад, ки 

дар љањони атроф роњ ёбад. 

Истироњат: Бозињо ва фароѓатњои фарњангї калонсолон ва 

кўдаконро муттањид месозанд ва эњтиёљоти гуногуни кўдакро ба 

дастгирї ва муњаббати волидайн ќонеъ мегардонанд. 

Масъалањои иќтисодї: Кўдак дар бораи муносибатњои молиявї 

маълумот мегирад ва сарфакориро ёд мегирад. 

Арзишњои маънавї: Кўдак меъёрњо ва ќоидањоро меомўзад ва 

рафтори худро идора карданро ёд мегирад. 

Тарбия ва таълим: Кўдак механизмњои рушд ва идоракунии рафтори 

худро дарк карда, падару модарро њамчун шахсони тарбиятгар 

мешиносад ва наќши худро дар МТТ  ва оила   мефањмад. 

Љомеа: Кўдак муошират карданро меомўзад, њиссиёти иљтимоии 

худро мустањкам мекунад ва дар љомеа зиндагї карданро ёд мегирад. 

Дар  китоби  дарсии  «Педагогика»  Х.Рањимов ва А.Нуров 

ќонуниятњои таълиму тарбияро дар ташаккули кўдакони синни 

томактабї чунин пешнињод намудаанд: 

«-тарбия  њамонваќт  имконпазир  аст, ки худи  кўдак  низ фаъол 

бошад; 
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• кўдак  бо мењру навозиш ва  дўстдории  калонсолон эњтиёљ дорад,  

ки  ќонеъ  нагардидани  он  сабаби  суст  инкишоф  ёфтани  ў  мегардад; 

• таъмин  намудани  шароит  ба  кўдак барои  амали гардонидани  

имконияти  талаботњои  шахсї, барќарор  намудани  муносибати  

мутаќобилаи  кўдак  бо  калонсолон  ва умуман олами ињотакарда» [104, 

с.123]. 

Њамин тариќ, њамкории мураббия бо падару модар на танњо 

муносибатњои байни онњоро бењтар мекунад, балки барои рушди 

њамаљонибаи кўдак замина мегузорад.Њамкории мазкур љузъњои арзишї, 

эмотсионалї, конативї ва фаъолиятї-системавиро фарогир буда, љузъи 

арзишї муносибати арзишї ба худ, ягонагии арзишњо ва ангезаи 

њамкорї мебошад. Ягонагии арзишњо дар МТТ ва оила , ки меъёрњои 

маънавї-ахлоќї ва принсипњои рафторро дар бар мегирад, муњим аст. 

Хусусан калонсолон дорандаи арзишњо њастанд ва дар тарбияи кўдакон 

тањкурсии онро гузошта метавонанд. Вазифаи МТТ ва оила  аз он 

иборат аст, ки ин арзишњоро тавассути њама намудњои фаъолият 

ташаккул дињанд.  

Арзишњо њамчун њадафњои нињої ва талаботи стандартњои арзёбї 

фањмида мешаванд, ки асоси рафтори насли наврасро ташкил медињанд. 

Равияњои арзишї дар љараёни фаъолияти њаётї ва таљрибаи иљтимої 

ташаккул меёбанд ва ба интихоби рафтор таъсир мерасонанд. Мо 

таваљљуњи худро ба меъёрњои арзишии пешнињоднамудаи Л.В. 

Коломийченко равона кардем, ки ќайд мекунад: «...чунин арзишњо, 

мисли шахсият, ватан, шањр, сарватњои моддї ва табиат, МТТ, оила ва 

ѓ.. Мањз њамин меъёрњо аз насл ба насл мегузаранд, тавассути онњо 

арзишњо аз калонсолон ба наврасону кўдакон мегузаранд ва тадриљан 

дар зењни онњо љой мегиранд» [53, с.59]. 

Агар ба љанбаи эњсосотии  оила  назар андозем, мебинем, ки он 

бештар дар фазои умумї ва тарзи муоширати аъзои  оила  инъикос 

меёбад. Ваќте ки дар  оила   њамдигарфањмї ва дастгирї њукмфармост, 

ин фавран эњсос мешавад. Масалан, агар аъзоён якдигарро ќадр кунанд, 
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бо мењрубонї муносибат намоянд ва аз  оил и худ ифтихор дошта 

бошанд, чунин муњит худ ба худ имкониятњои рушдро барои њар як шахс 

фароњам меорад. Дар чунин шароит, эњсоси масъулият низ табиї шакл 

мегирад, ки њар кас худро як ќисми муњимми ин муњит њис мекунад. 

Барои эљоди чунин фазои мусбат, тарзи муоширати одамон ва 

интизорињои онњо аз якдигар муњим аст. Падару модар барои 

муносибатњои худ бо фарзандонашон масъуланд. Ин аз он иборат аст, ки 

онњо чї гуна эњсос мекунанд, одатњои онњо чист, чї гуна хислат, љањони 

ботинї ва амалњои фарзандашонро дарк мекунанд ва мефањманд. Дар 

нињоят, њама чиз аз он вобаста аст, ки падару модар то чї андоза дар ин 

раванд фаъолона иштирок мекунанд. Масалан, то кадом дараља онњо 

ѓамхорї зоњир менамоянд, чї гуна ниёзњои фарзандашонро мефањманду 

ќонеъ месозанд. Кам нест ањамияти тарзи муошират: оё онњо метавонанд 

оромона суњбат кунанд, бањсњоро бо фањмиш њал намоянд ё не. 

Падару модар бояд якљоя интихоб кунанд, ки вобаста ба муносибат 

бо якдигар ва њавасмандгардонии эљодкорї чї гуна фарзандонашонро 

тарбия  кунанд. А.Г. Асмолов чунин мешуморад, ки: «муносибати байни 

падару модар ва фарзандон бояд бар пояи дастгирии тарафайн, њамкорї 

ва ба назар гирифтани шахсияти њар як кўдак бунёд карда шавад» [22, 

с.47]. Бинобар ин,  нигоњ доштани робитаи эњсосотї ва муносибати 

мусбат, инчунин, ќадр кардани якдигар, кўмак кардан ва муошират 

кардан њамчун шахсони баробарњуќуќ  муњим аст.  

Љузъи ангезаи њамкорї, ки тањия шудааст, фаъолияти муштараки 

мураббия ва падару модарро  ба рушди фаъолиятњои муштарак равона 

мекунад ва љузъи асосии ангезаи њамкорї мебошад. Унсурњои асосї дар 

ин љо шавќ, кўшиш ва хоњиш мебошанд, ки ангезаи шахсии субъектњоро 

барои ноил шудан ба њадафњои муштарак афзоиш медињад. 

Дар консепсияи «шахсисозї», ки аз љониби А. В. Петровский ва В. 

А. Петровский пешнињод шудааст, ки: «субъектї инъикосшуда - њамчун 

таѓйирёбии сифатњои муњими одамони дигар тавсиф мешавад. Ин 

таѓйирот дар рафтор ва шуур тавассути инъикоси шахсият дар дигарон 
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ба амал меояд. Ба ибораи дигар, шахс тавассути таъсир расонидан ба 

дигарон ва дидани инъикоси худ дар онњо, худро њамчун субъект 

муаррифї мекунад»[99,37]. 

Њамкории навъи субъект–субъектї, ки дар он калонсолон кўдакро 

њамчун шахси фаъол ва дорои мавќеи худ ќабул мекунанд, барои 

ташаккули сифатњои иљтимоии ў ањамияти калидї дорад. Мањз чунин 

муносибат ба кўдак имкон медињад, ки худро танњо иљрокунанда не, 

балки иштирокчии њаќиќии раванд эњсос кунад. 

Дар айни замон, ибтикори волидайн дар ташкили фаъолият бо 

кўдакон   нишонаи равшани мавќеи фаъолонаи худи онњо мебошад. 

Масалан, ваќте онњо на танњо супориш медињанд, балки кўдакро ба 

андешидан ва интихоб љалб мекунанд, натиља дигар мешавад. Њамзамон, 

дастгирии эљодиёти кўдак дар ин раванд наќши муњим мебозад, зеро он 

ба ў имконият медињад, ки худро озодона ифода кунад ва тадриљан ба 

мустаќилият одат намояд.Кўдак танњо дар мавќеи субъектї њавасманд, 

фаъол ва ташаббускор буда, худбањодињии кофї дорад. 

Љузъи системавї-фаъолиятї  маънои татбиќи фаъолияти муштарак 

дар МТТ ва оиларо дар бар мегирад. Калонсолон њамчун 

ташкилкунандагони фаъолият, кўдаконро аз љињати техникї ва арзишї 

дастгирї мекунанд. Дар ин раванд, вазифањои кўдак васеъ шуда, 

сифатњои иљтимоии ў ташаккул меёбанд. 

Њамкории субъект-субъектї дар МТТ  ва оила   иштироки њамаи 

аъзоёнро (бо назардошти синну сол) дар фаъолиятњои гуногун дар бар 

гирифта, таъсири мутаќобиларо таъмин мекунад. Иштироки кўдак дар 

корњои МТТ ва оила  ба азхудкунии меъёрњои хонавода ва муаррифии ў 

њамчун субъекти иљтимої мусоидат мекунад. 

Њар як фаъолият марњилањои мушаххас дорад: њавасмандї, 

њадафгузорї, банаќшагирї, бозї, амалњои муштарак ва худбањодињї.  

Барои љалби кўдак ба фаъолияти муштарак, пеш аз њама, ба 

хусусиятњои синнусолии ў диќќати љиддї дода шуда, ташаббус ва 

фаъолиятнокии инфиродї бояд пайваста дастгирї гардад. Дар адабиёти 
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педагогї таъкид мешавад, ки «фаъолиятнокии кўдак дар шароити 

дастгирии маќсадноки калонсолон ташаккул меёбад. 

Марњилаи њадафгузорї, ки зинаи муњими минбаъдаи фаъолияти 

муштарак ба њисоб меравад, бояд ба муайянсозии њадафњои барои кўдак 

фањмо ва аз љињати равонї ќабулшаванда равона гардад. Муњим он аст, 

ки ин раванд тавассути муколама амалї шавад, ки дар он кўдак њамчун 

субъекти баробарњуќуќ иштирок намояд. Тавре ки дар тадќиќотњо ќайд 

шудааст, «дарки њадаф аз љониби кўдак шарти асосии фаъолшавии ў дар 

фаъолияти муштарак мебошад» [2, с. 55]. 

Марњилаи банаќшагирї муайян намудани воситањо, усулњо ва 

меъёрњои самаранокии фаъолиятро дар бар мегирад. Дар ин марњила 

намунаи иљрои фаъолият тањия гардида, наќшњо миёни иштирокчиён 

таќсим мешаванд, ки ба танзими раванди њамкорї мусоидат мекунад. 

Ба андешаи Владимир Петровский, «кўдак дар раванди фаъолияти 

муштарак бо дастгирии калонсолон аз сатњи мушоњидагар ба 

иљрокунанда ва минбаъд ба эљодкор мегузарад» [99, с. 62]. Ин мавќеъ 

нишон медињад, ки рушди шахсият ва ташаккули сифатњои иљтимої мањз 

дар муњити фаъолияти фаъол ва њамкорона амалї мегардад. 

Дар марњилаи минбаъдаи худбањодињї, одатан мушоњида мешавад, 

ки кўдакон боз як бори дигар худро нишон медињанд, ки онњо кўшиш 

мекунанд фањманд, ки то чї андоза метавонанд худро дуруст арзёбї 

кунанд. Мањз дар њамин давра равшантар дида мешавад, ки кўдак чї 

гуна ба худ менигарад бо боварї ё бо дудилагї. Онњо натиљаи корњоеро, 

ки кардаанд, бо меъёрњое, ки ќаблан дар марњилаи банаќшагирї 

муќаррар карда буданд, муќоиса ва тањлил мекунанд. 

Њамкории падару модар ва кўдакон як силсила зинањоро тай 

мекунад, ки калонсолон онњоро роњбарї мекунанд:Шиносої бо 

фаъолият ин марњила муњимтарин аст, зеро дар ин љо кўдак бори аввал 

бо фаъолияти нав шинос мешавад. Падару модар бояд ба кўдак дар 

бораи њадаф, моњият ва ќадамњои асосии фаъолият маълумоти пурра ва 

дастрас дињанд. Инчунин, муњим аст, ки кўдак ба фаъолият шавќ пайдо 
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кунад. Барои ин, метавон бозињо, мисолњо ё алоќамандии фаъолиятро бо 

њаёти њаррўза истифода бурд.  

Дар ин маврид педагоги маъруф Б.Маљидова дар китоби  

«Педагогикаи  томактабї» бозињои  кўдаконаро  ба  ду  гуруњ људо  

намудааст: 

1. «Бозињои  эљодї:Бозињои  наќшофарии мазмундор(сюжетї, 

наќшдор). Бозињои сохтмонї. Бозињои драматизатсия-

сањнавикардашуда; 

2.Бозињои  ќоиданок. Бозињои  серњаракат. Бозињои  дидактикї» [73, 

c.89].  

Муњаќќиќи ватанї Г.Ќурбонова чунин аќида мекунад:  «Бозї  ба  

рушди  психикии кўдак  таъсир расонида,  њамчун намуди пешбарандаи  

фаъолият  дар  тарбияи  кўдак наќши  њалкунандаро  дорад.  Бозї   чунин  

маќсадњо  бояд  дошта бошад: 

1. Бозї ба бозичањои  кўдакона бояд  ба  тараќќиёти техникї 

алоќамандї  дошта  бошанд то, ки моњиятан дар  инкишофи  љањонбинии  

фарзанд наќш  гузоранд.Аз  љумла  ин  ќабил бозичањо  метавонанд аз 

ќаторачањо, њавопаймо, киштичањо ва роботчањо  иборат бошанд. 

2.Маќсад  аз бозичањо бояд  инкишофи  завќи санъат  ва  њиссиёти 

эстетикї  дар дили  кудак бошад. Дар  ин  маврид, сохтани паркњои 

истироњатї ва  танзими боѓчањо, ороиши  дару  тирезањои  хоначањо, 

муќовањои китоб ва  ѓайраро номбар  кардан  мумкин аст. 

3.Кўдаконро  бо  бозичањо  бояд таъмин кард, ки  ќобилияти 

созандагї  ва  бунёдкориро  дар  вуљуди онњо бедор  созанд ва идеяи 

меъмориро  дар сари кўдак ба вуљуд оваранд.Биночањо, истиќоматгоњњо, 

њавзчањо, гузаргоњњо ва  дигар бозичањои  ба  ин  монандро  дар  ин  

маврид тавсия кардан мумкин аст» [175, с.112].  

Инчунин ќайд мекунад, ки  «оѓозу ибтидои созандагарої, бозињои 

сохтмонї, ин таќлид кардан бо амалњои калонсолон аст, ки минбаъд он 

ба фаъолияти мустаќилонаи кўдакон мубаддал мегардад. Онњо мањорату 

малакањои худро дар раванди фаъолияти якљоя бо калонсолон, 
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машѓулиятњои таълимии махсус ташкилкардашуда аз худ менамоянд ва 

њангоми бозињои мустаќилона мавриди истифодабарї ќарор медињанд»   

[175, c.132]. Дар бораи бозињои дидактики низ андешаи худро чунин 

овардааст: «Бозињои дидактикї, ки он бештар ба иљро гардидани 

вазифањои таълимї, яъне ёд додан, омўзонидан, азхудкунондани дониш, 

мањорату малакањо ва мустањкам кардани онњо равона карда мешаванд, 

дар педагогикаи томактабї васеъ истифода бурда мешаванд» [175, c.139]. 

Иљрои вазифањо бо кумаки калонсолон, бо истифода аз «намуна»: 

Дар ин зина, калонсолон  наќши пешбарро мебозанд ва кўдакро дар 

иљрои вазифањо роњнамої мекунанд.  Калонсолон бояд ќадам ба ќадам 

тарзи дуруст иљро кардани вазифањоро нишон дињанд ва ба саволњои 

кўдак љавоб дињанд. Њамин ки кўдак мефањмад, ки аз ў чї талаб карда 

мешавад, кўшиш мекунад, ки ин корро иљро кунад ва калонсолон ба 

онњо дар ин кор кўмак мекунанд, агар коре анљом дода натавонад, онро 

ислоњ карда, кўдакро рўњбаланд мекунанд. Ин марњила ба кўдак дар 

азхуд кардани асосњои фаъолият ва эњсоси боварї мусоидат мекунад. 

Њамин ки кўдак асосњои фаъолиятро азхуд кард, калонсолон 

метавонанд ба њамкорї гузаранд. Дар ин зина, онњо дигар роњнамои 

асосї нестанд, балки шарики баробарњуќуќ мебошанд. Онњо метавонанд 

дар якљоягї мушкилотро њал кунанд, фикру мулоњизањои худро 

мубодила кунанд ва ќарорњои муштарак ќабул кунанд. Ин марњила 

барои рушди малакањои иљтимої, ќобилияти кор дар даста ва ќабул 

кардани масъулият хеле муњим аст. 

 Зинаи охирин ва пешрафта - ин иљрои мустаќилона ва эљодии 

фаъолият аз љониби кўдак мебошад. “Дар ин марњила, кўдак на танњо 

метавонад вазифањоро бидуни кўмаки калонсолон иљро кунад, балки 

инчунин метавонад ба фаъолият унсурњои эљодкорї ворид кунад, роњњои 

нави њалли мушкилотро пешнињод кунад ва аз доираи вазифањои 

таъиншуда берун равад. Ин марњила ба кўдак дар рушди тафаккури 

мустаќил, эљодкорї ва ќобилияти ќабули ќарорњои мустаќил мусоидат 
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мекунад” [75, c.32]. 

Ин зинањо барои њама гуна њамкории муштарак муњиманд ва ба 

бењтар шудани муносибатњои падару модар ва кўдакон мусоидат 

мекунанд. Олими тољик Х.Рањимзода бамаврид ќайд мекунанд, ки: 

«Кори муњим ва асосї тарбия намудан ва њамчун инсони бомаърифат, 

хушодобу мењнатдўст ба воя расонидани фарзанд мебошад. Ин вазифаи 

муњим ба оила вобаста мебошад. Тайёр намудани фарзандон ба њаёти 

мустаќили оилавї пеш аз њама вазифаи падару модарон аст. Кўдаки 

навзод, ки баъзан ўpo ба нињоли наврас монанд мекунанд, дар оила 

чашм кушода оламро мебинад, падару модар, хешу таборашро 

мешиносад, табассум кардан, хестану нишастан, ќадами нахустин 

гузоштан, давидану афтиданро меомўзад. Худшиносї, тасаввуроту 

љањонбинии ў аввалин бор дар оила, дар ињотаи падару модар мегузарад 

ва бо таъсири бевоситаи онњо тарбия меёбад»[103, c.35]. 

Мо мекўшем, ки падару модар дарк кунанд, ки муносибати онњо бо 

фарзанд бояд ба муколамаи мутаќобила асос ёбад, ки дар он њар як 

тараф имконият дорад аќидаи худро баён кунад ва шунида шавад. 

Падару модар бояд фањманд, ки салоњдиди кўдак барои рушди шахсияти 

ў муњим аст ва онњо бояд барои дастгирии мустаќилияти ў шароит 

муњайё кунанд.  

Барои ин, падару модар бояд кўдакро на танњо дар амалњои ў 

дастгирї кунанд, балки инчунин ба ў имконият дињанд, ки аз хатогињои 

худ сабаќ гирад. Танњо дар чунин муњити дастгирї ва эътимод кўдак 

метавонад шахси солим ва муваффаќ ба воя расад. 

Љузъи шахсиятї дар салоњияти мураббия ва падару модар муњим 

буда, муносибати мураббия ва волидайнро ба њамкорї бо кўдак муайян 

мекунад. Барномаи пешнињодшуда ба масъалаи рушди салоњиятњои 

иљтимої таваљљуњи махсус зоњир менамояд. Ин раванд махсусан дар 

бахшњои  ибтидої - «Кўдак дар љомеа» ва «Падару модарї - масъулияти 

бузург аст» - таъкид ёфтааст, ки дар онњо ањамияти наќши кўдак њамчун 

субъекти муносибатњои иљтимої ва масъулияти падару модар дар 
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тарбияи насли наврас равшан инъикос мегардад. Тавре ки дар адабиёти 

илмї ќайд мешавад, «муњити иљтимої ва тарбиявии МТТ ва оила омили 

калидии ташаккули шахсияти кўдак мебошад. 

Љузъи маърифатии салоњияти мураббия ва падару модар бо дониш, 

ќобилияти љустуљў, дарк ва интихоби иттилооти дахлдор алоќаманд 

буда, њамчун пояи ташаккули салоњиятњои амалї (малака ва ќобилиятњо) 

хизмат мекунад. Дар ин замина таъкид мегардад, ки донишњои 

педагогии мураббия ва падару модар бояд дорои хусусияти амалї 

бошанд ва дар њалли масъалањои воќеии тарбия истифода шаванд. Яъне 

донишњои волидайн на танњо маљмўи маълумоти назариявї, балки 

воситаи фаъол барои танзими раванди тарбияи кўдак мебошанд. 

Љузъи маърифатї ташаккули тасаввурот, мафњумњо ва принсипњои 

вобаста ба хусусиятњои синнусолї ва фардии кўдак, хусусиятњои муњити 

МТТ ва оила, сохтор ва вазифањои он, инчунин асосњои педагогии 

ташкили њамкории самаранокро дар бар мегирад. Дар тадќиќотњо 

таъкид мешавад, ки дарки хусусиятњои инфиродии кўдак шарти муњими 

интихоби усулњои дурусти тарбия мебошад. Олими рус М.Н.Недвецкая 

чунин мењисобад: «Ќабл аз њама падару модар ва мураббї нисбати 

якдигар бояд боварии комил дошта бошанд, чунки мањз дар чунин њолат 

фазои кўдакистон озод мегардад. Њамкорињои МТТ бо оилаи 

тарбиятгирандагон дутарафа ба роњ монда мешавад. Дар њолате, ки 

педагогњо ва падару модар талаботњои таъсиррасонии маќсаднокро ба 

кўдак мефањманд, натиљаи тарбия боз њам бештар самари хуб дода 

метавонад [96, c. 154]. 

Ин маънои онро дорад, ки мураббия ва падару модар бояд 

имкониятњои њар як кўдакро муайян намуда, муносибати инфиродиро 

дар раванди таълиму тарбия таъмин намоянд. Онњо вазифадоранд 

хусусиятњои рушди кўдакро дар марњилањои гуногуни синну солї, ниёзњо 

ва манфиатњои ўро дарк кунанд, њамзамон наќши муњити МТТ ва оиларо 

њамчун фазои асосии иљтимоишавї дуруст арзёбї намоянд.  
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Ѓайр аз ин, донистани принсипњои ташкили муњити мусоиди МТТ 

ва оила, истифодаи усулњои муассири рушди малакањои иљтимої 

имконият медињад, ки раванди тарбия маќсаднок ва самаранок ташкил 

карда шавад. 

Љузъи фаъолиятї, агар содда бигўем, маљмўи васеи малакањо ва 

салоњиятњоро дар бар мегирад, ки кўдак метавонад дар амал истифода 

барад. Ин малакањо бо усулњои гуногуни фаъолият алоќаманданд ва дар 

ин маврид ба панљ навъи асосї таќсим шудаанд. Ин захирањо ба падару 

модар имкон медињанд, ки масъулиятњои худро самаранок иљро кунанд 

ва аз дониш ва наќшаи дурнамои худ барои ноил шудан ба натиљањои 

бењтарин истифода баранд.  

Љузъи фаъолиятї заминаи мустањкамеро барои тарбияи кўдакони 

босалоњият ва муваффаќ фароњам меорад ва малакањои муњимро дар бар 

мегирад: ќобилияти дарки кардани эњсосоти кўдак, муоширати 

самаранок, њалли мушкилот, ќабули ќарорњои огоњона, инчунин роњњои 

идоракунии рафтори кўдак ва эљоди фазои солим дар МТТ ва оила . 

Тавре ки тањќиќоти тањќиќгарон нишон медињанд, ин малакањо дар 

тарбияи кўдак  хеле муњиманд. 

Ќобилияти тањќиќотї њамчун заминаи асосии фаъолияти педагогии 

волидайн, дар асоси принсипњои мушоњидакорї, тањлил ва арзёбии 

интиќодї амалї карда мешавад. Чунин малакањо имкон медињанд, ки 

волидайн равандњои рушди кўдакро дар динамикаи он пайгирї намуда, 

стратегияи таълимии муассирро тањия созанд. 

Вобаста ба ин, олими маъруф Л.С. Виготский дар асари худ тањти 

унвони «Тафаккур ва нутќ» таъкид кардааст, ки: «Рушди кўдак дар 

муњити иљтимої ба вуќўъ мепайвандад ва дар ин раванд муносибати 

волидайн наќши калидї мебозад. Аз ин рў, ќобилияти тањќиќотии 

волидайн имкон медињад, ки онњо омилњои муњити зистро, ки ба рушди 

кўдак таъсир мерасонанд, ба назар гирифта, муњити мусоидро барои 

рушди њамаљонибаи ў таъмин намоянд» [31, с.211]. 

Ќобилияти амсиласозї (тарроњї)-ии мураббия ва волидайн 
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иборатанд аз: 

1) Муайян кардани дурнамои рушди кўдак ва гузоштани 

њадафњои педагогї дар асоси имкониятњо ва манфиатњои ў. 

2) Банаќшагирии машѓулиятњо, мењнат ва фароѓати кўдак ва 

ташкли  фаъолияти кўдак дар  МТТ ва оила . 

3) Тарњрезии рушди салоњияти кўдак - яъне кўшиш барои 

ташаккули  ќобилиятњои шахсї, њамзамон ворид намудани таѓйирот ба 

њамкории МТТ ва оила, бењтар кардани муносибатњо мавриди наќша 

гирифтани робита бо љомеа. Мањз чунин равиш метавонад ба 

иљтимоикунонии муваффаќонаи кўдак мусоидат намояд. 

Ин маънои онро дорад, ки «волидон ва мураббиьн вазифадоранд 

дар таълиму тарбияи кўдакон фаъолона ширкат варзида, вобаста ба 

пешрафти љомеаи имрўзаи инсонї фарзандон ва тарбиятгирандагонро 

таълиму тарбия дињанд» – ќайд менамояд педагог Л.Иматзода [75, с.106]. 

Мураббия ва волидайн бояд тасаввур кунанд, ки кўдак дар оянда чї 

гуна шахсе хоњад буд, чї гуна малакањо ва донишњоро азхуд мекунад ва 

чї гуна дар љомеа мавќеъ касб мекунад. Бар асоси ин дурнамоњо бояд 

њадафњои педагогии мушаххас муќаррар гардад, ки ба имконият ва 

њадафњои  рушди њамаљонибаи кўдак муошират дар МТТ  ва оила   

набояд танњо як раванди интиќоли маълумот бошад, балки шакли 

муносибате бошад, ки дар он њар як узви МТТ ва оила  њамчун шахсият 

эътироф карда шавад ва њуќуќ дорад дар ќабули ќарорњо ва муайян 

кардани њадафњо иштирок намояд. 

Дар китоби  «Педагогикаи  томактабї»-и  муњаќќиќ Б. Маљидова 

дар бораи инкишофи фикрии кўдакон  чунин андешаи худро баён 

карданд: «Тарбияи  фикрї  раванди  таъсиррасонии маќсадноки 

калонсолон  ба  фикр  ва  шуури  кўдакон  бо маќсади  таъмин намудани 

инкишофи  фикрї, ќобилияту  мањоратњои аќлию  зењнї  бо роњи  додани  

дониш, мањорату  малакањо, рушд  додани дониш, мањорату  малакањо,  

рушд  додани  протсесњои маърифатї  мебошад. Натиљаи  тарбияи  

фикрї инкишофи  аќлию  зењниро  таъмин  менамояд, ки он дар 
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таѓйиротњои   миќдорию  сифатии  дониш, мањорату  малакањо  ва 

таљрибаи  шахсии кудак  зоњир  мегардад. 

Нишонањои  инкишофи  фикрии кўдакон  инњо  мебошанд: 

• зиёд  шудани  њаљм , характер  ва  мазмуни  донишњо, 

• дараљаи  ташакулёбии продсесњои  маърифатї (эњсос, идрок, нутќ, 

тафаккур, диќќат, хотир  ва  хаёл), 

• мављуд  будани мањорату  ќобилияти  мустаќилона  ва  эљодкорона  

аз худ  намудани дониш, мањорату  малакањои  нав, 

• дар  таљрибаи  амалї  истифода  бурда  таваностани  дониш,  

мањорату  малакањо» [74, c.88].  

Дар идома таъкид мегардад, ки: «Тарбияи  фикрї  ва  таъмин  

намудани  инкишофи мањорату  ќобилияти  фикрронї  дар  насли  наврас 

яке  аз  масъалањои  муњими МТТ ва оила  ва муассисањои тањсилоти дар 

њазорсолаи сеюми инсоният ба  њисоб  меравад»[74, с. 106]. 

Тавре ки Н. Я. Соловев, Э. Г. Эйдемиллер ва В. В. Юститский ќайд 

кардаанд, ќобилиятњои коммуникатсионї њамаи намудњои фаъолияти 

МТТ ва оиларо убур менамоянд ва таъмин мекунанд. Ин маънои онро 

дорад, ки муоширати самаранок ба танзими хуби фаъолиятњои рўзмарра 

(хуб хоб кардан, хўрокхурї) ба њалли мушкилот, арзёбии дурусти 

вазъият мусоидат намуда, њамчунин муњити солими эмотсионалї ва 

психологиро дар МТТ ва оиларо муњайё месозад. Бе муоширати хуб, 

њатто вазифањои оддитарин дар МТТ  ва оила   метавонанд ба бўњрон 

табдил ёбанд. Дар ин маврид муњаќќиќ О.В.Солодянкина мушикофона 

нигоштааст, ки: «Барои тарбияи њазор кўдак илми идоракунї лозим аст, 

барои тарбияи як кўдак илми муошират. Мутаассифона, бисёре аз 

падару модар дар муошират душворї мекашанд»[112, с.38].  

Ќобилияти иљрои њалли масъалањои марбут ба МТТ ва оила оид ба 

тарбияи кўдакон  ноил шудан ба њадафњоро рушди онњоро  дар назар 

дорад. Њамзамон, ин масъала ба худидоракунии калонсолон низ зич 

алоќаманд аст. Яъне сухан танњо дар бораи кўдак нест, балки худи 
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мураббия ва падару модар низ бояд тавонанд тарзи рафтор ва 

муносибатњои худро бознигарї кунанд. Масалан, баъзан лозим меояд, ки 

сохтор ва наќшњои МТТ ва оила     каме таѓйир дода шаванд, то муњит 

бароњаттар гардад. 

Ба назари мо, ваќте калонсолон омодаанд муносибат ва амалњои 

худро мутобиќ созанд, натиљањо зудтар эњсос мешаванд: муносибатњо 

бењтар мешаванд, фазо мусоид мегардад.  

Ќобилияти худбањодињї. Барои мураббия ва падару модар муњим 

аст, ки ќобилияти тањлили худ ва амалњои худро дошта бошанд, рафтор 

ва муносибатњои худро назорат кунанд, салоњияти худро њамчун 

волидайн арзёбї кунанд ва рушди худро дар ин самт ба наќша гиранд. 

Тавре ки Ш. Амонашвили иброз кардааст: «Тарбияи фарзанд бояд аз худ 

оѓоз шавад ва танњо ба онњое, ки аз салоњият бархўрдоранд, супурда 

шавад. Кор бо падару модар бояд аз таълими стандартї фарќ кунад ва 

ба амалия, мустаќилї ва равиши инфиродї асос ёбад. Барои падару 

модар муњим аст, ки фаъолона иштирок кунанд, роњнамої ва дастгирї 

карда шавад, аз он љумла, аз омўзгор њамчун мураббї»[18,115].  

Марњилањои кор бо мураббия ва падару модар, аз ќабили 

проблемавї-тањлилї, љустуљўї-ташхисї, лоињакашї, љорикунї ва 

љамъбастї-тањлилї, бояд дар доираи њар як фаъолият давра ба давра 

такрор шаванд, то хусусияти њавасмандкунанда ва дастгирии онњо нигоњ 

дошта шавад. Ин имкон медињад, ки мундариљаи њар як мавзуъ 

хусусияти лоињавї ва мукаммал дошта бошад.   

Мо равишњои методологї, принсипњо ва шароити фаъолияти 

амсилаи ташаккули сифатњои иљтимоии кўдакони синни калони 

томактабиро дар МТТ ва оиларо баррасї кардем. Шаклњои муносибати 

онњо дар расми 3 оварда шудааст. 

Наќшаи 1. Бо њам алоќамандандии муносибат, принсип ва шароитњои 

татбиќи амсилаи рушди сифатњои иљтимоии кўдакони синни  

томактабї  дар МТТ  ва оила   
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Бахши натиљавии амсила: Самаранокии амсила бо истифода аз 

меъёри ноилшавї ба њадафи гузошташуда арзёбї карда мешавад. 

Аниќтараш, тањлил ба он равона карда мешавад, ки то чї андоза 

муваффаќ шудем, ки ба дараљаи назарраси рушди сифатњои иљтимоии 

кўдакон ноил гардем. Ин сифатњо иборатанд аз: мустаќилият, озодии 

рафтор, фаъолият, ташаббускорї, таъсири мутаќобил ва њамкорї бо 

дигарон, худбањодињї ва бењбудии эњсосї.  

Ба ибораи дигар, бахши натиљавї ба мо нишон медињад, ки амсила 

то чї андоза дар ноил шудан ба њадафњои дар назардошташуда, яъне ба 

рушди њамаљониба ва мусбати сифатњои иљтимоии кўдакон муваффаќ 

шудааст. Дар ин љода, мо мањз ба зуњуроти сифатњои шахсї таваљљуњ 

зоњир намудем, чунки: «Меъёри асосии рушди иљтимої, на дараљаи 

азхудкунии меъёр ва ќоидањои иљтимоии рафтор, мутобиќшавї ба 

љањони атроф, мавќеи њаётии аз њама осон, балки дараљаи мустаќилият, 

ташаббускорї, эљодкории шахс мебошад» [83, с.79].  

Илова бар усулњои ташхисии ќаблан тавсифшуда, мо дар 

марњилањои ибтидої ва нињоии тањќиќот ба таври фаъол аз як ќатор 

усулњои маъруфи ташхисии пешнињоднамудаи муаллифони Н. А. 

Муносибати 

системавї 

Принсипи 

системанокї 

ва яклухтї 

Муносибати ба 

шахсият 

нигаронидашуда 

Муносибати 

босалоњият 

Муносибати 

субъект-

фаъолият 

Принсипи 

фардикунонї 

-Принсипи 

омўзиши 

проблемавї 

-Принсипи 

самти 

амалидошта 

-Принсипи 
тамоюли 

субъективї 

-Принсипи 

њамкорї ва 

муколама 

Шароит 
1.  Њамкории субъект-субъектии субъектњои система (аксеологї, эмотсионалї,  

рағбатнокї, фаъолнокї) 

2. Салоњияти омўзгорон (шахсї, маърифатї, љузъи фаъолиятї) 
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Абрамова, А. И. Баркан, Л. В. Кирс, A. M. Щетининой, В. Г. Шур  

истифода бурдем. Инчунин бояд ќайд кард, ки мо њангоми истифодаи ин 

усулњо, усулњои мутобиќгардонидашударо бо назардошти хусусиятњои 

фарњангї ва иљтимоии гурўњи тањќиќшаванда тањия кардем.  Ин имкон 

дод, ки натиљањои боэътимодтар ва даќиќтар ба даст оварда шаванд, 

инчунин муќоиса бо маълумоти дигар тањќиќотњоро осонтар гардонем.  

Илова бар ин, барои баланд бардоштани эътимоднокии маълумот, мо аз 

усулњои гуногуни муќоисаи маълумоти бадастовардашуда ва муќоисаи 

натиљањои њосилкардаи якчанд муњаќќиќон истифода кардем. 

Рушди њар як сифат ба холњо табдил дода шуда, бо сатњњои баланд, 

миёна ва паст муайян карда шуд. Сатњи умумии рушд њамчун арзиши 

миёна њисоб карда шуда, барои арзёбии самаранокии амсила, мо 

таѓйирот дар муносибати мураббия, падару модар бо кўдакон, услуби 

тарбияи онњо, тарзи ќабули мураббия ва падару модар ва мањорати 

роњандозии фаъолиятњои муштарак бо онњо баррасї кардем. Ин нишон 

медињад, ки мураббия ва падару модар дар иљрои масъулиятњои худ то 

кадом андоза босалоњият шудаанд. 

Дар натиља, муносибатњои дохили МТТ ва оила  мувофиќ шуда, ба 

ташаккули самараноки сифатњои иљтимої мусоидат мекунанд ва 

фарзияи пешнињодшударо тасдиќ мекунанд. Самаранокии амсила бо 

илмї будан, мутобиќат ба тамоюлњо, њуљљатњои меъёрї ва ниёзњои МТТ 

ва оила  асоснок мешавад. 

Сохтори бахшии амсила аз бахшњои маќсаднок, мазмуннокї, 

таъмини методї, марњилањо ва самарабахшї иборат буда, њамчун 

системаи педагогии њамкории сељонибаи байни мураббия, падару модар 

ва кўдакон амал мекунад. Ин сељонибагї раванди таълим ва тарбияро 

њамгиро ва њамоњанг сохта, ба ташаккули њамаљонибаи шахсияти кўдак 

мусоидат мекунад. 

Бахши маќсадноки амсила њадафи стратегї ва самти асосии онро ба 

ташаккули сифатњои иљтимоии кўдакон равона месозад. Ин сифатњо 

њамчун нишондињандаи муњими муваффаќияти иљтимоикунонии кўдакон 
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дар љањони муосир арзёбї шуда, имкониятњои мутобиќшавї, њамкорї ва 

рушди минбаъдаи онњоро дар љомеа муайян мекунанд. 

Равишњои назариявї-методологї, ки дар асоси он амсила тањия 

шудааст, дар бахши консептуалии он инъикос ёфтаанд. Ин бахш њамчун 

асоси назариявии амсила хизмат карда, принсипњо, усулњо ва 

стратегияњои асосиро муайян менамояд, ки мувофиќи он мундариљаи 

бахшњои дигари амсила бунёд мегардад. Ин робитаи мутаќобила байни 

назария ва амалия самаранокии амсиларо таъмин менамояд. 

Воситањои ташхисї, ки дар тањќиќот истифода шуданд, барои 

муайян кардани самаранокии амсилаи сохташуда равона гардидаанд. Ин 

арзёбї дар асоси тањќиќи сифатњои иљтимоии кўдакони синни калони 

томактабї анљом дода шуд. Кор бо ин кўдакон њам ѓайримустаќим 

(тавассути мураббия ва падару модар) ва њам бевосита аз љониби 

мураббия ва падару модари онњо гузаронида шуда, имкон медињад, ки 

таъсири њамаљонибаи амсила ба рушди иљтимоии кўдак арзёбї карда 

шавад. Илова бар ин, ин равиш имкон медињад, ки наќши мураббия ва 

падару модар дар ташаккули сифатњои иљтимоии кўдак муайян карда 

шуда, барои тањияи тавсияњои мушаххас оид ба бењтар намудани ин 

раванд асос фароњам оварда шавад. 

 

Хулосаи боби якум 

1. Дар сиёсати имрўзаи маориф ба иљтимоисозї ва фардикунонии 

насли наврас, тарбияи шахсияти ба љомеа мутобиќшаванда таваљљуњи 

аввалиндараља дода мешавад. Ташаккули сифатњои муњими шахсї аз 

кўдакї вазифаи муњим буда, аз љониби олимон омўхта мешавад. 

Сифатњои иљтимої аз ќабили фаъолият, ташаббускорї, мустаќилият, 

њамкорї ва худшиносї муњиманд. 

2. Мушкилоти рушди шахсияти кўдак дар МТТ  ва оила   мавриди 

таваљљуњи олимон ќарор дошта, мавриди омўзиш ќарор дорад. Тарбияи 

маќсаднок дар МТТ ва оила, ки фазои мусоид ва муносибатњои 

эътимодбахш дорад, барои ташаккули хислатњои шахсии кўдак ањамияти 
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њалкунанда дорад. Бояд имкониятњои истифоданашудаи МТТ ва оиларо 

дар тарбияи фарзанд баррасї ва шароити рушди иљтимоии онњоро 

муайян кард. 

3. Њамкории аъзои МТТ ва оила  дар асоси талаботи њаётї дар 

фаъолиятњои гуногун амалї мешавад. Иштироки фаъолонаи кўдак дар 

ин фаъолиятњо омили муњими рушди сифатњои иљтимої мебошад. Дар 

вазъиятњои гуногун кўдак бо љомеа ошної пайдо карда, бо калонсолон 

њамкорї мекунад, ки ин њолат кўдакро ба иљтимоишавї ва фардикунонї 

мутобиќ карда, мавќеи љамъиятї, риояи меъёру њуќуќ ва масъулият 

барои иљрои ўњдадорињо дар ў рушд мекунанд. 

4. Тањлили манбаъњои илмї нишон медињад, ки чанд омил дар рушди 

иљтимоии кўдак дар муњити МТТ ва  оила  наќши калидї мебозанд. Аз 

љумла, мавќеи калонсолони бонуфуз, шакли њамкории шарикона ва 

љалби худи кўдак ба фаъолиятњои  МТТ ва оила аз муњимтарин 

шароитњо ба њисоб мераванд.  

5. МТТ ва оила  дорои иќтидори бузурги тарбиявї аст. Аммо, бархе 

аз мураббиёну падару модар кўдаконро аз мадди назар дур карда, 

имкониятњои рушди иљтимоии онњоро аз даст медињанд. Онњо 

масъулияти худро дар тарбияи кўдак пурра эњсос намекунанд ва 

имкониятњои  ташкили фаъолияти муштараки њамоњангшудаи  МТТ ва 

оиларо надоранд. 

6. Барои фароњам овардани шароити мусоид дар МТТ ва оила љињати 

тарбияи сифатњои иљтимої дар кўдакон, зарур аст, ки кори махсус оид 

ба ташаккули салоњияти мураббиёну падару модар барои иљрои вазифаи 

тарбиявї ташкил карда шавад. Ин маънои онро дорад, ки мураббиёну 

падару модар бояд наќши худро њамчун тарбиятгар аз нав дида 

баромада, мувофиќи њуљљатњои муосири давлатї ва маълумоти илмї, ки 

дар ин соња мављуд аст, онро таќвият дињанд. Аз љумла, барномањои 

таълимї, машваратњо ва тренингњо барои мураббиёну падару модар 

метавонанд дар баланд бардоштани огоњї ва салоњияти онњо дар 

масъалањои тарбияи кўдак ва фароњам овардани муњити мусоид барои 
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рушди иљтимоии  ў наќши муњим бозанд. 

7. Дар идомаи кор љараёни корњои озмоишї-таљрибавї  дар се 

марњилаи асосї - муќарраркунанда, ташаккулдињанда ва назоратї сурат 

гирифт, ки амсилањои тањияшуда мавриди истифода ќарор ёфтанд.  

8. Марњилаи муќарраркунанда бо маќсади муайян намудани сатњи 

ибтидоии рушди сифатњои иљтимоии кўдакон дар муассисањои 

таљрибавї гузаронида шуд. Барои ин, мушоњидаи мунтазами кўдакон ва 

гузаронидани тањќиќотњои махсус ба роњ монда шуд. 

9. Тањлили манбаъњои илмї ошкор намуд, ки МТТ ва оила  њамчун 

муњити аз њама асосї барои кўдак, дар ташаккули сифатњои шахсиву 

њаётии ў наќши калидї дорад. Азљумла, имкониятњои  оила     дар 

тарбияи кўдакон кам мавриди таваљљуњ ќарор меёбад, ки ин ба 

ташаккули кўдакон  халал мерасонад. 

10. Дар оила   муносибати самимї байни падару модар ва фарзандон, 

иштироки якљоя дар корњои хона - ин барои инкишофи хислатњои хуби 

кўдак хеле муњим аст.  

11. Њамкорї дар МТТ  ва оила   аз эњтиёљоти зиндагї пайдо шуда, дар 

ваќти иљрои вазифањои гуногуни хонагї зоњир мешавад. Ин њамкорї 

шаклњои гуногун дорад: мењнатї, муоширати эњсосї, фароѓатї, 

иќтисодї, маънавї, ахлоќї ва иљтимої. 

12. Дарки ањамияти наќши мураббиёну падару модар дар рушди 

иљтимоии кўдакони синни калони томактабї шарти асосии 

иљтимоикунонии бомуваффаќияти онњо дар љомеа мебшад Ин, дар 

навбати худ, зарурати ташкили кори махсус бо мураббия падару 

модарро ба вуљуд овард, ки ба баланд бардоштани дониш, малака ва 

огоњии онњо дар бораи рушди иљтимоии кўдакон  равона карда шудааст. 

13. Тањќиќотњои зиёде, ки дар заминаи муносибати салоњиятнок ба 

мураббиёну падару модар гузаронида шуда, имкон доданд, ки 

ташаккули салоњияти онњо њамчун падидаи мураккаб ва гуногунљабња 

муайян карда шавад ва якчанд љузъро дар бар мегирад. 

14. Пеш аз њама, ин як љузъи шахсист, ки омодагии мураббиёну падару 
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модарро барои муносибати бошуурона ба раванди тањлили эњсосот ва 

арзишњо, ки ба њамкорї бо кўдак таъсир мерасонанд, дар бар мегирад. 

15. Дуюм, ин як љузъи маърифатї мебошад, ки дониши мураббиёну 

падару модарро дар бораи ќонуниятњои инкишофи кўдакон, роњу 

усулњои самараноки тарби, дар амал татбиќ кардани дониш, фароњам 

овардани муњити рушд барои кўдак ва барќарор кардани муносибатњои 

мусбї бо ўро дар назар дорад. 

16. Дар доираи пешнињодшуда дар тањќиќот, раванди рушди сифатњои 

иљтимої дар кўдакон дар амсилаи сохторї-муњтавої амалї гардид, ки 

малакањои иљтимоии кўдакон тавассути МТТ ва оила рушд мекунад. 

Ваќте ки мураббиёну падару модар салоњиятдортар мешаванд, онњо 

малакањои муошират бо кўдаконро њамчун шахсони баробарњуќуќ ва 

љалби онњоро ба фаъолиятњои гуногун ташаккул медињанд. 

17. Ин равиш ба кўдакон имкон дод, ки малакањои муошират, 

њамкорї, њалли мушкилот ва мутобиќшавї ба вазъиятњои гуногуни 

иљтимоиро бомуваффаќият аз худ кунанд. Ба ибораи дигар, салоњияти 

касбии мураббия ва дониши падару модар воситаи муњимтарин дар 

иљтимоисозии кўдакон мегардад. 

 

 

 

 

 

 

БОБИ 2. КОРЊОИ ОЗМОИШЇ ОИД БА ТАШАККУЛИ СИФАТЊОИ 

ИЉТИМОИИ КЎДАКОНИ СИННИ КАЛОНИ ТОМАКТАБЇ ДАР 

МУАССИСАИ ТАЪЛИМИИ ТОМАКТАБЇ ВА ОИЛА 

 

2.1. Шароитњои психологї педагогии ташаккули сифатњои иљтимоии 

кўдакони синни калони томактабї дар муассисањои таълимии 
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 томактабї ва оила 

 

Њадафњои тањќиќотиро пайгирї намуда, дар баробари тањияи 

амсилаи сохторї ва мундариљаи ташаккули сифатњои иљтимоии 

кўдакони синни томактабї дар МТТ ва оила, муайян ва асоснок кардани 

шароитњои психологию педагогии ташаккули фаъолиятї аз ин амсила 

банаќша гирифта шуд. Дар аввал шароитњои психологию педагогї аз  

нуќтаи назари олимону муњаќќиќон тањлилу баррасї мегардад. 

Олими рус А.В.Петровский ќайд мекунад «Шароитњои педагогї 

маљмўи махсус эљодшудаи омил, раванд ва шароитњое мебошанд, ки ба 

таълиму тарбия таъсир мерасонанд ва барои њалли мушкилоти алоњида 

дар педагогика мусоидат мекунанд»[99, с.34].  Бо ибораи олимони ватанї   

Т.Мустафоќулов ва М.Нарзуллоева»....шароитњои педагогї воситаенд, 

ки имкон медињанд раванди таълим ва тарбия ба самти дуруст равона 

шуда, натиљањои дилхоњ ба даст оварда шавад. Ин шароитњо метавонанд 

гуногун бошанд ва аз имкониятњои муассисаи таълимї, салоњияти 

омўзгор, хусусиятњои фардии хонандагон, муњити иљтимої ва фарњангї 

вобаста бошанд» [90, с.89 ].   

Муњим аст, ки шароитњои педагогї ба таври маќсаднок ва бо 

назардошти маќсади гузошта ташкил карда шаванд, то ки таъсири 

самарабахшро таъмин намоянд. Барои мисол, дар ташаккули сифатњои 

иљтимоии кўдакон, шароитњои педагогї метавонанд аз ташкили 

фаъолиятњои муштарак, муњити дастгирикунанда, истифодаи усулњои 

таълими њамкории МТТ ва падару модар иборат бошанд. 

Муњаќќиќ Н.В. Микляева  иброз карданд, ки: «Шароити педагогї-

психологї аз ташкили раванди таълим ва маљмўи воситањои педагогї, 

усулњо ва шаклњои ташкили раванди таълим, усулњои мушаххаси 

њамкории педагогї, мундариљаи иттилоотии таълим, хусусиятњои 

микроиќлими  психологї, ки имконияти таъсири маќсадноки педагогиро 

таъмин мекунанд, иборат мебошад» [86, с.76].  

Барои татбиќи самараноки амсилаи ташаккули сифатњои иљтимоии 
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кўдакон дар МТТ ва оила, фароњам овардани шароитњои мусоиди 

психологї ва педагогї зарур аст. Тањќиќотњо оид ба иќтидори тарбиявии 

МТТ ва оила  (A.В. Петровский ва В.А. Петровский В. В. Коробкова, Л. 

А. Метлякова ва дигарон) њамкории мураббиёну падару модарро њамчун 

шарти муњими тарбияи бомуваффаќият муайян мекунанд. A.В. 

Петровский ва В.А. Петровский дар консепсияи «шахсисозии субъекти 

инъикосшуда», таъкид мекунанд, ки: «дар раванди њамкорї кўдак 

хислатњои калонсолонро ќабул карда, доираи љањони худро васеъ 

мегардонад» [99, с.18]. 

Аз ин рў, «... Њамкории МТТ ва оила  њамчун шароити асосии 

рушди иљтимоии кўдак, махсусан ташаккули сифатњои иљтимоии ў, аз 

нигоњи манбаи имконият арзёбї мешавад. Барои муайян кардани 

хусусиятњои њамкории самарабахш, бояд моњияти мафњуми «њамкорї»-

ро баррасї намуд, ки маънои фаъолияти муштарак ва иштироки 

дутарафа дорад» [96, с.58]. 

Мафњуми «њамкорї» дар маънои муосираш дар нимаи асри бистум 

истифода шуда, он ваќт бештар як назария буд. Минбаъд, «њамкории 

педагогї» дар асарњои В.И. Загвязинский ва дигарон маъно пайдо карда, 

мавриди корбурд ќарор дода шудааст. Имрўз истилоњи «њамкорї» дар 

педагогика на танњо васеъ истифода мешавад, балки фаъолона мавриди 

тањќиќ низ ќарор дорад. Бо гузашти ваќт, ба ин мафњум љанбањои нав 

илова мешаванд, хусусан онњое, ки хусусияти муносибатњои байни 

наслњоро равшантар инъикос мекунанд. 

Г.А.Прохорова иброз кардааст, ки: «Њамкорї шарти мутаќобилаи 

мављудияти зуњуроти воќеият бо њамдигар ва вобастагии мутаќобилаи 

унсурњо ва хусусиятњои алоњидаи онњо мебошад. Њамкории педагогї 

муносибати байни фаъолиятњои омўзгор ва хонанда аст, ки амали як 

тараф амали тарафи дигарро ба вуљуд меорад ва дар навбати худ боз 

амали тарафи аввалро ба вуљуд меорад» [101, с. 32].    

Дар ин росто, А.П. Панфилова бар он назар аст, ки: «Њамкориро 

њамчун функсияи интерактивии муошират арзёбї намуда, на фаќат 



78 
 

робитаи мутаќобила, балки таъсиррасонї ва таѓйирёбии тарафњоро дар 

натиљаи фаъолияти муштарак таъкид мекунад» [98,с.68]. 

Вобаста ба ин, муњаќќиќ Е.В. Коротаева иброз кардааст, ки 

«таъсири њамкорї мусбат ва манфї буда метавонад. Он метавонад 

дастгирикунанда, рушддињанда ё баръакс, харобкунанда ва 

мањдудкунанда бошад» [174].  Дар адабиёти педагогї-психологї 

шаклњои гуногуни њамкории самарабахш пешнињод шудаанд, ки њар яке 

пањлўњои мухталифи муносибати мусбатро бо кўдак инъикос мекунанд. 

Масалан, «тарзи ёрирасонии муносибат ба кўдакї» аз љониби Л.Де Моз, 

педагогикаи «фањмо» аз љониби Н. Б. Крилова, услуби «ќабули 

бечунучарои» кўдак аз љониби Ю. Б. Гиппенрейтер ва ѓайра.  

Ин равишњо ба ањаммияти фањмиш, эњтиром ва дастгирии кўдак дар 

раванди тарбия таъкид мекунанд. Аз нигоњи А. П. Панфилова: 

«Њамкории самарабахш ин тамоси муассир дар фаъолияти муштарак аст, 

ки ба барќарор намудани муносибатњои боэътимод, ошкор сохтани 

иќтидори шахсї ва дар нињоят, ба даст овардани натиљањои дилхоњ 

мусоидат мекунад. Аз ин рў, њамкории падару модар ва фарзандон бояд 

ба принсипњои дар боло зикршуда асос ёфта, фазои мусоидро барои 

рушди њамаљонибаи кўдак фароњам оварад» [98, с. 110].  

Муњаќќиќ В. Я. Ляудис бошад иброз доштааст, ки: «Самаранокии 

њамкорї њамон ваќт таъмин карда мешавад, ки он намуди њамкории 

омўзиширо таъмин карда, дар он фаъолияти эљодии самараноки худи 

хонанда фаъол мешавад» [69, c.43]. 

    Муњаќќиќи тољик В.Давлатбекзода  изњор мекунад, ки: «Зимни 

њамкорињо бо волидайни тарбиятгирандагон ба назар гирифтан лозим 

аст, ки дар љањони њозира онњо ба мушкилоти иљтимої, педагогию 

психологї бештар дучор мегарданд ва ба инкишофи бевоситаи кўдакон 

таъсиррасон мебошанд. Таваљљуњ ба он равона шудааст, ки дар аксари 

оилањое, ки ваъзи моддию синну соли гуногун доранд, дар муносибату 

тарбия дар оила проблемањои гуногун мушоњида мегарданд» [69, с.34].   
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Муњаќќиќон бар он аќидаанд, ки самаранокии њамкорї дар 

шароити ташкил ва идоракунии маќсадноки он бештар зоњир мегардад. 

Дар адабиёти илмї таъкид мешавад, ки њамкории педагогї танњо дар 

њолати сохторнок ва маќсаднок буданаш натиљаи мусбат медињад. Ин 

раванд ба рушди толибилмон таъсири мусбат расонида, шароити 

мусоидро барои фаъол гардидани ќобилиятњои эљодии онњо фароњам 

меорад. 

Дар назарияи педагогї ду шакли асосии њамкорї фарќ карда 

мешавад: њамкории иерархї, ки дар он муаллим њамчун роњбар ва 

хонанда њамчун пайрав баромад мекунад, ва њамкории субъект-субъектї, 

ки бар асоси баробарии иштирокчиён ташкил мегардад. Тавре ки дар 

осори С. Л. Рубинштейн, А. В. Брушлинский ва К. А. Абулханова-

Славская нишон дода шудааст, «њамкории баробарњуќуќ имконият 

медињад, ки иштирокчиён барои расидан ба њадафи умумї фаъолияти 

муштаракро самаранок ба роњ монанд» [105, с. 71]. 

Бо такя ба тањќиќоти Алтухова А. А., Ахмерова Д. Ф., Волкова Е. Н. 

ва дигар муњаќќиќон метавон хулоса кард, ки барои ташаккули 

шахсияти мустаќил ва фаъол, ки ќобилияти муайян кардани њадаф ва 

расидан ба онро дорад, истифодаи муносибати субъектї дар раванди 

муошират зарур мебошад. Дар ин замина таъкид мегардад, ки «шахсият 

танњо дар шароити фаъолияти фаъол ва њамкории баробарњуќуќ рушд 

меёбад. 

Рушди самараноки иљтимоии кўдак мањз дар доираи чунин 

муносибат амалї мегардад. Дар ин раванд фаъолияти шахсии кўдак ва 

мавќеи ў њамчун субъект ањамияти калидї дорад. Тавре ки А. П. 

Панфилова ќайд мекунад, «њамкории мутаќобила бояд ба муколама ва 

баробарии љонибњо асос ёбад, ки ин ба иштироки фаъолонаи њамаи 

иштирокчиён мусоидат мекунад» [98, с. 84]. Ин гуна муњит имконият 

медињад, ки кўдак фикру андешањои худро озодона баён намуда, 

таљрибаи иљтимоии худро ѓанї гардонад. 

Ба аќидаи З.Л.Венкова «фазои субъект-субъектии њамкорї барои 
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рушди комили шахс ањамияти хосса дорад. Ин фазо имкон медињад, ки 

инсон дар љомеа њамчун шахси мустаќил ва беназир њузур дошта бошад. 

Дар ин гуна муњити њамкорї, шахс метавонад «Ман»-и њаќиќии худро ба 

љомеа ворид созад, яъне бо тамоми хусусиятњо, андешањо ва эњсосоти 

худ. Ин дар њолест, ки аксар ваќт, њангоми ворид шудан ба љомеа, шахс 

маљбур мешавад наќшњоеро ќабул кунад, ки ба ў хос нестанд ва ё бо 

хусусиятњои аслии ў мувофиќат намекунанд» [161,  с.179].  Таљрибаи 

мусбати бадастомада ба кўдак имкон медињад, ки на танњо дониш ва 

малакањои мушаххас ба даст орад, балки инчунин эътимод ба ќувваи 

худ, ќобилияти мутобиќ шудан ба шароитњои гуногун ва мустаќилона 

њалли масъалањоро ёбад. Ин њама ўро ба субъекти фаъолияти њаётї 

табдил медињад. 

Тањќиќоти психологї-педагогии Н. В. Каситсина, Н. Б. Крилова, Л. 

В. Коломийченко, Х. Лутсия, Л. Моуза, Н. Е. Шуркова имкон дод, ки 

тањлили муќоисавии намудњои њамкории дар боло зикршуда гузаронида 

шавад. 

Љадвали 2. Тањлили муќоисавии њамкории субъект-объект ва субъект-

субъектї дар МТТ ва оила  

Меъёрњо 
Њамкории субъект-

объектї 
Њамкории субъект-субъектї 

Маќсадњои 

тарбиявии 

њамкории 

мураббия бо 

падару модар 

Маќсад - ташаккули 

стандарти муайяни 

дониш, малака ва 

мањорат 

Маќсад - «Инсон-худмаќсад», 

ташаккули ќобилиятњои умумии 

инсонї (сифатњои иљтимої), 

фаъолияти љустуљўї, хоњиши 

инкишоф ва такмил 

Давоми љадвал 

Вазифањои 
иљтимоишавї 

Азхудкунии 
намунаи фаъолият, 
меъёрњои иљтимої 

Таљриба, худшиносї, чандирии 
тафаккур, озодии интихоб 

Вазифањои 
фардикунонї 

Наќши 
собитшударо ба 
уњда гирифтан 

«Ман»-и њаќиќии худро ба љомеа 
дохил кардан 

Вазифаи кўдак 
Кўдак фарњангро 
азхуд мекунад 

Кўдак аз нигоњи фарњангї 
ташаккул меёбад 
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Натиљаи рушди 
иљтимої 

Иљрокунанда 
Фаъол, эљодкор, шахсияти эљодї 
(креативї) 

Шаклњо ва 
усулњои 
њамкории 
калонсолон 

Усулњои 
манъкунињо, 
мањдудиятњо 

Њамкорї, эљод кардан, дастгирии 
педагогї 

Роњњои рушди 
иљтимої 

Стандартикунонї Фардикунонї, фарњангсозї 

Наќшњои 
љамъиятї 

Оморї, 
номутаносиб, 
наќшњои устувор 

Таѓйирёбии вазъиятии наќшњо, 
ошкор кардани «Ман»-и худ дар 
чамъият 

Худбањодињї 

Вобастагї, ќабули 
аќидаи 
бартаридоштаи 
калонсолон 

Арзёбї аз нуќтаи назари талаботи 
иљтимої ва меъёрї, 
вазъият, худтанќидкунї 

Ташаббускорї 

Мавќеи њаётии аз 
њама сабук, ќабули 
ѓайрифаъоли 
тартиботи мављуда 

Муносибати фаъолонаи эчодї ба 
вазифаю фаъолиятњои нав 

Фаъолнокї 
Кўдак-объект, 
Мушоњид 

Талаботи дохилї ба фаъолият, 
мавќеи субъективї 

Њамкорї Пўшида будан 
Ќобилияти муколамаи шарикї, 
озодии баён 

 

Маълумоти љадвал аз он шањодат медињанд, ки њамкории субъект-

субъектї ба талаботи иљтимоии насли наврас љавобгў буда, ба рушди 

шахсияти худмуайянкунанда, фаъол ва сифатњои иљтимої мусоидат 

мекунад (Е.Н. Волкова, Л.В. Коломийченко, В.Я. Ляудис, О.В. Суворова, 

Д.И. Фелдштейн). Шаклњои асосии он њамкорї, эљодиёти муштарак ва 

дастгирии педагогї мебошанд. Е.Н.Волкова ањамияти гузариш ба 

муносибати рушдёбанда ва субъективиро таъкид намуда, вазифаи 

асосиро сохтани симои љањони кўдак медонад.  

Њамин тариќ, њамкории субъект-субъектии падару модар ва 

фарзандон дар  оила   як навъ муносибати фаъол ва дутарафаро дар бар 

мегирад. Ин њамкорї на танњо иштироки падару модар дар тарбияи 

фарзанд аст, балки инчунин таъсири фарзанд ба рушди шахсии 

волидайнро њамчун шахс дар бар мегирад. Ин муносибатњо дар тамоми 

љараёни њаёти оила ба амал омада, ба ноил шудан ба њадафњои муштарак 
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нигаронида шудаанд. 

          Њадафи асосии ин њамкорї мусоидат кардан ба рушди 

иљтимоии кўдак мебошад. Ин маънои онро дорад, ки кўдак бояд 

малакањо, донишњо ва арзишњоеро азхуд кунад, ки барои муваффаќ 

шудан дар љомеа ва муносибат бо дигарон заруранд. Академик 

М.Лутфуллозода  бузургтарин ќарзи падару модарро дар назди фарзанд 

тарбия ва одоб таъкид мекунад ва чунин мегўяд: «дар тарбияи фарзанд 

њаргиз дер намонед, ба умеди он нашавед, ки як рўз не, як рўз аќлаш ба 

сараш мезанад. тарбияи инсон њељ гоњ дерї надорад: инсон тамоми умр 

муњтољ ба тарбия аст» [67,  с.179-199].  

    Бояд ќайд кард, ки њамкорї ба рушди шахсии волидайн низ 

мусоидат мекунад, зеро онњо дар љараёни тарбияи фарзанд дониш ва 

малакањои навро азхуд мекунанд, нуќтаи назари худро таѓйир медињанд 

ва худро њамчун шахс такмил медињанд.  

  Барои коркарди амсилаи самараноки њамкорї бо падару модар 

љињати рушди сифатњои иљтимоии кўдакон, муайян кардани омилњо ва 

механизмњои мусоидаткунанда зарур аст. Омилњои зиёде ба тарзи 

таълим, фазои гурўњ ва муносибатњои байни мураббиёну кўдакон таъсир 

мерасонанд ва њама муњиманд. Ѓояњои нав, худшиносї, дарки моњияти 

адабиёт, робитаи он бо дигар фанњо, таълиму тарбияи мураббиён ва 

дастгирии падару модар низ наќш мебозанд. 

Муносибатњои самаранок, ба ќавли К. Рољерс, ба се рукни асосї 

такя мекунанд, ки фазои боварибахш ва мутаќобиларо фароњам меоранд: 

«Аввалан, ростќавлї ва самимият дар муносибатњо ањаммияти калидї 

доранд. Ин маънои онро дорад, ки њар як љониб бояд омода бошад, ки 

фикрњо, эњсосот ва андешањои худро бе пинњонкорї ва ниќобпўшї иброз 

кунад. Илова бар ин, ќабули бечунучаро ва эњтироми якдигар шарти 

муњим аст. Њар як тараф бояд дигареро бо њама хусусиятњо ва 

фарќиятњояш ќабул кунад, бе кўшиши ислоњ ё таѓйир додани ў. Нињоят, 

эътирофи озодии шахсии њар як љониб барои инкишофи муносибатњои 

солим зарур аст. Ин маънои онро дорад, ки њар як шахс њуќуќ дорад, ки 
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ќарорњои мустаќилона ќабул кунад, иродаи худро изњор кунад ва 

масъулияти интихоби худро ба дўш гирад. Мањз њамин се шарт барои 

эљоди муњити мусоид, ки дар он њар як иштирокчї метавонад худро 

бароњат ва арзишманд њис кунад, мусоидат мекунанд».[106] 

Шароитњои зикршуда бо ќоидаи «Фањмидан, Ќабул кардан, 

Эътироф кардан»-и  «(ФЌЭ)» В. Петровский[99] ««ва принсипњои Н. В. 

Микляева[86], ки зарурати донистани шахс барои худшиносї, 

худинкишоф ва худиљрокуниро таъкид мекунанд, мувофиќат мекунанд. 

А. П. Панфилова чунин роњу воситањоро барои ташкили њамкории 

созанда пешнињод мекунад: 

«-њамдигарфањмї – натиљаи донистани шарик, ташаккули њадафњои 

умумї ва усулњои њамкорї мебошад; 

- њамоњангсозї – љустуљўи чунин воситањои муошират, ки ба ният ва 

имкониятњои шарикон то њадди имкон мувофиќат мекунанд; 

- мувофиќсозї – љониби њавасмандкунанда ва зарурии муошират; 

- шарикї – муносибат ба шахси дигар њамчун бо баробар 

(муносибати субъект-субъектї)» [98,с.82]. 

Тавре ки мебинем барои ташкили њамкории субъектї-субъектии 

педагогї, ки имрўз дар тарбияи кўдак муњим аст, мавќеи субъектии 

њамаи иштирокчиёни он зарур аст ва ба назар гирифтани њамаи омилњо, 

шароит ва механизмњои татбиќи бомуваффаќияти он муњим аст. 

Дар замони муосир, ки падару модар њамчун мураббиёни аввалин ва 

боэътимоди фарзандон шинохта шудаанд, вазифаи онњо танњо мањдуд 

шудан бо маќоми субъект дар доираи муносибатњои  МТТ ва оила     

нест. Балки фароњам овардани шароит барои ташаккули мавќеи 

субъективии кўдак низ ањамияти калидї дорад. Бе чунин муносибат, 

раванди таълиму тарбия наметавонад ба таври љиддї самаранок гардад. 

Њамин аст, ки масъалаи субъективї дар тањќиќоти назариявї ва амалии 

тамоми улуми инсонї дар сафи пеш ќарор дорад ва ањамияти он њарчї 

бештар эњсос мешавад. Зеро мањз ин масъала ба мо имкон медињад, ки 

умќи шахсиятро дарк намуда, ба инкишофи он таваљљуњи хоса зоњир 
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кунем. 

Ба омўзиши категорияњои «субъект», «субъективї», «мавќеи 

субъектї», инчунин шароити ташаккули субъект асарњои олимони зерин 

бахшида шудаанд: К .А. Абулханова-Славская, Б. Г. Ананев, А. В. 

Брушлинский, Н. Я. Болшунова, Л. И. Божович, Е. Н. Волкова, А. Г. 

Гогоберидзе, А. Н. Леонтев, О. А. Ленглер, В. А. Петровский,  

Н.Амонов.   

Бояд худи мафњуми «субъект»-ро баррасї кард, хусусиятњои асосии 

онро дарк кард ва фањмид, ки дар кадом шароит он ташаккул меёбад. 

Г.Љалолова чунин мешуморад, ки «инсон њангоми ба системаи 

муносибатњои љамъиятї дохил шудан, дар раванди муошират, фаъолият 

ва дигар намудњои фаъолияти худ субъект мешавад» [186, с.9]. 

В.А. Петровский бар он назар аст, ки: «зуњуроти субъективї дар 

соњањои гуногуни фаъолият, муошират, худшиносї, маќсадгузорї ва 

озодї ба мушоњида мерасад. Ба аќидаи ў, ин мањз њамин соњањо 

имконият медињанд, ки шахс њамчун субъекти фаъол ва мустаќил ба 

камол расад» [99, с. 41].  Дар навбати худ, Е.Н. Волкова тамаркузро 

бештар ба муносибати шахс нисбат ба худ њамчун шахсият, эљодкор ва 

дорандаи имкониятњои табдилдињанда равона мекунад. Яъне, ў ба 

љанбањои ботинии субъективї, аз ќабили худшиносї ва эътимод ба 

ќувваи таѓйирдињандаи худ таъкид мекунад. Ин ду дидгоњ, дар якљоягї, 

тасаввуроти њамаљонибаро дар бораи субъективї њамчун зуњуроти 

бисёрљанба дар фаъолияти инсонї фароњам меоранд. 

О. А. Ленглер категорияњои калидии субъектиро дар асоси тањлили 

мундариљаи бисёр равишњои олимони ватанї, ки ба ин мафњум дахл 

доранд, људо мекунад (С. Л. Рубинштейн, А. Н. Леонтев, А. В. 

Брушлинский, К. А. Абулханова-Славская, В. И. Слободчиков, А. К. 

Оснитский, В. А. Петровский, Е. Н. Волкова, И. А. Зимняя, Б. Г. 

Ананев): таваљљўњ ба таѓир додани љањон ва худ, зуњур дар фаъолият, 

сифати шахс.  

С. Л. Рубинштейн субъективиятро њамчун роњи татбиќи инсон ба 
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моњияти инсонї, муайянкунандаи таѓиротњояш, ќобилияти мустаќилият, 

худмуайянкунї ва худсозї медонад. В. Л. Хайкин субъективиятро дар 

фаъолият, масъулият, ташаббускорї, ќаноатмандї, ифодаи худ, 

эљодкорї, тарњрезии оянда ва таваљљўњи маърифатї мебинад. 

Субъективият хусусияти интегралии шахсият буда, дар њамкорї, 

муошират ва фаъолият зоњир мешавад. Е. А. Носова ва Т. Ю. Шветсова 

нигаронида ба рушди фарзанд ва худ њамчун волидайнро хусусияти 

асосии волидайн њамчун субъект медонанд. Муњаќќиќ С. Галиева таъкид 

мекунад, ки: «Чунин мавќеъ ба муносибати масъулиятнок ва рефлексивї 

ба арзишњо ва ниёзњои худ асос ёфтааст» [163, с. 89]. 

Муњаќиќ Е.О.Смирнова таъкид мекунад, ки: «Калонсолон, ки омили 

асосии муњити инкишофи сифатњои иљтимоии кўдак мебошанд, мавќеи 

субъектии тарбиятгирандаро дастгирї мекунанд, рушди худ, дарки 

беназирї, сифатњо ва ќобилиятњои худро дастгирї мекунанд, ќабули 

бечунучарои онро нишон медињанд, хусусиятњои субъектии онро таќвият 

медињанд, фаъолияти эљодии ўро дастгирї мекунанд» [110, с. 23]. 

Аз ин рў, барои њамкории муваффаќ, њамаи иштирокчиён бояд 

мавќеи субъективї дошта бошанд. Калонсоли бофањм ва ќабулкунанда 

метавонад кўдакро њамчун субъект тарбия кунад, ки ин рушди иљтимої 

ва ташаккули сифатњои муњими иљтимоиро таъмин мекунад (Е. Н. 

Волкова, Т. Н. Башкова, В. В. Халикова, Н. В. Каситсина, Е. С. 

Постоева, Х. Лутсина, Н. Ю. Шуваева, В. В. Знаков). 

Барои муносибатњои солими субъект-субъектї дар МТТ  ва оила   

њамдигарфањмї ва эњсосоти мусбат муњиманд. Ин ба шумо эњсоси 

дўстдошта будан, њифз ва дастгирї шуданро медињад. Намунањои 

њамкории субъект-субъектї дар МТТ ва оила: њамкорї (А. В. 

Петровский), њамоњангї (В. М. Минияров), ќабули мутаќобила (А. А. 

Шведовская), нигоњ доштани фаъолнокии кўдак (В. С. Собкин)  ва 

кўмаккунанда (Л. Де Моз).  

Барои муайян кардани намуди њамкорї амсилаи сељониба, ки аз 

љониби О.А.Комарова пешнињод шудааст, љолиб аст, ки дар он се самт 
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бо миќёси дар онњо тасвиршуда: «муносибат ба худ, муносибат ба дигар 

шахс, муносибат ба фаъолияти муштарак. Њар як миќёс ќутбњои муќобил 

дорад: нобоварї - мухторият; бефарќиятї - воридшавї; маљбурї, танзим 

– эљодкорї» [56]. Амсилаи мо нишон медињад, ки танњо як намуди 

муайяни шарикї, ки аз нишондињандањои мустаќилият, љалбшавї ва 

эљодкорї вобаста аст, метавонад њамкории њаќиќиро байни одамон 

бунёд кунад. Муњим аст, ки њам мураббия ва њам падару модар чунин 

шарик бошанд. 

Тањлили мушкилоти «њамкорї» имконнопазир аст, ки мафњуми 

«одоби муносибатњо»-ро, ки ба сифати тарбия таъсир мерасонад, убур 

кунем (Е. Н. Кролеветская, А.С. Макаренко, В. Н. Мясишев, М. А. 

Панфилова, А. В. Петровский, Т. П. Симакова, Е. В. Шадрова, К. 

Рољерс). Услуби демократї-авторитетї, ки ба њамкорї нигаронида 

шудааст, оптималї њисобида мешавад, ки дар фазои он имкониятњои 

беназири кўдак ошкор карда мешаванд. 

Тарзи муносибати мураббия ва падару модар бо кўдак ба наќшњои ў 

дар МТТ  ва оила   таъсир мерасонад: «мусбат» - арзиши ўро барои МТТ 

ва оила  ва «манфї» - ањамияти пастро таъкид мекунад. Дар МТТ ва 

оилањое, ки муњити солими иљтимої ва равонї доранд, кўдакон наќшњои 

муќарраршуда надоранд, рафтор ба вазъият вобаста аст. Кўдак дар МТТ  

ва оила   метавонад наќшњои гуногунро иљро кунад, ки ин ба њисси 

умумият ва масъулият оварда мерасонад. Њамкории самаранок, мавќеи 

субъективї ва услуби шарикї ба ташаккули сифатњои шахсї таъсир 

мерасонанд.  Олими ватанї А.Нуров масъалаи мазкурро чунин шарњ 

медињад: «Ба њамкории мактабу оила – ба назар гирифтани хусусиятњои 

синнусолї ва фардии кўдакон, њамчунин дигар масъалањо шомил 

мешаванд. Кўдакон њар ќадаре, ки калон шаванд, њамон ќадар феълу 

рафторашон њам таѓйир меёбад. Бинобар ин њар синну сол аз калонсолон 

муомилаву рафтори хосаро мепарварад. Пўшида нест, ки падару 

модарон феълу хўи фарзандонашонро хеле хуб медонанд, чунки онњо дар 

пеши назарашон ќад афрохтаанд. Аз ин лињоз аз волидайн омўхтани 
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феълу атвори кўдакон, инчунин таљрибањои пешќадами педагогии онњо 

барои мубодилаи падару модарони љавон ањамияти калон дорад»          

[94, с.9]. 

Фаъолияти муштарак дар МТТ ва оила, ки кўдак дар он фаъол аст, 

омили асосии ташаккули сифатњои субъективии иљтимої мебошад (Л. И. 

Божович, Л. С. Виготский, А. Н. Леонтев, В. А. Петровский). О. В. 

Суворова таъкид мекунад, ки сифатњои субъективї дар раванди 

азхудкунии муошират, бозї, дониш ва тањсил ташаккул меёбанд ва 

иштироки кўдак дар муносибатњои љамъиятї омили асосии рушди 

субъекти он мебошад. 

МТТ ва оила њамчун гурўњи хурди иљтимої, имкон медињад, ки 

кўдакон ба фаъолиятњое љалб шаванд, ки дар муассисањои таълимї 

амалї мешаванд. Иштирок дар корњои МТТ ва оила  ба ташаккули 

хислатњои ахлоќї ва дарки худ њамчун узви љомеа  мусоидат мекунад. 

Бозї сатњи зарурии рушди иљтимоиро таъмин намекунад, зеро кўдак 

сабабњои рафтори воќеии калонсолонро аз худ намекунад. Г.Ќурбонова 

чунин ќайд менамояд, ки: «бозї барои иљтимоишавии пурра, таљрибаи 

зиндагии воќеї лозим аст. Бояд ќайд кард,ки  бозї потенсиали тарбиявї 

дошта, муносибати кўдакро, тавассути фаъолиятњо танзим намуда,   

иљтимоишавии ўро таъмин менамояд» [175Ошибка! Источник ссылки не 

найден.,с.112].   

Муњаќќиќон Маљидова Б.,  Г.Ќурбонова аќидањои мазкурро чунин 

тасдиќ менамоянд: «Сужети бозињои кўдакон ба њодисањои иљтимої-

сиёсии ињотакарда вобаста аст. Масалан, дар сюжети бозињои кўдаконе, 

ки  дар кўдакистон таълиму тарбия мегиранд, фаъолияти мењнатии 

мураббия, њамшираи тиббї, ошпаз, мудири кўдакистон, ёрдамчии 

мураббия инъикос меёбанд» [148, c.108]. Масалан, њангоми бозии 

«беморхона» кўдаки томактабї рафтори њамшираи тиббиро таќлид 

мекунад, вале он танњо таќлид мебошад. Дар њоле ки сифатњои муњими 

шахсї, аз ќабили њамдардї, мењрубонї ва муносибати эњтиромона ба 

дигарон, ки бо инсондўстї ва муайянкунии муассир бо дигарон 
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алоќаманданд, ба таври амиќ ва воќеї на дар бозї, балки дар вазъияти 

воќеии њаёт, масалан, дар њолати мушоњида ва иштирок дар нигоњубини 

шахси бемори наздик азхуд мегарданд  ва зоњир мешаванд. Дар ин њолат, 

дар кўдак бояд сифатњои босабрї, ѓамхорї, мустаќилият зоњир намудан 

ва эњтиёљоти шахси дигарро дарк карданро тарбия намуд.  

Ин мавќеъ ба ў имкон медињад, ки на танњо малакањои мушаххасро 

азхуд кунад, балки инчунин маънои амиќи амалњои худро дарк кунад, 

эњсоси масъулиятро њис кунад ва бо одамони дигар робитањои наздик 

барќарор кунад. Њамин тариќ, таљрибаи воќеии зиндагї, муносибатњои 

ѓанї ва пурмуњтаво бо дигарон ба ташаккули шахсияти њамаљониба ва 

инсондўстии кўдак мусоидат мекунанд. Воќеї, на дилхоњ рушди шахсият 

на аз як фаъолияти пешбар, балки њадди аќќал аз маљмўи шаклњои 

мубрами фаъолият ва муошират, ки бо як намуди муносибатњои фаъоли 

шахсияти рушдёбанда ва муњити иљтимоии он муттањид карда шудаанд, 

вобаста аст. 

Олими рус Л.Л.Тимофеева таъкид кардааст, ки: «Баъзан падару 

модар дар хона фаъолияти кўдакистонро такрор мекунанд ё танњо ба 

таълими кўдакон диќќат медињанд ва ба рушди иљтимої беэътиної 

мекунанд. Дар натиља, раванди тарбиявии муњим  дар оила  барои рушди 

сифатњои иљтимої истифода намешаванд. Барои ташаккули њамаљониба, 

муњим аст, ки кўдак ба муносибатњои МТТ ва оила, ки бо вазифањои њар 

як аъзо алоќаманд аст, дохил карда шавад, то њаёти  оила  ба фазои 

иљтимої табдил ёбад, ки дар он ў дар ќонеъ кардани ниёзњои умумї 

иштирок мекунад» [154, с.65]. 

Муваффаќияти иљтимоии кўдак бевосита аз иштироки фаъолонаи ў 

дар њаёти њаррўзаи МТТ ва оила вобаста аст. Падару модар ва мураббия 

метавонанд ин њамкориро тавассути љалби кўдак ба намудњои гуногуни 

фаъолият  роњандозї намоянд: 

1) Мењнатї: Дар ин самт кўдак метавонад дар корњои хољагї-

маишї  (масалан, нигоњубини гулњои хонагї, кўмак ба калонсолон) ва 

худхизматрасонї (риояи ќоидањои гигиенї, тозаву озода нигоњ доштани 
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либос) иштирок кунад. Ин на танњо мањорати муфидро меомўзонад, 

балки њисси масъулият ва мустаќилиятро низ таќвият медињад. 

2) Муоширати эмотсионалї: Муњити МТТ ва оила  бояд фазои 

мусбї ва мењрубонї дошта бошад. Њадяњо, лањзањои шодї ва муоширати 

самимї муњиманд. Ин кумак мекунад, ки кўдак эњсосоти худро баён 

кунад ва эњсосоти дигаронро дарк намояд. 

3) Дилхушињо: Сайругашт ба театр, осорхона ё љойњои таърихї 

шавќоваранд ва инчунин ба рушди фарњангї ва љисмонии кўдак 

мусоидат мекунанд; 

4) Тарбияи иќтисодї: Љалби кўдакон ба харид ва буљет (нигоњ 

доштани даромад ва харољот) метавонад ба онњо сарфакорї, малакањои 

банаќшагирї ва дарки арзиши пулро омўзонад; 

5) Маънавият ва ахлоќ: Хондани китобњо ба кўдакон, тамошои 

филмњо ва намоишњои телевизионї, муњокимаи вазъиятњои гуногуни 

зиндагї метавонад ба кўдак дар фарќ кардани дуруст ва нодуруст ва 

омўхтани арзишњои муњими ахлоќї кўмак кунад. 

6) Иљтимоишавї: Иштирок дар фаъолияти љамъиятї, муошират бо 

дигарон малакањои иљтимоиро такмил медињад ва ба кўдак барои 

мутобиќ шудан ба љомеа кўмак мекунад. 

Њамин тариќ, фаъолияти МТТ ва оила њамчун шакли фаъолияти 

инфиродї ва таъсири он ба рушди кўдак њам аз љињати назариявї ва њам 

амалї ањамияти бузург дорад. 

Арзишњои маънавию ахлоќї, аз ќабили арзишњои умумиинсонї,  

табиат, мењнат, фарњанг ва тарзи њаёти солим, тамоми соњањои 

фаъолияти МТТ ва оиларо фаро гирифта, њамчун пояи мустањкамсозии 

сохтори дохилии МТТ ва оила  баромад мекунанд. Ин арзишњо на танњо 

устувории њамкории МТТ ва оиларо таъмин менамоянд, балки инчунин 

сохтори функсионалї-наќшї, анъанањо, љањонбинї ва самтњои 

фаъолияти онро муайян месозанд. Дар адабиёти илмї таъкид мегардад, 

ки «арзишњои ахлоќї асоси ташаккули муносибатњои иљтимої ва рушди 

шахсиятро ташкил медињанд. 
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Дар њамин замина дар фарњангњои миллї тасаввуроти гуногун дар 

бораи шахси «идеалї» мављуд аст, аммо чунин сифатњо, ба монанди 

мењнатдўстї, аќл, ростќавлї, дўстї ва саломатї, барои аксари халќњо 

арзиши умумї дорад. Ин андеша нишон медињад, ки новобаста аз 

фарќиятњои фарњангї, пояњои ахлоќии тарбия хусусияти универсалї 

доранд. 

Тањќиќоти Л. В. Коломийченко низ ањамияти самтњои арзиширо дар 

раванди тарбия таъкид менамоянд. Дар барномањои ў - «Оилашиносї 

барои кўдакон» ва «Роњи некї» - категорияњои калидї, аз љумла «Ман», 

«Модар», «Падар», «Оила», «Шањр» ва «Кишвар», њамчун асоси 

ташаккули арзишњои маънавию ахлоќї баррасї мешаванд. Тавре ки дар 

ин тањќиќотњо ишора мегардад, «ташаккули муносибати эњтиромона 

нисбат ба МТТ, оила  ва љомеа шарти муњими рушди иљтимоии кўдак 

мебошад» [140, с. 57-63]. 

Дар маљмўъ, муњаќќиќони зикршуда таъкид менамоянд, ки 

интихоби дурусти воситањо ва усулњои фаъолияти муштарак, инчунин 

ташкили муњокима ва банаќшагирии њамкорї, барои расидан ба 

њадафњои тарбиявї ањамияти калидї доранд. Тавре ќайд мегардад, 

«самаранокии тарбия аз сатњи њамоњангии фаъолияти муштарак ва 

муносибатњои арзишї вобаста аст. 

Бояд ќайд кард, ки љузъњои фаъолият дар тамомияти онњо танњо бо 

кўмаки калонсолон азхуд карда мешаванд: он системаи ангезањоро 

ташаккул медињад, ќобилияти гузоштани њадаф ва интихоби воситањо, 

иљрои амалњо, ба даст овардани натиља, инъикосро меомўзонад. Дар 

фаъолияти муштараки А. П. Панфилова чунин талабот ба ташкили онро 

таъкид кардааст: 

«- њадафи ягона, ки сахт танзим карда шудааст ва роњњои алоќаи 

байни одамонро муайян мекунад; 

• умумияти ангезањо, ки одамонро ба њамкорї водор мекунад; 

• мављудияти фазои ягона ва ваќти њамкорї; 

• таќсимоти раванди фаъолият ба вазифањои алоњида ва таќсимоти 
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онњо байни иштирокчиён; 

• њамоњангсозї ва идоракунии амалњои инфиродї; 

• донистани меъёрњо, ќоидањо ва расмиёти муошират аз љониби њар 

як иштирокчї; 

• зарурати интиќоли иттилоот ва мубодилаи он; 

• робитаи мутаќобилаи амудии самаранок» [98, с.89-95]. 

Њамин тариќ, њар як фаъолият сохтори мураккаби системаро 

ташкил медињад, ки натиљаи он аз иштироки мувофиќи њар як љузъ дар 

раванд мувофиќи ќоидањои муайян вобаста аст. Самаранокии фаъолият 

ба он вобаста аст, ки љузъњо чї тавр ба њам алоќаманданд ва чї тавр 

онњо дар њамоњангї бо њам кор мекунанд.  

Аз ин рў, мураббиёну падару модар бояд дар ташкили намудњои 

гуногуни фаъолияти МТТ ва оила, ки иштироки кўдакро дар назар 

доранд, салоњиятдор бошанд. Онњо бояд дарк кунанд, ки чї тавр 

фаъолиятро ташкил кунанд, то он барои кўдак љолиб ва муфид бошад, 

ба рушди ў мусоидат кунад ва муносибатњои МТТ ва оилавиро 

мустањкам намояд. Салоњияти мураббия ва падару модар дар ин самт 

имкон медињад, ки фаъолияти МТТ ва оила ба як воситаи ќавии тарбия 

ва рушди њамаљонибаи кўдак табдил ёбад. 

Доимо саволе ба миён меояд, ки барои тарбияи дурусти фарзанд чї 

лозим аст ва падару модар чї гуна метавонанд дар ин кор дониши худро 

зиёд кунанд. Ин саволњо њамеша барои олимон, аз ќабили 

М.Лутфуллозода, Х.Рањимзода, А.Нуров, Е. П. Арнаутова, А. И. Баркан, 

Н. Ф. Виноградова ва дигарон љолиб буданд. Аз љумла, Х.Рањимзода 

чунин ќайд менамояд: «Тарбияи љамъиятї - тарбияи оилаю мактаб аст. 

Њам падару модарон ва њам муаллимон бояд наѓз дониста бошанд, ки на 

мактаб бе оила ва на оила бе мактаб аз ўњдаи иљрои вазифањои 

нозуктарину мураккабтарин - ташаккули инсон баромада наметавонад»  

[103, с. 7]. 

 Баъди омўхтани корњои ин муаллифон, мо тавонистем, ки дар 
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бораи салоњияти тарбияи фарзанд фикру аќидањои гуногунро бифањмем. 

Њар яки онњо тарафњои муњимтарини тарбияи МТТ ва оилавиро нишон 

медињанд. 

1) Ташкили муњити мусоид: Салоњият њамчун ќобилияти волидайн 

дар ташкили муњити иљтимої-педагогии МТТ ва оила     муайян карда 

мешавад (М. А. Евдокимова, Е. А. Кабанченко). Ин муњит бояд ба 

ташаккули малакањои иљтимоии кўдак мусоидат кунад, ки барои 

мутобиќшавї ва њамгироии ў дар љомеа муњим аст. 

2) Омодагї ба фаъолияти педагогї: Салоњият ягонагии омодагии 

назариявї ва амалї барои роњандозї намудани фаъолияти педагогї, 

ќобилияти фањмидани ниёзњои кўдакон ва фароњам овардани шароит 

барои ќонеъ кардани онњоро дар бар мегирад (Е. П. Арнаутова, В. П. 

Дуброва, О. Л. Зверева ва дигарон). Яъне, волидайн бояд њам аз нуќтаи 

назари назариявї ва њам аз нуќтаи назари амалї дониш ва малакаи 

зарурї дошта бошанд. 

3) Њамгироии љанбањои шахсї ва фаъолиятї: салоњиятро метавон 

њамчун як маљмўи муттањидшудаи хусусиятњои шахсї ва малакањои 

амалї фањмид, ки барои тарбияи муассири кўдак дар муњити МТТ ва 

оила  ањамияти асосї доранд. (В. В. Коробкова, Л. А. Метлякова, В. В. 

Селина, С. В. Пиюк). Ин љо на танњо дониш, балки инчунин хислатњои 

шахсии волидайн ва ќобилияти онњо барои истифодаи онњо дар раванди 

таълимї муњим аст. 

4) Огоњї ва ќобилияти истифодаи методњои тарбия: Таърифњои 

дигар ба ањамияти огоњии калонсолон дар бораи роњњои таъсири 

оптималї ба рушди кўдак, муносибат бо ў ва ќобилияти дар амал татбиќ 

кардани он таъкид мекунанд (А. А. Абрамова). Ин маънои онро дорад, 

ки волидайн бояд усулњои гуногуни тарбияро донанд ва онњоро вобаста 

ба вазъият самаранок истифода баранд. 

5) Ќобилияти бањодињии вазъият: Ин ќобилияти дуруст арзёбї 

кардани њолати тарбиявї аст, ки аз волидайн амал ва иљрои дурустро 

талаб мекунад. Волидайн бояд вазъро тањлил кунанд ва ќарорњои 
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мувофиќ ќабул намоянд. 

6) Ќабули кўдак њамчун арзиш: Барои волидайн муњим аст, ки 

кўдакро ќабул кунанд, дониши педагогї-психологїдошта бошанд, 

фаъолона њамкорї кунанд ва ба иљтимоишавии ў тавассути тарбияи 

МТТ ва оила     ёрї расонанд. Барои ин, онњо бояд хусусиятњои шахсї 

дошта бошанд. 

Хулоса, салоњияти мураббия ва падару модар маљмўи дониш, 

малака, хислат ва ќобилиятњоест, ки барои рушди њамаљонибаи кўдак 

дар МТТ  ва оила лозим аст. 

Муњаќќиќ М.Сафаров дар тањќиќоти худ оид ба ташаккули 

сплоњиятњои иљтимої чунин таъкид месозад: «Салоњиятњои иљтимої 

маљмуи мањорат ва сифатњоеро дар бар мегирад, ки ба инсон медињад, ки 

њуќуќ ва уњдадорињои худро дарк кунад, эњсосоташро танзим намояд, 

муноќишањоро самаранок бартараф кунад, шахсияти ўро инкишоф 

дињад» [180, с. 4.]. 

Муњаќќиќ В.В. Коробкова муайян намудааст, ки: «Салоњияти 

психологї-педагогии падару модар ин омодагї ва ќобилияти дар асоси 

дониш, малака, мањорат ва таљриба дар соњаи тарбияи кўдак, маќсаднок 

эљод кардани шароитњои  рушд барои кўдак, ки ба ў мавќеи субъективии 

фаъолияти њаётии худро таъмин мекунад» [54, с. 105].  Дар тањќиќоти 

А.В.Мудрик салоњияти мураббия ва падару модар њамчун сохтори 

мураккаб баррасї шуда, љузъњои маърифатї (дониш ва фањмиш оид ба 

тарбия), эмотсионалї (муносибати эњсосї нисбат ба кўдак) ва рафторї 

(амалияњои мушаххаси тарбиявї) мавриди тањлили амиќ ќарор 

гирифтаанд. Муќаррар шудааст, ки дар тањќиќи сохтори салоњияти 

педагогии падару модари фарзандхондшуда љузъњои шахсї, гностикї 

(дар асоси анъанањои динї-фалсафї), созандагї, ташкилї, 

коммуникативї ва рефлексивї мављуданд, ки ин љузъњо бо њам 

алоќамандии зич дошта, бо мундариљаи хос, ки хусусиятњои ин навъи 

фаъолиятро инъикос мекунанд, тавсиф мешаванд [89, с.79]. 

Муњаќќиќон, аз љумла А.Байзоев, Д.Имомназаров, ва дигарон, 
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салоњиятро пеш аз њама бо иљрои самараноки фаъолият, бахусус бо 

иљрои вазифањои тарбиявии падару модар, алоќаманд медонанд. Яъне 

сухан танњо дар бораи дониш нест, балки дар бораи ќобилияти 

истифодаи он дар амал меравад. 

Дар њамин замина, А. Абрамова ба ин масъала каме васеътар 

менигарад. Ба андешаи ў, «мундариљаи фаъолияти волидайн на танњо 

рафтор, балки тамоми низоми муносибатњоро дар бар мегирад: аз 

муносибатњои байнишахсї то муносибати наслњо, инчунин муњаббат, 

тартиби зиндагї ва сатњи фарњангии МТТ ва оила» [14, с. 45]. 

Равоншинос Н.Абдурашитов бошад, чунин таъкид мекунад, ки: 

«...салоњияти омузгор ва падару модар дар дарки арзиши рушди худ, 

эътирофи таљрибаи волидайн, донишњои психологї-педагогї, малакањо, 

ќобилияти таѓйир додани рафтор, эљоди фазои эътимод ва 

худтанзимкунї зоњир мегардад». 

Агар ин андешањоро љамъбаст кунем, метавон гуфт, ки салоњияти 

мураббия ва падару модар як падидаи воќеан мураккаб аст. Дар он 

таљрибаи шахсї ва донишњои педагогї-психологї наќши асосї 

мебозанд, зеро мањз онњо имкон медињанд, ки тарбия на танњо 

назариявї, балки самаранок ва амалї гардад. Онњо имкон медињанд, ки 

мураббия ва падару модар динамикаи инкишофи кўдакро дарк намуда, 

стратегияњои тарбиявии оптималиро муайян кунанд. Илова бар ин, 

салоњият дорои унсурњои иљтимої мебошад, ки мутобиќшавии 

волидайнро ба талаботи љомеа, аз љумла, дар соњаи таъмини њуќуќ ва 

манфиатњои кўдак, муайян менамояд. 

Бояд зикр карда, ки дар илми педагогика назару андешаи ягона оид 

ба мундариља ва сохтори салоњияти мураббия ва падару модар мављуд 

набуданд. Барои он ки салоњиятњои иљтимоии кўдакон ба таври 

самаранок ташаккул дода шаванд, ќалб аз њама, мундариљаи кор дар 

самти рушди салоњияти онњо бояд муайян карда шавад.  

Тањлили манбаъњои илмї имкон медињад, ки сохтори салоњияти 

мураббия ва падару модарро  њамчун ягонагии интегратсионии љузъњои 
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шахсї, маърифатї ва фаъолнокї муайян намоем. Е.А.Савина 

хусусиятњои хоси падару модарро мавриди омўзишу баррасї ќарор дода, 

таъкид кадааст, ки: 

« - њадаф бояд на азхудкунии донишњои нав, балки таљдиди 

таљрибаи мављуда бошад, ба арзишњо диќќати махсус дода шавад; 

 ташхис бояд бо худбањодињї ва арзёбии муштарак иваз карда 

шуда, ба худбањодињї диќќати бештар дода шавад» [108, с.91]. 

Ба ташаккули самараноки сифатњои иљтимоии кўдакони синни 

калони томактабї дар муассисаи таълимии томактабї  ва оила   шароити 

психологї-педагогии дар боб људошуда мусоидат мекунад: 

1) Њамкории субъект-субъектии мураббия, падару модарон бо 

кўдакон дар муассисаи таълимии томактабї  ва оила ба рушди иљтимоии 

кўдак ва шахсии калонсолон равона шуда, њамкорї ва таъсири 

мутаќобилаи зеринро дар бар мегирад.: 

а) аксеологї - муносибати арзишї ба худ, ба шарик, ба фаъолият; 

ягонагии самтњои арзиш; њавасмандкунии њарду субъекти њамкорї ба 

фаъолияти муштарак; 

б) эмотсионалї - фазои мусоиди эњсосї дар муассисаи таълимии 

томактабї   ва оила, тарзи фањмиши муносибатњо; 

в) раѓбатнокї (когнитивї) - мавќеи субъективии волидайн ва 

эътирофи субъективии кўдакон, зуњуроти фаъолияти эљодии ў;  

г) фаъолиятї – ин љалби кўдак ба фаъолияти муштараки муассисаи 

таълимии томактабї   ва оила     мебошад, аз ќабили мењнатї, эњсосї-

коммуникативї, фароѓатї, иќтисодї, маънавию ахлоќї ва 

иљтимоикунонї. 

2) Шароити 2. Рушди салоњияти мураббия ва падару модарон дар 

ташаккули сифатњои иљтимоии кўдакони синни томактабї, ин маљмўи 

хусусиятњои шахсї, маърифатї ва фаъолиятии онњост, ки барои 

њамкории созанда бо кўдак ва рушди самараноки сифатњои иљтимоии ў 

заруранд. 

Роњбарии ѓайримустаќими педагогии ташаккули сифатњои 
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иљтимоии кўдакони синни томактабї  ба воситаи муассисаи таълимии 

томактабї   ва оила  тавассути ѓанї гардонидани салоњияти мураббия ва 

падару модар имконпазир аст. Ин раванд на танњо баланд бардоштани 

сатњи дониш ва малакањои падару модаронро дар бар мегирад, балки 

инчунин фароњам овардани шароит барои ташаккули муносибатњои 

эътимоднок ва мутаќобила, инкишофи малакањои муоширати самаранок 

бо фарзандон ва фањмиши амиќи ниёзњо ва хусусиёти синнусолии онњоро 

низ дар бар мегирад.  

Тавсеаи салоњияти мураббия ва падару модар имкон медињад, ки 

муассисаи таълимии томактабї ва оила  ба муњити мусоид барои 

ташаккули сифатњои иљтимоии кўдакон табдил ёфта, ба рушди 

њамаљонибаи онњо мусоидат намояд. 

 

2.2. Технологияи ташкил ва тавсифи корњои озмоишї-таљрибавї   

дар марњилањои тањќиќот 

 

 Барои тасдиќи фарзия, мо амсилаи озмоиширо бо ду гурўњи 

кўдакони синни калони томактабї  (5-7 сола) интихоб кардем: озмоишї 

ва назоратї, бо санљиши тестии пешакї ва нињої. 

Барномаи тањќиќоти озмоишї 

Мувофиќи маќсад ва вазифањои тањќиќот барномаи кори озмоишї 

оид ба ташаккули сифатњои иљтимоии кўдакони синни калони томактабї 

дар МТТ  ва оила   тањия карда шуд. 

Марњилањои барномаи тањќиќоти озмоишї 

Барномаи тањќиќоти озмоишии тасвиби самаранокии амсилаи 

рушди сифатњои иљтимоии кўдакон дар МТТ  ва оила   тањияшуда аз 

марњилањои мушаххас ва пайдарпай иборат буд. Њар як марњила њадафњо 

ва вазифањои муайяни худро дошт, ки ба расидан ба њадафи нињоии 

тањќиќот равона шуда буданд. 

1) Марњилаи муќарраркунанда (2020): Ин марњила оѓози тањќиќот 

буда, асосан ба омодагї ба кори озмоишї равона шуда буд. Дар ин 
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марњила вазифањои зерин иљро шуданд: 

• интихоб ва озмоиши усулњои тањќиќот: муайян кардани воситањои 

мувофиќ ва самараноки љамъоварї ва тањлили маълумот; 

• муайян кардани гурўњњои назоратї ва озмоишї: ташкили гурўњњо 

барои муќоисаи таъсири барномаи озмоишї; 

• омўзиши сатњи рушди сифатњои иљтимоии кўдакон: муайян 

кардани сатњи ибтидоии рушди сифатњои иљтимої пеш аз оѓози татбиќи 

барнома. 

2) Марњилаи ташаккулдињанда (2020-2023): Ин марњила марњилаи 

асосии тањќиќоти озмоишї буда, ба татбиќи мустаќими барномаи 

тањияшуда нигаронида шуда буд. Дар ин марњила вазифањои зерин иљро 

шуданд: 

• татбиќи барномаи «Ташаккули сифатњои иљтимоии кўдакони 

синни калони томактабї  дар МТТ ва оила»: амалї намудани 

чорабинињо ва фаъолиятњое, ки ба рушди сифатњои иљтимоии кўдакон 

дар МТТ  ва оила   нигаронида шудаанд; 

• тањияи тавсияњои методї ва дафтарчаи кории ба амал 

нигаронидашуда барои падару модар: таъмини падару модар бо 

маводњои зарурї барои мусоидат ба рушди сифатњои иљтимоии 

фарзандонашон. 

3) Марњилаи назоратї (2023-2024): Ин марњила ба арзёбии 

самаранокии барномаи озмоишї равона шуда буд. Дар ин марњила 

вазифањои зерин иљро шуданд: 

• омўзиши дубораи сифатњои иљтимоии кўдакони синни калони 

томактабии  гурўњњои назоратї ва таљрибавї: бањодињии таѓйироти дар 

рушди сифатњои иљтимої рухдода дар натиљаи татбиќи барнома; 

• тањлил ва муќоисаи маълумоти марњилаи муайянкунанда ва 

натиљањои кори озмоишї: муайян кардани фарќиятњои байни гурўњњои 

назоратї ва озмоишї ва арзёбии таъсири барнома; 

• коркарди натиљањои нињої ва омода кардани хулоса дар бораи 

самаранокии амсила: Љамъбасти натиљањои тањќиќот ва пешнињоди 
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тавсияњо барои татбиќи минбаъдаи амсила. 

Тавсифи заминаи тањќиќот ва намунаи субъектњо 

Тањќиќот дар муассисањои тањсилоти томактабии №59 дар  ноњияи 

Исмоили Сомонї, №52 ноњияи Фирдавсї , №1-и  ноњияи Шоњмансури 

шањри Душанбе  ва №7-и шањри Турсунзода гузаронида шуд. 

   Сипас, усулњо ва методикањои мувофиќ ба маќсад ва вазифањои 

тањќиќот интихоб ва татбиќ карда шуданд.Аввалан, мо гурўњњои 

озмоиширо ташкил намудем ва дар баробари ин тамоми воситањо ва 

технологияњоеро, ки барои анљоми тањќиќот зарур буданд, бодиќќат 

интихоб ва мушаххас кардем. 

Мукаммалсозии гурўњњои озмоишшаванда 

Мо ду гурўњи иштирокчиёни озмоишро ташкил намудем: гурўњи 

озмоишї (30 кўдак ) ва гурўњи назоратї (30 кўдак ). Таќсимоти онњо дар 

асоси натиљањои марњилаи ибтидої — озмоиши муќарраркунанда — 

сурат гирифт. 

 Дар айни замон, мо њатман розигии ихтиёрии падару модарро 

барои иштирок дар озмоиши ташаккулёбанда ба назар гирифтем, зеро 

ин як шарти муњими этикї ба њисоб меравад. Љолиб он аст, ки тибќи 

њисобњои мо, дар оѓози тањќиќот њарду гурўњ таќрибан як сатњи рушди 

сифатњои иљтимоиро нишон медоданд, ки ин барои муќоисаи минбаъда 

заминаи мусоид фароњам овард.  

Минбаъд мо ба наќша гирифтаем, ки тањлили муфассал, тафсир ва 

натиљањои озмоиши ташаккулдињандаро пешнињод намоем, ки њадафи 

он тасдиќи самаранокии равишњои тањиякардаи мо дар ташаккули 

сифатњои иљтимої дар кўдакони синни калони  томактабї дар шароити 

МТТ ва оила    мебошад. Марњилаи муќарраркунандаи озмоиш ба њалли 

масъалањои зерин равона карда шудааст: 

• интихоби маљмўи воситањои ташхисї, ки саволномањо ва тестњоро 

дар бар мегиранд, барои омўзиши њамаљонибаи сатњи рушди сифатњои 

иљтимої дар субъектњои мо - кўдакони синни калони томактабї. 
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Инчунин, дар ин марњила меъёрњои даќиќи арзёбии сатњи ташаккули њар 

як сифати ташхисшаванда тањия карда шуданд; 

• гузаронидани расмиёти ташхисї ва арзёбии сатњи ибтидоии рушди 

сифатњои иљтимої дар њар як иштирокчии озмоиш; 

• дар асоси натиљањои озмоиши муќарраркунанда мо теъдод ва 

њайати гурўњњои озмоишї ва назоратиро муайян кардем. Ба ибораи 

дигар, мањз ташхиси ибтидої ба мо имкон дод, ки гурўњњоро ба тавре 

ташкил намоем, ки дар оѓози тањќиќот онњо аз рўи сатњи рушди 

сифатњои иљтимої њарчи бештар ба њам наздик ва ќобили муќоиса 

бошанд. 

Шартњои гузаронидани тањќиќот. 

Тањќиќот бо маќсади муайян кардани сатњи рушди сифатњои 

иљтимоии кўдакон гузаронида мешавад. Барои ноил шудан ба ин њадаф, 

шартњои зерин муќаррар карда шуданд: 

• Интихоби воситањои ташхисї: Воситањои ташхисї бояд мувофиќи 

фарзия, њадафњо ва вазифањои тањќиќот интихоб карда шаванд. 

Инчунин, онњо бояд барои муайян кардани сатњи рушди сифатњои 

иљтимоии кўдакон мувофиќ бошанд; 

• Омўзиши сифатњои иљтимої: Сифатњои иљтимоии кўдакон ба 

таври ѓайримустаќим тавассути мураббиён ва падару модари онњо 

омўхта мешаванд. Мураббиён ва падару модар дар асоси мушоњидањои 

шахсии худ дар бораи кўдакон ва иљрои супоришњои тестї ба саволњо 

љавоб медињанд; 

• риояи стандарти муайян: Тартиби пурсишњои мураббиён  ва 

падару модар бо истифода аз тестњои пешнињодкардаи онњо риояи 

стандарти муайянро пешбинї мекунад. Ин стандарт барои таъмини 

муќоисашавандагии натиљањо ва пешгирї аз хатогињо зарур аст; 

• марњилаи омодагї: Дар марњилаи омодагї, педагог бояд: 

• хусусияти мухтасари њар як хислати ташхисшавандаро эълон 

кунад, то ки падару модар тафсири нодуруст накунанд; 

• дастур оид ба пур кардани њар як пурсишномаро пешнињод кунад, 
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ки барои њама якхела бошад (дар шакли хаттї ё шифоњї); 

• њар гуна инњироф ё тавзењоти иловагиро истисно кунад; 

• муайян кардани меъёрњои ягонаи оморї: Барои муќоисаи 

минбаъдаи натиљањои бадастомада, меъёрњои ягонаи оморї муайян 

карда шуд. Инчунин, гунањои мухталифи стандартии љавобњо ба назар 

гирифта шуд.  Риояи ин шартњо имкон медињад, ки тањќиќот боэътимод 

ва самаранок гузаронида шавад, ва маълумоти даќиќ дар бораи сатњи 

рушди сифатњои иљтимоии кўдакон ба даст оварда шавад. 

Интихоби роњу усулњо.   Дар ин тадќиќот њангоми интихоби маводи 

ташхисї ва усулњои тањќиќи рушди иљтимоии кўдакон ба асарњои 

олимон А.М.Щитинина, Н.А.Абрамова, В.Г.Шур, А.Г.Баркан, 

Коломийченко такя карда шуд. Аз тариќи усулњои њамгирошуда - 

мушоњидаи падару модар ва омўзиши тестњои иљрокардаи кўдакон 

ташхис гузаронидем. Тањќиќот тањти сарварии мураббия бо иштироки 

падару модар баргузор карда шуд (Ниг. ба љадвали 3).  

Меъёрњо Нишондињандањо 
 

Усулњои ташхисї 

1.Маводи ташхисї барои тањќиќи мураббиён ва падару модар оид ба сифатњои 
иљтимоии кўдакон дар асоси мушоњида фаъолияти онњо 

1. Мустаќилият  Ќобилияти ташкили 
фаъолияти худ, иљрои кор 
то охир 

Харитаи зуњуроти 
мустаќилият 
(А.М.Щитинина) 

2. Фаъолнокї Хоњиши иштироки 
фаъолона дар чорабинињо 

Харитаи зуњуроти 
фаъолнокї 
(А.М.Щитинина, 
Н.А.Абрамова) 

3. Ташаббускорї Ќобилияти оѓоз кардани 
ягон фаъолият, хоњиши 
аввалин шудан  

Харитаи зуњуроти 
ташаббускорї 
(А.М.Щитинина) 

Давоми љадвал 

4. Рафтори ихтиёрї Ќобилияти назорат 
кардани рафтори худ, 
интихоби муносибати 
разишманд нисбати 
дигарон, ќабул ва иљрои 
ќоидаи гурўњ, иљрои 
талаботи калонсолон 

Азёбии дараљаи 
ташаккули шаклњои 
иљтимоии рафтори 
кўдак аз рўи натиљаи 
мушоњидањо 
(А.М.Щитинина, 
Л.В.Кирс) 

5. Бањамтаъсиррасонї 
ва њамкорї  

Ќобилияти иштирок дар 
муколмами шарикї 

Ташхиси ќобилияти 
кўдакона ба 
муколамаи шарикї 
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(А.М.Щитинина) 
2. Маводи ташхисї барои омузиши сифатњои иљтимоии кўдакон дар асоси 
омузиши тестњои аз љониби кўдакон иљрошуда 

6. Худбањодињї Арзёбии худ Санљиши «Нардбон» 
(Лесенка) В.Г Шур 

7. Муносибати мусбии 
эмотсионалї 

Њолати умумии 
эмотсионалї (эњсосотї)-и 
кўдак  

Санљиши «Расми оила 
(А.И.Баркан) 
таѓирёфта 

 

Љадвали 3. Усулњои тањќиќи сатњи рушди иљтимоии кўдакони 

синни калони томактабї 

  

Педагог натиљаи пурсиши мураббия падару модарро арзёбї карда, 

холњои умумии бадастовардаи онњоро љамъбаст намуд. Бояд ёдовар шуд, 

ки сатњи рушди иљтимоии кўдакон бо холњои паст, миёна ва баланд 

бањогузорї када шуд. Усулњои дар тањќиќоти озмоишї корбурдшударо 

муфассал дар зер шарњ медињем. 

I. Маводи ташхисї барои тањќиќи мураббиён ва падару модар оид 

ба сифатњои иљтимоии кўдакон дар асоси мушоњида фаъолияти онњо 

(мушоњидаи дарозмуддати рафтори кўдак ва пур кардани кортњои 

ташхисї): 

1) Барои арзёбии мустаќилияти  кўдакон, мо аз Љадвали 

А.М.Щетинина (Замимаи 1) истифода бурдем. Мураббия ва падару 

модар пурсишномањои 12-саволиро пур карданд ва яке аз вариантњо - њељ 

гоњ, баъзан ё аксар ваќтро интихоб карданд. Ин ба мо имкон дод, арзёбї 

кунем, ки кўдакон дар вазъиятњои гуногун то чї андоза мустаќил буданд. 

Тавре ки худи А.М. Шетинина ќайд кардааст: «Дар кўдак талабот ба 

мустаќилият вуљуд дорад, ки онро аз рўйи дараљаи фаъолият ва 

ташаббус, нишон додани таваљљуњ ба ин ё он фаъолият ва хоњиши 

машѓул шудан ба он, аз рўйи ноил шудан ба натиљаи њадафи беруна ё 

дохилии фаъолият муайян кардан мумкин аст» [126, с.18]. 

2) Фаъолнокї ва ташаббуси кўдакон бо истифода аз усулњои 

«Харитаи зуњуроти фаъолнокї» (А.М.Щитинина, Н.А.Абрамова)                  
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(Замимаи 2)  ва  «Харитаи зуњуроти ташаббускорї» (А.М.Щетинина) 

(Замимаи 3) арзёбї карда шуданд. Падару модар бо посух додан ба 16 ва 

11 савол мутаносибан бањо доданд, ки фарзандашон то чї андоза 

фаъолият ва ташаббус нишон додааст. Имконоти посух чунин буданд: 

њељ гоњ, баъзан ва аксар ваќт.  

3) Рафтори ихтиёрии кўдакон бо истифода аз усули «Азёбии дараљаи 

ташаккули шаклњои иљтимоии рафтори кўдак аз рўи натиљаи 

мушоњидањо»  (А.М.Щитинина,Л.В. Кирс) (Замимаи 3)  муайян карда 

шуд. Дар ин раванд, падару модар рафтори фарзанди худро дар миќёси 

10-холї бањогузорї менамуданд. Сипас, барои њар як миќёс холњои 

миёна њисоб карда шуда, рафторњои мусбат ва манфї алоњида арзёбї 

гардиданд. Барои муайян кардани сатњи таъсири мутаќобила ва њамкорї 

мо аз усули «Ташхиси ќобилияти кўдакон барои муколамаи шарикї» 

(А.М.Щетинина) истифода бурдем. Се љанбаи асосии ќобилияти кўдакон 

барои муошират бо шарик арзёбї карданд. Њар яке аз ин љузъњо бањо 

гирифта, натиљањо ба љадвали махсус ворид карда шуданд, то тањлил 

осонтар гардад.  

II. Усулњои ташхиси падару модар тавассути омўзиши натиљањои 

фаъолияти кўдак: 

Муайян кардани сатњи худбањодињї ва муносибати падару модар бо 

истифода аз тести «Нардбон» (В.Г. Шур): Кўдак дар расми зинапоя (бо 

«бачањои бењтарин» дар боло ва «бадтарин» дар поён) мавќеи худро ва 

аъзоёни  оиларо муайян мекунад. Мавќеи кўдак дар зинапоя худшиносї 

ва муносибати падару модарро нишон медињад. Кўдаки дорои 

худбањодињии муќаррарї  итминон дорад, ки падару модар ўро дар 

зинањои баланд љойгир мекунанд. (Замимаи 4)   

2) Омўзиши муносибатњо ва њолати эњсосї бо санљиши тасвирии 

«Расми оила» (А.И. Баркан): Кўдак оилаи худро бо ќаламњои оддї ва 

ранга мекашад. Њангоми тањлили иттилооти бадастомада мо, пеш аз 

њама, ба љанбањои гуногун диќќат додем: вокуниши эњсосї, мазмуни 

тасвир, андоза, љойгиршавї дар фазо ва мавќеи кўдак дар расм. Чунин 
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равиши муфассал ба мо имкон дод, ки на танњо натиљаро, балки њолати 

дохилии кўдакро низ бењтар дарк намоем. (Замимаи 5)   

Барои он ки тафсири натиљањо даќиќтар ва муттасилтар бошад, мо 

љадвали меъёрии махсуси бањодињиро тањия кардем ва њамаи 

маълумотро ба љадвали санљиши «Оилаи ман» ворид намудем. Ин кор, 

тањлилро хеле осонтар ва низомнок  гардонд. 

Натиљањои озмоиши муќарраркунанда 

I. Сифатњои иљтимоии кўдакон дар асоси пурсишномањо ва 

мушоњидањои падару модар арзёбї гардиданд. Аслан, ин сифатњо 

инъикосгари тарзи муоширати кўдак бо дигарон мебошанд. Натиљањои 

бадастомада дар диаграммањо пешнињод ва љамъбаст шудаанд. 

1.Мустаќилият. Тањлил нишон дод, ки кўдакон, умуман, майли 

љустуљўи фаъолият доранд. Аммо дар амал, бисёре аз онњо њангоми 

интихоб ё иљрои супоришњо ба мушкилот рў ба рў мешаванд. Ба назари 

мо, ин њолат тасодуфї нест — баръакс, нишон медињад, ки кўдакон њанўз 

ба дастгирї ва роњнамоии бештар ниёз доранд. Тањлили кортњои 

пуркардаи мураббиён ва падару модар нишон дод, ки аксари онњо дар 

посух ба саволњо дар бораи мустаќилияти кўдакон љавобњои «њељ гоњ» ва 

«баъзан»-ро интихоб кардаанд. Ин њолат гувоњї медињад, ки 

мустаќилияти кўдакон дар сатњи паст ќарор дорад. 

Ба таври мушаххас, 19,1% кўдакони ГО ва 29,8% кўдакони ГН 

мустаќилияти паст доранд. Ќисми зиёди кўдакон, яъне 69% кўдакони ГО 

ва 56% кўдакони ГН, мустаќилияти миёна доранд. Дар баробари ин, 

танњо 11,9% аз њарду гурўњ (ГО ва ГН) мустаќилияти баландро нишон 

доданд (нигаред ба диаграммаи 4). Ин маълумотњо аз он шањодат 

медињанд, ки баланд бардоштани сатњи мустаќилияти кўдакон вазифаи 

муњим аст. 
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Диаграммаи  1. Сатњи ибтидоии ташаккули мустаќилияти 
кўдакони гурўњњои назоратї ва озмоишї 

 
2. Фаъолнокї. Фаъолнокии кўдакон чандон баланд нест: 21,8%-и 

кўдакони гурўњи озмоишї (ГО) ва 24%-и гурўњи назоратї (ГН) сатњи 

пасти фаъолият доранд. Ќариб 68,2%-и ГО ва 69%-и ГН фаъолияти 

миёна доранд ва танњо 10,5%-и ГО ва 7,1%-и ГН фаъолияти баланд 

нишон медињанд (нигаред ба расми 5). Агар фаъолият барои кўдакон 

љолиб бошад, онњо худро фаъол нишон медињанд, аммо дар њамкорї бо 

дигарон, ќабули ёрї ва изњори таваљљўњ мушкилї мекашанд. 

 

Диаграммаи 2. Сатњи ибтидоии ташаккули фаъолнокии  

кўдакони гурўњњои назоратї ва озмоишї 

3.Ташаббускорї. Агар ба зуњуроти ташаббус бањо дињем, маълум 

мешавад, ки дар бозињо 6% писарон ва 9% духтарон роњбариро ба уњда 

доранд. Аммо, аксари писарон умуман ба роњбарї шавќ надоранд ва 

ташаббус аз худ нишон намедињанд. Ташаббус аз њама хислати 
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мушкилест, ки дар писарон ба сустї инкишоф меёбад (дар гурўњњои 

назоратї  40,5%, дар гурўњњои озмоишї  30%) (Ниг. ба диаграммаи  6). 

 

Диаграммаи 3. Сатњи ибтидоии ташаккули ташаббускории  

кўдакони гурўњњои назоратї ва озмоишї 

4.Рафтори ихтиёрї (озодона). Барои бањодињии сатњи рушди рафтори 

ихтиёрии кўдакон мо ба маълумоте такя кардем, ки мураббиён ва падару 

модар дар бораи ташаккули шаклњои иљтимоии рафтори кўдакон 

пешнињод намуданд. Яъне, ба як маъно, аз нигоњи худи онњо кўшиш 

кардем бубинем, ки кўдак дар вазъиятњои њаррўза чї гуна рафтор 

мекунад. 

Тавре ки маълум шуд, рафтори ихтиёрии рушдёфта дар кўдакон бо 

роњњои гуногун зоњир мегардад. Масалан, онњо тадриљан меомўзанд, ки 

чї гуна бо дигарон дуруст муошират кунанд, манфиатњои дигаронро низ 

ба назар гиранд ва њатто баъзан онњоро аз манфиатњои шахсии худ 

болотар гузоранд. Илова бар ин, чунин кўдакон ќоидањоро бењтар риоя 

мекунанд, метавонанд рафтори худро назорат намоянд ва дар њолатњои 

бањсї, махсусан дар масъалањои ночиз, худро нигоњ доранд. Ба назари 

ман, яке аз нишонањои муњим њамин аст, ки онњо аллакай кўшиш 

мекунанд роњњои оќилонаи њалли низоъњоро пайдо кунанд, на ин ки 

танњо вокуниши эњсосї нишон дињанд. 

Њамаи ин нишон медињад, ки кўдак то чї андоза худро хуб идора 

мекунад ва бо дигарон муносибатњои солим барќарор мекунад (нигаред 

ба диаграммаи  7). 
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Диаграммаи 4. Сатњи ибтидоии ташаккули рафтори ихтиёрии  

кўдакони гурўњњои назоратї ва озмоишї 

Мувофиќи диаграммаи 7, аксарияти кўдакон (72%) сатњи миёнаи 

рафтори ихтиёриро нишон медињанд. Сатњи баланд дар байни кўдакони 

гуруњњои ГО ва ГН камтар маъмул аст ва нишондињандањо мутаносибан 

ба 5% ва 8% мерасанд. Сатњи паст дар 18% кўдакони ГО  ва 23% дар ГН 

ошкор гардид. 

5. Ќобилияти якљоя амал кардан ва њамкорї.  Дар самти 

ташаббускорї ва ќобилияти њамкорї дар муошират, пешравињо суст ба 

назар мерасанд (ГО-31%, ГН-27%). Кўдакон дар мањоратњои муњим, аз 

ќабили фаъолона гўш кардан, гуфтушунид ва њамкорї, душворї 

мекашанд. Сатњи баланди њамкорї, ки бо гўш кардани оромона, ёфтани 

заминаи муштарак ва њамоњангсозии осон тавсиф мешавад, танњо дар 

7,8% кўдакон мушоњида мешавад. Сатњи миёна, ки байни 60% ва 65% аст, 

аз ќобилияти мутобиќшавии кўдак шањодат медињад. Сатњи пасти 

њамкорї (ГО-31,7%, ГН-27%) ё надоштани салоњиятро дар ин самт 

нишон медињад (ниг. ба диаграммаи 8). Чунин натиљањо зарурати 

тањкими раванди таълимиро дар муассисањои таълимї таќозо мекунанд.  
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Диаграммаи 5. Сатњи ибтидоии ташаккули ќобилияти њамкории  

                              кўдакон дар гурўњњои назоратї ва озмоишї 

6.Худбањодињї. Пеш аз оѓози озмоиши ташаккулёбанда маълум 

гардид, ки њам дар гурўњи назоратї ва њам дар гурўњи озмоишї 

нишондињандањои сатњи паст яксонанд (њар кадоме 10%). Аммо дар 

сатњњои миёна ва баланд фарќиятњо ба назар мерасанд: дар гурўњи 

назоратї ин нишондињандањо бештар буданд (мутаносибан 22% ва 66%), 

дар њоле ки дар гурўњи озмоишї онњо пасттар (4% ва 45%) ба ќайд 

гирифта шуданд. 

Љолиб он аст, ки дар маљмўъ бартарии худбањодињии баланд 

мушоњида мешавад (расми 9). Ин, ба назари мо, барои кўдакони синни 

6–7 сола хос аст ва бештар ба он вобаста аст, ки тафаккури интиќодї ва 

ќобилияти худандешї (рефлексия) њанўз пурра рушд наёфтааст. 

Бо вуљуди ин, дар синни калони томактабї ва солњои аввали мактаб 

кўдакон тадриљан ба худбањодињии воќеї наздик мешаванд: онњо 

метавонанд хатогињои худро дарк кунанд ва рафтору амалњои худро 

арзёбї намоянд. Аммо натиљањои мо нишон медињанд, ки аксари 

иштирокчиён њанўз њам майли ба худ бањои аз њад баланд додан доранд. 
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Дар баробари ин, таќрибан 10% кўдакон мушкилоти љиддии 

худбањодињї доранд, ки ислоњи минбаъдаро талаб мекунад. Як нуктаи 

муњим ин аст, ки худбањодињии кўдак аксаран ба он вобаста аст, ки 

калонсолон ўро чї гуна арзёбї мекунанд — гўё кўдак ин муносибатро 

ќабул карда, онро нисбат ба худ татбиќ мекунад. 

 

Диаграммаи  6. Сатњи ибтидоии ташаккули худбањодињии  

кўдакони гурўњњои назоратї ва озмоишї 

 

Муносибати мусбии эмотсионалї. Тањќиќоти некўањволии 

эмотсионалии кўдакон дар МТТ ва оила нишон дод, ки танњо чанд 

нафари онњо худро аз љињати эмотсионалї хуб њис мекунанд ва бо МТТ 

ва оилањои худ робитаи наздик доранд. Тибќи маълумот, 31% кўдакони 

маъмулї ва 36,5% кўдакони дорои нуќсонњои инкишофї назари умуман 

мусбат доранд. Вокунишњо ба вазифањои арзёбии эњсосот гуногун 

буданд. Масалан, 10% кўдакон расм накашиданд ва 5% аъзоёни  оилаи 

худро расм накашиданд. Ин метавонад мушкилотро дар муносибатњои 

МТТ ва оила     нишон дињад. 
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Диаграммаи 7. Сатњи ибтидоии ташаккули рўњияи мусбати  

кўдакони гурўњњои назоратї ва озмоишї 

 

Дар диаграммаи  11 натиљањои умумии дар марњилаи 

муќарраркунанда аз љониби ГО ва ГН бадастовардашуда нишон дода 

шудаанд.  
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Расми 8. Маълумоти умумї аз рўи натиљањои тањќиќоти сифатњои 

иљтимоии гурўњњои таљрибавї ва назоратї (%) 

Дар маљмўъ, сифатњои иљтимоии аксари кўдакон дар сатњи миёна 

ќарор доранд (73% ГО ва 69% ГН). Сатњи баланди рушд дар 8,2% (ГО) ва 

9,7% (ГН), сатњи паст дар 19,8%-и њарду гурўњ мушоњида шуд. Сифатњои 

ташаббускорї ва њамкорї дар њарду гурўњ суст инкишоф ёфтаанд. 
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Натиљаи озмоиши муќарраркунанда оид ба рушди сифатњои 

иљтимоии кўдакон дар љадвали 5 нишон дода шудааст. 

Љадвали 4. Сатњи ибтидоии рушди сифатњои иљтимоии кўдакон 
(нишондињандањои умумии ГО ва ГН) 

 

Дараљањо Гурўњи озмоишї Гурўњи назоратї 

 нафар % нафар % 

Паст 6 19,8 3 19,8 

Миёна 22 72 23 69 

Баланд 2 8,2 4 11,2 

Дараљањо Гуруњњои озмоишї Гуруњњои назоратї 

 нафар % нафар % 

Паст 6 19,8 3 19,8 

Миёна 22 72 23 69 

Баланд 2 8,2 4 11,2 

Дараљањо Гуруњњои озмоишї Гуруњњои назоратї 

 нафар % нафар % 

Паст 6 19,8 3 19,8 

Миёна 22 72 23 69 

Баланд 2 8,2 4 11,2 

Дар маљмуъ, сифатњои иљтимоии аксари кўдакон дар сатњи миёна 

ќарор доранд (72% ГО ва 69% ГН). Сатњи баланди рушд дар 8,2% (ГО) ва 

11,2 % (ГН), сатњи паст дар 19,8%-и њарду гурўњ мушоњида шуд. 

Сифатњои ташаббускорї ва њамкорї дар њарду гурўњ суст инкишоф 

ёфтаанд. 

Дар тањлили натиљањои бадастомада муайян гардид, ки аксарияти 

кўдакони гурўњи озмоишї (ГО) - 71,5% ва гурўњи назоратї (ГН) - 67% 

сатњи миёнаи рушди иљтимої доранд. Ин нишон медињад, ки аксари 

кўдакон малакањои иљтимоиро дар сатњи кофї азхуд кардаанд, аммо 

барои баланд бардоштани онњо зарурат вуљуд дорад. 

Муќоисаи ду гурўњ нишон дод, ки фарќияти назаррас дар сатњи 

рушди иљтимої байни онњо мушоњида нашуд. Ин далел тасдиќ мекунад, 
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ки гурўњњо барои тањќиќ баробаранд ва имкон медињад, ки баъдтар 

самаранокии чорабинињои гузаронидашуда дар гурўњи озмоишї арзёбї 

карда шавад. 

Минбаъд, бо гурўњи озмоишї корњо дар давоми соли хониш, аз 

моњи сентябр то май идома ёфтанд. Ин корњо ба рушди сифатњои 

иљтимої, аз ќабили ќобилияти њамкорї, муошират, њалли муноќишањо 

ва ифодаи эњсосот равона шуда буданд. Дар њоле ки бо гурўњи назоратї 

ягон кори махсус гузаронида нашуд, ин имкон дод, ки натиљањои 

бадастомада дар гурўњи озмоишї бо натиљањое, ки дар гурўњи назоратї 

ба даст оварда шуданд, муќоиса карда шаванд ва самаранокии 

чорабинињои гузаронидашуда арзёбї карда шавад. 

Њамин тариќ, дар ин марњилаи тањќиќот сатњи рушди иљтимоии 

кўдакон бо истифода аз асбобњои ташхисии мувофиќ тањќиќ карда шуд 

ва њайати гурўњњои таљрибавї ва назоратї муайян карда шуд. Натиљањои 

бадастомада имкон доданд, ки самтњои минбаъдаи кор муайян карда 

шаванд ва барномаи рушди иљтимоии кўдакон тањия карда шавад. 

Натиљањои тањќиќоти гузаронидашуда нишон доданд, ки сатњи 

ташаккули сифатњои иљтимої, аз ќабили ќобилияти муошират, њамкорї, 

њалли муноќишањо ва зоњир кардани эњсосоти худ дар кўдакони 

томактабї диќќати бештарро талаб мекунад. Дар њоле, ки 71,5% кўдакон 

сатњи миёнаи рушди иљтимої доранд, 20% сатњи паст доранд, ин нишон 

медињад, ки таќрибан аз панљ як нафари кўдакон дар соњаи иљтимої 

мушкилот доранд ва ба дастгирии иловагї ниёз доранд. 

Хусусан, нишондињандањои ташаббускорї, фаъолият ва 

мустаќилият паст мебошанд. Ин маънои онро дорад, ки кўдакон дар 

муошират бо њамсолон, иштирок дар фаъолиятњои гурўњї ва ќабули 

ќарорњои мустаќил душворї мекашанд. Рушди ин сифатњо барои 

мутобиќшавии бомуваффаќияти иљтимої муњим аст. 

Рафтори ихтиёрї, яъне ќобилияти идоракунии рафтори худ ва 

эњсосот, дар аксари кўдакон дар сатњи миёна ќарор дорад. Ин барои 

кўдакони синни томактабї муќаррарї аст, аммо барои  кўдакони синни 



112 
 

калони томактабї, ки давраи гузариш ба зинаи тањсилоти ибтидої 

мебошад ва  бояд дарккунии мавќеи иљтимоии худро дошта бошанд,  

ташвишовар аст.Аз љумла, муошират ва њамкорї бо њамсолон на он 

ќадар ќонеъкунанда буда, чунин вазъ аз он далолат мекунад, ки баъзе 

мушкилот дар њамкорї бо њамсолон ва атрофиён  мављуд аст.  

Чунин њолат таќозо дорад, ки малакањои иљтимоии кўдакон ба 

таври маќсаднок ва самаранок ташаккул дода шавад. Дар ин кор, 

инчунин муњим аст, ки аз имкониятњои МТТ ва оила  ва нињодњои 

иљтимоиро истифода барем. МТТ ва оила  ва нињодњои иљтимої 

метавонанд дар муњити мусоид, ки дар он кўдакон метавонанд малака ва 

сифатњои нави иљтимоиро ба даст оранд ва тарбия ёбанд, наќши калидї 

бозанд. Аз ин рў, дар доираи ин тањќиќот, кор бо падару модари гурўњи 

озмоишї низ ташкил карда шуд, ки њадафи он баланд бардоштани 

салоњияти онњо дар масъалањои рушди иљтимоии кўдакон буд. 

Хулосаи  боби  дуюм 

1. Гузаронидани пурсишњо имкон дод, ки дар бораи салоњият ва 

имкониятњои педагогии мураббиёну падару модар тасаввуроти даќиќ 

њосил карда шавад. Тањлилњо нишон доданд, ки дар аксарият маврид 

равишњои анъанавии тарбия бартарї доранд, ки аз насл ба насл 

мегузаранд ва аксар ваќт ба талаботи замони муосир љавобгў нестанд. 

2. Ташкили гурўњњои озмоишї ва назоратї: Дар асоси натиљањои 

коркарди маълумоти љамъовардашуда, ки бо истифода аз усулњои тестї 

ва суњбатњо бо мураббиёну падару модар ба даст оварда шуданд, ду 

гурўњи таљрибавї ташкил карда шуданд - гурўњи назоратї ва гурўњи 

озмоишї. Њар як гурўњ аз 30 нафар кўдакони синни калони томактабї 

иборат буд. Ин таќсимот имкон дод, ки самаранокии барномаи 

тањияшуда дар марњилаи ташаккулдињанда ба таври объективї арзёбї 

карда шавад. 

3. Дар марњилаи ташаккулёбанда кор бо кўдакони  гурўњи озмоишї 

дар МТТ бо наќши роњбарикунандаи мураббиён  дар раванди баланд 
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бардоштани салоњияти онњо дар барномаи муаллифї ва технологияи 

инноватсионї гузаронида шуд.  

4. Дар марњилаи нињоии тањќиќот, яъне дар марњилаи назоратї, 

арзебии самаранокии кори анљомдодашуда гузаронида шуд. Барои ин 

марњила низ њамон усулњои ташхисї, ки дар марњилаи ибтидої истифода 

мешуданд, истифода шуданд, ки ба арзебии объективии таѓирот дар 

сатњи рушди сифатњои иљтимої дар тарбиятгирандагони њарду гурўњ – 

назоратї ва озмоишї имкон дод. 

5. Тањлили маълумотњои бадастомада нишон дод, ки дар њарду гурўњ 

дар рушди сифатњои иљтимої пешрафтдар сатњи миёна ба назар мерасад. 

Эњтимол, ин ба таъсири муњити таълимї ва рушди табиии кўдакон 

вобаста аст. 

6. Аммо, тањлили муфассалтар фарќияти назаррасро дар динамикаи 

рушд байни гурўњњо ошкор кард. Дар гурўњи озмоишї натиљањо назар ба 

гурўњи назоратї хеле баландтар буданд. 

7. Дар гурўњи назоратї афзоиши ками сатњи баланд (1,8%) ва сатњи 

миена (1,2%) ва инчунин коњиши сатњи пасти рушди сифатњои иљтимої 

(4,5%) мушоњида карда шуд. Дар гурўњи озмоишї бошад афзоиши 

назарраси сатњи баланд (36,5%), коњиши сатњи миёна (17,4%) ва сатњи 

паст (18,3%) ба ќайд гирифта шуд. 

8. Ин маълумотњо нишон медињанд, ки барномаи озмоишии 

тањияшуда дар рушди сифатњои иљтимої дар кўдакон нисбат ба 

равишњои анъанавї самараноктар аст. Афзоиши назарраси сатњи баланд 

ва њамзамон коњиш ёфтани сатњи паст дар гурўњи озмоишї тасдиќ 

мекунад, ки тадбирњои андешидашуда ба бењтар шудани дониш, малака 

ва рафтори иљтимоии кўдакон мусоидат кардаанд. Њамин тариќ, дар 

бораи муваффаќияти барномаи озмоишї бо боварї сухан гуфтан мумкин 

аст. 

9. Муќоисаи маълумотњо нишон медињад, ки дар гурўњи озмоишї 

сатњи рушди сифатњои иљтимої баланд шуда, самаранокии кор оид ба 

рушди иљтимої дар доираи озмоиши ташаккулёбанда тасдиќ мегардад. 
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БОБИ 3. КОРЊОИ ОЗМОИШЇ ОИД БА ТАТБИЌИ АМСИЛАИ 

ТАШАККУЛИ СИФАТЊОИ ИЉТИМОИИ КЎДАКОН ВА  

НАТИЉАБАРДОРЇ АЗ ОН 

 

3.1. Татбиќи амсилаи рушди сифатњои иљтимоии кўдакони синни 

калони томактабї дар МТТ ва оила    

 

Маќсади марњилаи ташаккулдињандаи озмоиш - ташаккули 

сифатњои иљтимоии кўдакони синни калони томактабии гурўњи озмоишї 

дар асоси амсилаи сохторї ва муњтавоии пешнињодкардаи мо ва 

санљиши самаранокии он дар амал мебошад. 

Њадафи мазкур тавассути њалли вазифањои зерин муяссар мегардад: 

Аввалан, ба ташаккули сифатњои иљтимої дар кўдакон дар гурўњи 

озмоишї таъсири ѓайримустаќим расонидан лозим аст. Ин тавассути 

таълим истифодаи  усулњои ташкили њамкории субъект-субъект дар МТТ  

ва оила   ва фароњам овардани шароити бењтарин барои рушди шахсии 

кўдак ба даст оварда мешавад. Ба ибораи дигар, мо ба баланд 

бардоштани фарњанги мурабиёну падару модар диќќат медињем, ки дар 

навбати худ ба кўдакон таъсири мусбат мерасонад. 

Дуюм, ташаккули салоњияти мурабиёну падару модар дар 

масъалањои ташаккули сифатњои иљтимої дар кўдакони гурўњи озмоишї 

муњим аст. Барои ин, барномаи махсус барои баланд бардоштани 

салоњияти мураббиёну падару модар тањия ва татбиќ карда мешавад. Ин 

барнома бояд дониш ва малакањои мураббиёну падару модарро, ки 

барои иштироки фаъолона дар иљтимоикунонии кўдакон  заруранд, 

ташакккул дињад. 

Тањќиќоти озмоишї бо иштироки гуруњи озмоишии 60 нафар  

кўдакони синни калони томактабї  (гурўњи калон ва омодагї ба мактаб), 

6 нафар мураббияњои таљрибадор, 50 нафар падару модар  иштирок 

намуданд. Пас аз ташкили гурўњњои озмоишї (30 нафар) ва назоратї (30 

нафар) барои гузаронидани корњои минбаъдаи таљрибавї-озмоишї 
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шароити зарурии педагогї фароњам оварда шуд.   

Љолиби диќќат аст, ки падару модари ин кўдакон бошуурона дар 

мањфилњо ва бахшњо барои кўдакон дар синни томактабї интихоб 

мекунанд. Ин аз таваљљўњи самимии онњо ба рушди кўдакон, 

њавасмандии ќавї барои тарбияи онњо ва рушди њамаљонибаи онњо 

шањодат медињад. Падару модар барои ба даст овардани натиљањои 

мушаххас омода буда, саъй доштанд, дар раванди таълим фаъолона 

иштирок кунанд. 

Сохтори машѓулиятњо нишон медињад, ки кўдакон дар чорабинињои 

таълимї аз 60 то 90 даќиќа иштирок мекунанд. Дар ин ваќт, падару 

модар онњоро дар минтаќаи таъиншуда интизор мешаванд. Омили 

интизорї муњим буд, зеро бисере аз падару модар, ки ваќти холї 

доштанд, бо шавќ ба кори мањфили оилавии «Мактаби оила» дохил 

шуданд ва дар озмоиш иштирок карданд. Барномаи мањфил маќсаднок 

тањия карда шуд (дар љадвали 6 нишон дода шудааст) ва машваратњо, 

фаъолияти лоињавии гурўњї ва дигар шаклњои њамкории интерактивиро 

дар бар мегирифт. Маќсади ин чорабинињо баланд бардоштани 

салоњияти мураббия ва падару модар ва тањкими арзишњои МТТ ва 

оила, мусоидат ба фароњам овардани муњити мусоид барои рушди 

кўдакон мебошад. 

Њангоми тањияи барнома, мо принсипи њамкории субъект-

субъектро, ки таъсири ѓайримустаќимро ба ташаккули сифатњои 

иљтимоии кўдакон тавассути кор бо мураббиёну падару модар пешбинї 

мекунад, ба роњбарї гирифтем.  Вазифаи аввалиндараља баланд 

бардоштани салоњияти мураббиёну падару модар дар масъалањои 

ташаккули ин сифатњо дар МТТ  ва оила   буд. Дар натиља, мураббиёну 

падару модари гурўњи озмоишї дар бораи роњњои рушди сифатњои 

иљтимої дар кўдакон тавассути ташкили њамкории субъект-субъект 

маълумот пайдо карданд ва ин усулњоро дар намудњои гуногуни 

фаъолияти МТТ ва оила     истифода бурданд. 

Барномаи роњнамоии мураббиёну падару модар, ки барои ГО 
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пешбинї шудааст, як ташаббуси муњим дар самти ташаккули сифатњои 

иљтимоии кўдакон мебошад. Ин барнома, пеш аз њама, ба баланд 

бардоштани салоњияти мураббиёну падару модар равона шудааст, ки ин 

салоњият аз се љузъи асосї – шахсї, маърифатї ва фаъолиятї иборат аст. 

Яке аз њадафњои асосии барнома ташаккули љузъи шахсиятии 

салоњият мебошад. Ин маънои онро дорад, ки мураббиёну падару модар 

бояд масъулияти шахсии худро дар таъмини иљтимої-фардикунонии 

кўдак дарк кунанд. Њамчунин, муњим аст, ки онњо нисбат ба кўдак ва 

дигар аъзоёни љомеа мавќеи арзишї дошта бошанд ва барои тарбияи 

кўдаки аз љињати иљтимої муваффаќ њавасманд бошанд. 

Барои он ки кўдакон хушбахт ва муваффаќ ба воя расанд, мураббия 

ва падару модар бояд маълумот оид ба рушди равонию синну солии онњо 

дошта бошанд. Алалхусус, онњо бояд донанд, ки барои синну соли кўдак 

чї муќаррарї аст, хусусиятњои синну солии онњо аз чї иборат аст ва 

кадом малакањои иљтимої барои рушд лозиманд. Њамчунин, фањмидани 

тарзи кори муносибатњои МТТ ва оила  ва чї гуна бењтар инкишоф 

додани малакањои иљтимоии кўдакон бо назардошти таъсири дохилї ва 

беруна муњим аст. Ѓайр аз назария, амалия низ муњим аст. Мураббия дар 

њамкорї бо падару модар бояд малакањоеро инкишоф дињанд, ки ба 

кўдакон имкон дињанд омўзиш, тањлил, банаќшагирї, иљро, муошират ва 

андеша карданро ёд гиранд.  

Махсусан, падару модар бояд ќодир бошанд, ки рушди иљтимоии 

фарзандони худро арзёбї кунанд, дар хона фазои мусбат эљод кунанд ва 

дарк кунанд, ки худашон то чї андоза хуб тарбия мекунанд. Академик 

М.Лутфуллозода дар китоби худ «Инсон ва тарбия» дар ин бобат чунин 

таъкид мекунад: «асоси тарбия баѓали модару навозиши падар, дастгирї 

ва ѓамхории давлату ањли љамъият аст. Мањорат ва санъати тарбия басо 

мушкил аст, вале аз ин дилсард нашавед. Аќли комил шуморо рањнамої 

мекунад» [67, с.168]. 

Мураббия  дар якљо бо падару модар  бояд самтњои омўзишро 

муайян кунанд ва наќшањои рушдро њам барои худ ва њам барои кўдакон 
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тањия кунанд. 

Барои ноил шудан ба њамаи ин бояд: 

• барои кўдакон шароит фароњам оварда шавад, то малакањои 

иљтимоиро инкишоф дињанд; 

• муносибатњои МТТ ва оиларо такмил дињанд ва фаъолиятњои 

муштараки МТТ ва оиларо ташкил кунанд; 

• кўдаконро тадриљан бо истифода аз усулњои муассири рушд ба 

фаъолиятњои гуногун љалб кунанд; 

• дар бораи тарзи муошират бо кўдакон, чї корњояшон хубанд ва 

кўдак чї гуна бояд рушд мекунад, андеша ва тањлил кунанд; 

• њадафњои нав муќаррар кунанд ва дар раванди тарбия мунтазам 

таѓйирот ворид кунанд. 

Њамин тариќ, барномаи роњнамоии мураббиёну падару модари ГО 

як воситаи муњим љињати дастгирии падару модар дар раванди тарбияи 

кўдакони аз љињати иљтимої муваффаќ мебошад.  

Барои он ки кўдакон хушмуомила ба воя расида, бо дигарон 

мењрубонона муошират кунанд, мустаќил ва худбовар бошанд, дар ин 

љода аввал падару модар ба кўмак ниёз доранд. Дар ин маврид 

А.Уразова ќайд менамояд, ки «Вазифаи муњими мураббии имрўза тайёр 

намудани насли наврас ба тањсил, касбомўзї, фаъолият ва зиндагї 

кардан дар асри пур аз дигаргунињои иљтимоию фарњангї, техникиву 

сиёсї  мебошад. Бояд кўдак  тавонад дар љомеа мавќеи худро муайян 

намуда, барои халќу ватани худ хизмат намояд» [184,c. 68]. 

Бинобар ин, барои баргузории озмоишњои асосї  барномаи корї 

барои мураббиёну  падару модар љињати рушди сифатњои иљтимої дар 

раванди фаъолияти таълимию тарбиявї тањия кардем. 

Барнома аз се бахш иборат буда, ба мураббиёну падару модар кўмак 

мекунад, ки дар рушди иљтимоии кўдакон  иштирокчиёни фаъол шаванд 

ва муњити дастгирикунандаро фароњам оваранд: 

I. Падару модарї рисолати бузург аст (Ман чигуна волидайн 

њастам?). 
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II. Кўдак - дар љомеа (Кўдаки гурўњи  ман чигуна аст?). 

III. Ташкили њамкории субъект-субъектї дар намудњои 

фаъолияти МТТ ва оила     (Муносибати ман дар фаъолиятњои гуногун 

бо кўдак чї гуна аст?). 

«Волидайн - рисолати бузург»: Чор машѓулият барои 

њавасмандгардонии падару модар ба рушди худ, масъулияти тарбия ва 

фароњам овардани шароити иљтимоикунонии фардии кўдак. 

«Кўдак - дар љомеа»: Се машѓулият барои ташаккули тасаввурот дар 

бораи кўдак њамчун шахси беназир, дарки имкониятњои иљтимоии МТТ 

ва оила  ва шомилсозии кўдак ба љомеа барои рушди иљтимої. 

«Ташкили њамкории субъект-субъектї дар фаъолиятњои МТТ ва 

оила»: Бахши аз њама калони фарогири 13 машѓулият ва «Фестивали 

чорабинињои њамкории МТТ бо оила» ба ташкили муносибатњои 

баробарњуќуќи падару модар бо кўдакон дар фаъолиятњои МТТ ва оила     

(маънавї-ахлоќї, мењнатї, эмотсионалї-коммуникатсионї, иќтисодї 

фароѓатї), аз љумла, фаъолияти хољагидорї-маишї (хизматрасонии 

шахсї, мењнати маишї, кор дар табиат, њунарњо) равона шудааст, ки 

сифатњои иљтимоии кўдак дар он инкишоф меёбанд. 

Фаъолияти мењнатї, ки бо самарабахшї, табдили моњияти ашё ва 

ѓамхории мутаќобила зоњир мегардад, љузъи муњими њаёти инсонї ба 

шумор меравад. Истифодаи технологияњои муосири ташкили фаъолият 

дар доираи МТТ ва оила  раванди мењнативу тарбиявии падару модарро 

ба таври назаррас осон мегардонад. Харитањои технологии намунавї 

њамчун воситаи муњими ташкили фаъолиятњои гуногуни МТТ ва оила     

хизмат намуда, ба танзими дурусти онњо мусоидат мекунанд. 

Воќеан, раванди илњомбахшї ва ворид намудани кўдак ба фаъолият 

њамчун иштирокчии фаъол барои мураббиёну падару модар мушкил буд. 

Бо маќсади табдил додани кўдак ба «тамошобини дилчасп»,  падару 

модар наќши «њунарпеша» ва «афсунгар»-ро ба дўш мегирифтанд. 

Вобаста ба ин Ю. А. Гладкова чунин андешаи љолибро пешнињод 

менамояд, ки: «љалби кўдак ва ба кор дилбаста намудани ў танњо дар 
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сурате имконпазир аст, ки агар худи волидайн нисбат ба ин фаъолият 

таваљљўњ ва шавќи самимї нишон дињанд. Дар аксари мавридњо, кўдакон 

хоњиши азхудкунии корро ба монандї калонсолон изњор менамуданд; ба 

ибораи дигар, маќсади падару модарро њамчун њадафи шахсии худ ќабул 

мекарданд» [135, с. 23-25].  

Барои ташкили ваќтхушї вариантњои гуногун пешнињод карда 

шуданд, ки ба тањкими робитањои МТТ ва оила  дар рушди кўдакон 

мусоидат мекунанд. Боздид аз театр љањонбинии ўро васеъ мекунад ва ба 

санъат љалб мекунад ва шиносої бо љойњои боњашамати зодгоњаш ба 

шумо имкон медињад, ки таърих ва фарњанги онро бењтар донед. 

Ташкили зодрўзњо барои наздикон ѓамхорї ва таваљљўњро ба дигарон 

таълим медињад. Суњбатњои љойи шом фазои эътимод ва 

њамдигарфањмиро ба вуљуд меоранд ва тамошои якљояи филмњо 

таассурот ва мавзўъњои умумиро барои муњокима фароњам 

меорад.Чунин машѓулиятњои муштарак ба њамкории МТТ ва оила  ва 

ташаккули манфиатњои умумї мусоидат мекунанд. 

Чорабинињои фароѓатї дар МТТ ва оила   ба анъанањо асос меёбад. 

Ба кўдакон имконият дода мешавад, ки ташаббус нишон дињанд ва 

муваффаќиятњои худро дар иду чорабинињои МТТ ва љашнњои оила     

нишон дињанд. Чорабинињои фароѓатї љолибтар гузашта, ба 

иљтимоишавии кўдакон мусоидат карданд. 

Барои маќсадњои таълимї, мо як ќатор чорабинињоро барои шинос 

кардани кўдакон бо касбњои гуногун анљом додем, зеро иштироки 

фаъолонаи кўдак дар бозињои дидактикї њамон ваќт таъмин мегардад, 

ки ў агар њаљми муайяни донишњоро аз худ намуда аз уњдаи иљро 

кардани амалњои фикрї (тањлил, таркиб, муќоисакунї, хулоса ва 

љамъбаст намудан) баромада тавонад. Бинобарин мураббия кўшиш 

менамояд, ки раванди ёдгирї, омузишї, таълимгирии кўдаконро дар 

шакли дастрас, озод ва сабук ташкил намояд, ки он дар илми муосири 

педагогиї автодидактизм номида шудааст.  
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Мо бозињоеро ташкил кардем, ки кор дар маѓоза, сартарошхона, 

китобхона, бонк, почта, нуќтањои шустушўйи мошинњо, таъмири 

мошинњо ва беморхонаро таќлид мекарданд. Кўдакон на танњо ба саёњат 

омаданд, балки дар ин раванд иштирок карданд: онњо номањо 

фиристоданд, аз кормандон дар бораи корашон пурсиданд, ба онњо 

кўмак карданд ва барои харидњояшон пардохт карда, баќияашонро 

њисоб карда гирифтанд. 

Пеш аз он, омодасозии падару модар, аз љумла модели њолатњо ва 

бозї кардани муколамањои наќшї амалї карда мешуд. Мураббия дастур 

гирифтанд, ки кўдак бояд ба кадом љанбањои фаъолият диќќат дињад, 

кадом саволњоро дињад ва чї гуна њикояи мустаќилро дар бораи 

таљрибањо њавасманд кунад. Ин кор дар МТТ ва оилањое низ идома ёфт, 

ки дар он љо, агар имкон бошад, нашрияњои махсус ва захирањои 

интернетї барои омўзиши амиќи касбњо истифода мешуданд. 

Вазифањои маънавию ахлоќї асоси тарбия буда, дар муносибат ба 

худ, дигарон, арзишњо ва табиат зоњир мешаванд. Мураббия бо 

иштироки кўдакон дар корњои муассисаи таълимии томактабї ва оила, 

аз ќабили тањќиќотњо, саёњатњо ва аксияњо («Њунарњои пластикї», 

«Туњфа ба собиќадор», «Љамъоварии ќоѓазпора», «Тозагии љўйбор» ва 

ѓайра) ба тарбияи онњо диќќат доданд. Њамчунин, муносибати 

сарфакорона ба ашё ва ѓамхорї нисбат ба табиат тавассути љамъоварии 

партовњо ва аксияњои экологї тарѓиб карда шуд. Муњим аст, ки иштирок 

дар чунин корњо ихтиёрї бошад ва кўдак аз раванд ва натиљаи он 

ќаноатмандї њис кунад. 

Ин равишњо дар тарбияи маънавї ва ахлоќї ба рушди њисси 

масъулиятнокї ва эњсоси муњаббат нисбат ба муњити зист мусоидат 

мекунанд. Иштироки фаъолона дар корњои иљтимої  кўдаконро водор 

месозад, ки арзишњои умумиинсонї, аз ќабили њамдилї, мењрубонї ва 

адолатро дарк намоянд. 

Дар ин замина, омўзиши адабиёти бадеї, хусусан њикояњо ва 

афсонањое, ки хислатњои некро тарѓиб мекунанд, наќши муњим мебозад. 
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Тањлили образњои мусбат ва манфї ба кўдакон имкон медињад, ки дар 

бораи ањамияти интихоби дуруст ва оќибатњои рафтори ношоиста 

андеша ронанд. 

Њамкории муштараки  муассисаи таълимии томактабї  ва оила 

наќши муњим дорад ва њамчун риштае тамоми фаъолиятњоро ба њам 

мепайвандад. Он асоси муносибатњои солим ва њамкории байни аъзои 

муассисаи таълимии томактабї ва оила  мебошад. Наздикї дар 

муассисаи таълимии томактабї  ва оила   аз муносибат оѓоз меёбад ва 

сатњи таваљљўњ ба корњо ва њалли мушкилот ба он вобаста аст. 

Мураббиён тавонистанд муносибатро тавассути бозињо ва 

фаъолиятњои муштарак бо падару модару кўдакон таќвият дињанд. 

Барои ин, онњо наќшаи машѓулиятњои муштаракро тањия карданд. Он аз 

хондани шеър, наќл кардани латифа, иљрои њаракат ва суњбатњо бо 

бозичањо, њаракатњои раќсї ва љисмонї, иљрои наќшњои театрї ва 

пухтупаз ва ѓайра иборат буд. 

Ин гуна фаъолиятњо на танњо ваќти хубу фарањафзоро фароњам 

оварданд, балки ба мураббиёну падару модар имкон доданд, ки бо 

кўдакон  робитаи ќавї барќарор кунанд ва шароити муосидро  дар 

муассисаи таълимии томактабї  фароњам оваранд. 

Корњои озмоишї нишон доданд, ки дар ќисми бештари падару 

модар мушкилоти иртиботу муошират амри њастї мекунанд. Ба такмили 

салоњият омўзишњо ва машќњои коммуникатсионї гузаронида шуда, ба 

иштирокчиён  тавсияњо дода шуданд. 

Мо самтњои муњими ташкилї ва муњтавоии кор бо муассисаи 

таълимии томактабї ва оиларо, ки раванди њамоњангсозии 

муносибатњои иљтимоиро дар бар мегиранд, ба таври зайл мушаххас 

намудем: 

1) Тањќиќи вусъати иљтимоишавии кўдакон бо истифода аз 

пурсишнома. Гузаронидани пурсишномаи ташхисї дар моњи сентябр, бо 

маќсади ошкор намудани мушкилоти марбут ба суръати пасти рушди 

хислатњои иљтимої ва камбудињои педагогї. Ин тадбир МТТ ва оиларо 
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ба њамкорї ва иштироки фаъол дар раванди ислоњи вазъ њавасманд сохт. 

2) Ироаи барномаи таълимї дар марњилаи корї. Дар љараёни 

мулоќот мураббиёну падару модар бо њадафњо, вазифањо, принсипњои 

асосї, шаклњо ва усулњои татбиќи барнома, инчунин бо манбаъњои 

иттилоотї ва шартњои њамкорї шинос карда шуданд. Имкониятњои 

азхудкунии мундариљаи барномавї мавриди баррасї ќарор гирифта, 

њавасмандии мураббиёну падару модар барои такмили худшиносї ва 

рушди шахсї таќвият дода шуд. Љадвали мушаххаси машѓулиятњо 

пешнињод карда шуд. 

3) Муайян намудани салоњияти мураббия ва падару модар дар 

самти иљтимоикунонии кўдакон. Ташхиси салоњиятњо имкон дод, ки 

љанбањои заиф ва мушкилоти мављуда дар дониш ва малакањои 

мураббиёну падару модар муайян карда шаванд. Дар асоси натиљањои 

ташхис, барномањои инфиродии худтанзимкунї ва такмили салоњият 

тањия карда шуданд. 

4) Пешнињоди интихоби шаклњои гуногуни такмили салоњияти 

педагогии мураббиёну падару модар. Онњо тавонистанд шаклњои 

мухталифи такмили салоњияти худро интихоб намоянд (ба истиснои 

машѓулиятњои њатмї). Ба онњо маводи иттилоотї-таълимї, аз љумла 

маводњои айёнї барои вохўрињои рў ба рў, муоширати фосилавї 

(маљозї) ва худмутолиа пешнињод карда гардид. 

Истифодаи маљмўии усулњои дар боло зикршуда ба таъмини рушди 

њамаљонибаи иљтимоии кўдакон мусоидат намуд. 

Мазмуни барнома, сохтори бахш ва натиљањои пешбинишуда дар 

љадвали №6 дар шакли маълумоти мухтасар љамъбаст карда шудаанд.  

Дар љадвал инчунин шаклњои кор, усулњо, маводњои истифодашуда ва 

натиљањои пешбинишуда барои њар як бахш оварда шудаанд. Ин ба 

падару модар имкон дод, ки њадафњои њар як марњиларо равшан дарк 

кунанд ва дар раванди рушди фарзанди худ фаъолона иштирок кунанд. 
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Љадвали 5 Барномаи кории ташаккули сифатњои иљтимоии кўдакони 
синни калони томактабї дар МТТ ва оила  

 
Мавзуъ Мазмун 

Натиља 
(падару модар) 

Натиља                 
(кўдакон) 

Волидайнї - рисолати бузург аст. Ман чї гуна волидайн њастам?  

О
к

т
я
б

р
 

Волидайнї -
рисолати 
бузург аст: 
 

Санљиш «Ман чї гуна 
волидайн њастам?» 
(сатњи ќабул). Омодагї 
ба наќши асосї - 
мураббии фарзанди 
худ.  

Харитаи 
дастовардњои 
шахсии волидайн 
(сатњи ќабул). 
Усулњои ќабули 
тањќиќотї-
рефлексивї 
 

Тарафњои ќавии 
сифатњои 
иљтимоии кўдак. 
Санљиши Тасвирии 
«Нардбон» 
(худбањодињї, 
њолати 
эмотсионалї) 

О
к

т
я
б

р
 Оила -  

Ватани кўдак 
аст 
 

Санљиш «Аъзоёни 
оилаи ман, арзишњои  
оила».   Шароити 
тарбияи фарзанд дар  
оила.  Тарзњои тарбия. 
Микроиќлим дар  оила. 
Анъанањои  оила. 

Харитаи 
дастовардњои 
шахсии волидайн. 
Вазъи иљтимоии 
рушди кўдак. 
Коммуникативї, 
рефлексивї 

Тести тасвирии 
«Оилаи ман». 
Наќши кўдак дар  
оила  
(њолати 
эмотсионалї) 
 

О
к

т
я
б

р
 

МТТ ва оила  
њамчун 
система 
 

Тест (њамкории 
субъект-субъектї) МТТ 
ва оила  њамчун 
коллектив. Сохтори 
функсионалї ва 
наќшии МТТ ва оила. 
Наќши модар, наќши 
падар. Вазифањо: 
маънавию ахлоќї, 
мењнатї, 
коммуникатсионї, 
фароѓатї (фарњангї, 
варзишї), молиявї 

Амсилаи сохтори 
функсионалї-
наќшии МТТ ва 
оила.  Вараќа-чеки 
«корњои МТТ ва 
оила     барои як 
моњ» (бо иштироки 
кўдак). Салоњияти 
рефлексивї, 
лоињакашї 
 

Масири 
инфиродии рушди 
сифатњои 
иљтимоии кўдак 
дар 
фаъолияти МТТ ва 
оила. Наздикшавї, 
пайвастшавї, 
њамкорї дар 
ваќтхушињои 
кўтоњ, бозињо 
 

О
к

т
я
б

р
 

Фаъолияти 
дастурї 
«Мавќеи њар 
як аъзои оила 
дар доираи 
муносибатњои 
байнињамдига
рї» 

 

Тарбияи хонаводагї - 
зинаи аввали низоми 
таълим. Фазои 
таълимии волидайн. 
Асосњои рушди 
иљтимоии кўдак. 
«Дарахти рушди кўдак» 
- сифатњои субъектии 
иљтимої. 

Корти аќлї «Чаро 
бояд волидайни 
салоњиятдор бошем» 
(барои кўдак, 
волидайн, МТТ ва 
оила ). Мавќеи 
шахсии волидайн, 
дастурњои нави 
маќсаднок 
 
 

Шиносоии нав. 
Фањмонда додани 
мафњуми оила, 
аъзоёни оила, 
мавќеи њар як 
аъзои оила дар 
доираи 
муносибатњои 
байнињамдигарї  
(муносибати 
мусбии 
эмотсионалї) 

Н
о

я
б

р
 МТТ ва оила  

њамчун давлат 
 

Асосњои њуќуќї. 
Конститутсияи МТТ ва 
оила  (ќоидањо, 
арзишњо, анъанањо). 
МТТ ва оила -системаи 
худидоракунанда 
 

Роњи инфиродии 
худташаккули 
волидайн 
 
 

Анъанањо дар 
њаёти МТТ ва оила  
бо иштироки кўдак 
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Давоми  љадвал  

                  Кўдак - дар љомеа. Фарзанди ман чї гуна аст? (рушди иљтимоии кўдак)  
Н

о
я
б

р
 

Кўдак - дар 
љомеа 
(сифатњои 
иљтимої) 
 

Мушоњидаи њодисањои 
иљтимої 
 Моњияти рушди 
иљтимої. Фазои 
иљтимоии МТТ ва 
оила, унсурњои 
сохтории он. Сифатњои 
иљтимої - аз кўдакї. 
Арзёбии сифатњои 
иљтимоии фарзанди худ 
дар фаъолияти махсуси 
ташкилкардашуда ва 
назорати њаррўза 

Портрети шахси 
муваффаќ - портрети 
кўдаки комил аст. 
Салоњиятњои 
тањќиќотї-
рефлексивї 
 

Ташаккулдињии 
фањмиш ва 
аќидањои кўдакон 
оид ба њодисањои 
иљтимої, 
фањмонда додани 
мавќеи њар як 
фард, аз љумла њар 
як кўдак дар 
баргузории онњо  

Н
о

я
б

р
 

Шинос 
намудани 
кўдакон ба 
мењнати 
табиб, духтур 
(њамшираи 
шафќат), ва 
амалњои 
мењнатии ў  

Санљиш (тест) 
«Фарзанди ман чї гуна 
аст?» (сифатњои 
иљтимої). 
Љањони ботинии кўдак.  
Худбањодињїи рафтори 
кўдак. 

Њадафњои роњи 
мустаќили рушди 
иљтимоии кўдак 
(дар асоси бањодињии 
сифатњои иљтимої). 
Салоњиятњои 
тањќиќотї-
рефлексивї 

Шиносоии нав. 
Наздикшавї, 
пайвастшавї, 
њамкорї дар 
ваќтхушињои 
кўтоњ, бозињо 
(муносибати 
мусбати эњсосотї) 
 

Н
о

я
б

р
 

Кўдак -

хусусиятњои 

инфиродї 

 

Хислатшиносї, табъ. 

Тавсияњои оид ба 

тарбия. Масири 

инфиродии рушди 

кўдак. 

 

Стратегияи тарбия 

мувофиќи табъ 

(темперамент) 

муайян карда 

шудааст 

Салоњиятњои 

тањќиќотї-

рефлексивї, 

банаќшагирї 

Шиносоии нав. 

Наздикшавї, 

пайвастшавї, 

њамкорї дар 

ваќтхушињои 

кўтоњ, бозињо 

(муносибати 

мусбии 

эмотсионалї) 

      Ташкили њамкории субъект-субъектї дар намудњои фаъолияти МТТ ва оила     

Д
ек

а
б

р
 

Њамкории 

субъект- 

субъектї дар 

МТТ ва оила  

 

 

Кўдак объект ва 

субъекти њамкорї 

мебошад. Фаъолияти 

муштараки љамъиятї. 

Фаъолияти кўдак дар 

МТТ ва оила , мавќеи 

субъекти кўдак дар 

азхудкунии 

фаъолиятњои МТТ ва 

оила    . Чї тавр бо 

кўдак самаранок ваќт 

гузаронидан мумкин 

аст. 

 

Барномаи рушди 

њамоњангшудаи 

иљтимоии кўдак дар 

МТТ  ва оила   

(шуѓли кўдак дар 

корњои МТТ ва 

оила). Омори 

љамъбасти корњо дар 

МТТ  ва оила   бо 

иштироки кўдак. 

Мавќеи субъектии 

кўдак дар МТТ ва 

оила . Дастурњо, 

вазифањо оид ба 

иљрои корњои МТТ 

ва оила, фаъолияти 

муштарак бо 

калонсолон 

(фаъолият, 

масъулият) 
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Давоми љадвал 

Фаъолияти маънавию ахлоќї 
Д

ек
а
б

р
 

Тарбия 

намудани 

мењру 

муњаббат ва 

њиссиёти 

дилсўзию 

мењрубонї 

нисбати 

аъзоёни оила. 

 

Нишондињандањои 

арзишї (Дар асоси 

барномаи «Бо роњи 

некї» Л. В. 

Коломийченко) 

Арзишњои МТТ ва 

оила. Салоњияти 

инъикосї. Одатњои 

нав ва 

нишондињандањои 

арзишї 

Њолати мусбати 

эмотсионалї дар 

кўдак, рафтори 

ихтиёрона 

 

Д
ек

а
б

р
 

Конститут-

сияи      

Ќоидањо, љашнворањо, 

анъанањо. 

Ќоидањои МТТ ва 

оила  (ќоидањои 

муошират, њамкорї) 

Ќоидањо барои 

кўдак, танзими 

рафтор, тарбияи 

маънавї-ахлоќї 

 

 

Эмотсионалї-коммуникатсионї 

 

Я
н

в
а
р

 

Омўзиши 

коммуникатс

ионї 

Барномањои «Ситоиш 

ва рўњбаландкунї», 

«Салом». Њолати 

эмотсионалии кўдак 

дар МТТ ва оила. 

Малакањои 

муошират. Рўзнома 

ва луѓати мурољиат 

ба кўдак. Роњњои 

муошират бо кўдак. 

Њолати мусбати 

эмотсионалї дар 

МТТ ва оила, 

рафтори 

ихтиёрона, 

малакањои 

муошират. 

 

Я
н

в
р

 

Муносибат 

дар дохили 

МТТ ва оила  

субъект-

субъективї 

Падарон ва фарзандон. 

Кўдак манбаи 

хушбахтї аст. 

Муошират: роњњои гўш 

кардани кўдак, чї гуна 

ба саволњои кўдакон 

љавоб додан. 

Принсипњои 

њамкории ба шахс 

нигаронидашуда. 

Малакањои 

иртиботї. 

 

Иштирок дар 

фаъолиятњо, 

роњњои дастгирии 

кўдак. Ба кўдак 

фањмонидани 

њуќуќ ва 

вазифањояшон 

 

Я
н

в
а
р

 

Муноси-

батњо дар 

дохили МТТ 

ва оила  

субъект-

субъективї 

мебошанд 

 

Тарбияи муњаббат. 

Њамоњангии 

муносибатњои МТТ ва 

оила. Оила  мактаби 

муњаббат аст. МТТ ва 

оила  ва шабакањои 

иљтимої. Пайгирии 

иттилоотї.  

 

Ёддошти «Асрори 

мувофиќати МТТ ва 

оила ». Малакањои 

муошират. 

 

Иштирок дар 

фаъолият, роњњои 

тамос бо кўдак 

Имрўз кўдак-

фардо  

муњофизи ватан 
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Давоми љадвал 

Фаъолияти мењнатї 
Ф

ев
р

а
л

 
Роњњои љалби 
кўдак ба 
фаъолият. 

Марњилањои кор бо 
кўдак: аз супоришњо то 
вазифањо. Марњилањои 
њамкорї бо технология 
Н. М. Крилова. 
Марњилањои фаъолият: 
њавасмандкунї, 
маќсадгузорї, 
банаќшагирї, амалњои 
муштарак, инъикос 
(худбањодињї). 
 

Худхизматрасонї. 
«Дасти кўмак» 
(љузъњои фаъолият). 
«Нардбони 
муваффаќият». 
Харитањои 
технологї 
 

Супоришњо, 
муњокимаи онњо. 
(фаъолият, 
масъулият) 
 

Ф
ев

р
а
л

 

Роњњои љалби 
кўдак ба 
фаъолият. 
 

Рўйхати корњои МТТ 
ва оила     барои ворид 
кардани кўдак. 
Супоришњо -вазифањо. 

Рўйхати супоришњо. 
Салоњиятњои 
фаъолияти ташкили 
њамкории мењнатї 
 

Иштирок дар 
фаъолият, 
муњокима. 
(фаъолият, 
мустаќилият, 
масъулият) 
 

 
Фаъолияти фароѓатї 

 

М
а
р

т
 

Ташаккули 
тасаввуроти 
кўдакон оид 
ба идњои 
оилавї, 

Ташкили идњо, 
сайругаштњо. Анъанаи 
ќайдкунии идњо дар 
муњити хонавода, 
 
 

«Нардбони 
муваффаќият». 
Харитањои 
технологї. 
Салоњиятњои 
фаъолияти ташкили 
бозї, љашн 

Фањмонда додани 
мавќеи шахсии 
аъзоёни оила, аз он 
љумла худи кўдак 
дар муносибатњои 
оилавї, тарбия 
намудани њисси 
ќаноатмандии 
маънавию  
эмотсионалї 

М
а
р

т
 

Тарзи њаёти 
солим (ТЊС) 
дар МТТ ва 
оила  

Фаъолияти варзишии 
фароѓатї. Варзиш дар 
МТТ ва оила . Ѓизои 
солим 
 

Одатњои нави ТЊС, 
арзишњои маънавї 
ва ахлоќї 

Одатњои нави ТЊС 
(масъулиятшиносї, 
рафтори ихтиёрї) 

Фаъолияти иќтисодї 

А
п

р
ел

 

Роњњои љалби 
кўдак ба 
фаъолият. 

Фарњанги молиявї ва 
стратегияи МТТ ва 
оила . Пул. Љамъ 
кардани пул. Даромад, 
харољот. Барои 
кўдакон чї ќадар пул 
сарф кардан лозим аст. 
Банаќшагирии буљет. 
Фондњои пасандоз. 
Харољот. 

Стратегияи 
молиявии МТТ ва 
оила . Салоњиятњои 
фаъолияти ташкили 
корњои муштараки 
молиявию иќтисодї 
 
 

Иштирок дар 
фаъолият, 
муњокима. 
(фаъолнокї, 
мустаќилият, 
масъулият, 
рафтори ихтиёрї) 
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Давоми љадвал 

А
п

р
ел

 
 Сарфакорї. Хайрия - 

саховатмандї аст. 
Даромади кўдакон. 
Даромади аввал. 
Лоињаи «Љамъоварии 
коѓазпора» кўшишњои 
аввалини равияи касбї 
- шиносої бо касбњои 
гуногун. 

Лоињаи «Даромади 
аввал» Масири 
роњнамоии касбї 
 

Лоињаи «Даромади 
аввал» 
(фаъолнокї, 
мустаќилият, 
масъулият, 
рафтори 
худсарона) 
 

М
а
й

 

Кўдак - 

иљтимоиёт - 

Давлат 

 

Фарзанди шумо ояндаи 

шумост. Озмоиши 

нињої «Фарзанди ман 

чї гуна аст?» (сифатњои 

иљтимої) 

Ташхиси сифатњои 

иљтимоии кўдак. 

Ислоњи хатсайри 

рушди кўдак 

 

«Ман-консепсияи 

мусбати кўдак», 

баланд 

бардоштани сатњи 

сифатњои иљтимої. 

М
а
й

 

Љамъбастї Фестивали «МТТ ва 

оила». Лоињањои МТТ 

ва оила. Њисоботи 

эљодї дар бораи 

фаъолият, њамкорї ва 

натиљањои 

бадастовардаи кўдакон 

Пешнињоди натиљањо Пешнињоди 

натиљањо 

 

Мураббиёну падару модар сањмгузорони асосии арзишњо, дониш ва 

дарсњои њаётии кўдакон мебошанд. Бо дарназардошти ин, мо усули нави 

кор бо падару модарро тањия кардем, ки дар зер принсипњои асосии он 

оварда мешаванд . 

Усули мазкур аз тариќи гузаронидани машѓулияту љаласањо дар 

муассисањое, ки пойгоњи тањќиќоти озмоишї буданд, мавриди тасвиб 

ќарор дода шуд. Падару модар дар ин љаласањо фаъолона иштирок 

карда, равишњои нави тарбияи фарзандон дар хонаро татбиќ карданд.  

Падару модар њар як мавзўъро амиќ омўхта, фаъолона муњокима 

карда, андешаронї мекарданд, аќида ва хулосањои худро пешнињод 

мекарданд. Муошират, мубодилаи таљриба ва фазои дўстона ба онњо 

кўмак кард, ки фарзандони худро бењтар дарк кунанд ва якдигарро 

дастгирї кунанд. 

Аз падару модаре, ки дар тарбияи фарзандонашон муваффаќ 

буданд, аксар ваќт хоњиш карда мешуд, ки љаласањоро роњбарї кунанд. 

Онњо бо муаллимону мураббиён машварат карда, рољеъ ба мавзуъ бо 
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ироаи мисолњо аз њаёти худ баромад мекарданд. 

Дар љараёни машѓулияту суњбатњо барои нигоњ доштани 

њавасмандии иштирокчиён як ќатор усулњои гуногун ба кор бурда 

шуданд. Ин усулњо имкон доданд, ки иштирокчиён на танњо барои 

баланд бардоштани салоњияти худ, балки барои рушди шахсї, тањкими 

муносибатњо ва фањмиши бењтари њамдигар арзиши иштирок дар 

дарсњоро дарк кунанд. 

Иштироки фаъолона ва муносибати падару модар ба рушди 

ќобилиятњои тањќиќотї-тањлилї ба онњо имкон дод, ки наќшањои худро 

дар самти баланд бардоштани салоњияти мураббия ва падару модар 

мушаххас ва самаранок созанд. 

Марњилаи њатмии кор дар барнома иљрои вазифањои гуногун дар 

МТТ ва оила буд. Дар дарсњои марказ тавсияњо ва харитањои технологї 

муњокима карда шуданд, ки ба волидайн дар иљрои дурусти вазифањо 

кўмак мекарданд. Пас аз татбиќи чунин вазифањо дар хона, волидайн 

таѓиротњоеро, ки дар муносибатњои дохили оила ва рафтори кўдак ба 

амал меомаданд, инъикос мекарданд. Натиљањои ин таѓйиротњо дар 

оѓози љаласаи навбатї њатман шунида ва муњокима карда мешуданд, ки 

ин ба иштирокчиён имкон медод таљрибаи худро мубодила кунанд, аз 

якдигар омўзанд ва стратегияњои нави рушдро тањия кунанд. 

Барои фаъолияти самараноктар, МТТ ва оила ба гурўњњо муттањид 

карда шуданд, ки ин таъсири мусбати мутаќобила эљод мекард. Гурўњњо 

бо дарназардошти хусусиятњои инфиродї ва мавќеи њар як МТТ ва оила, 

дар асоси принсипњои њамдардї ва эњтиром ташкил карда мешуданд. 

Падару модари ботаљриба њамчун мураббї ба дигар падару модар, ки 

дар њамкорї бо кўдакон мушкилї доштанд, кўмак мерасониданд. Онњо 

дар ташкили фаъолиятњои муштарак, аз ќабили сайругашт, лоињањо, 

супоришњои хољагидорї, сафар ба театр ва сафарњои таълимї ёрї 

мерасониданд. 

Машѓулиятњо бо њама воситањои зарурї таъмин буданд: љадвалњо, 

тестњо, матнњо, расмњо, видеоњо, аудио ва слайдњо. Ин ба мо кўмак 
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мекард, ки ба њадаф бирасем ва иштирокчиён маводи заруриро хуб аз 

худ кунанд. Маводи айёнї ва дигар абзорњои пањнкардашуда барои 

коркарди вазъиятњо ва зуд мутобиќ шудан ба њолатњои нави пайдошуда 

ёрї медоданд. 

Мавзуи машѓулиятњо дар барномаи барои падару модар 

пешбинишуда нишон дода шудаанд (Ниг. ба Љадвали 6). Дар љадвали 7 

бошад маълумоти бештар дар бораи усули манзуркардаи мо, ки ба 

ташаккули салоњиятњои иљтимоии кўдакон дар МТТ  ва оила   кўмак 

мекунад, манзур шудааст. 

Навгонии ин усул дар он аст, ки дар доираи њар як мавзуъ 

марњилањои мушаххаси фаъолият - проблемавї-тањлилї, љустуљўї-

ташхисї, лоињакашї, амалигардонї ва љамъбастї-тањлилї нишон дода 

шудаанд. Дар асоси тањќиќоти Р. П. Дешеулина, А. В. Козлова, А. А. 

Майер ин марњилањо на танњо ба таври амудї (аз мушкилот то натиља), 

балки ба таври ангоравї (њам амудї ва њам уфуќї) љойгир шудаанд, ки 

ин имкон медињад муносибати њамаљониба ва таѓйирпазирро ба раванди 

таълим таъмин намоем. 

Њар як мавзуи барнома тамоми марњилањои технологияро 

(проблемавї-тањлилї, љустуљўї-ташхисї, лоињакашї, амалигардонї ва 

љамъбастї-тањлилї) аз як вохўрї бо падару модар то вохўрии дигар 

(яъне дар давоми як давраи байни машѓулиятњо) дар бар мегирад. Ин 

њаракат ба таври уфуќї дар љадвали 7 ба таври возењ нишон дода 

шудааст, ки ин имкон медињад падару модар мушкилотро тањлил 

намуда, усулњои њалли масъаларо љустуљў, лоињањои худро тањия ва 

амалї намуда, натиљањоро љамъбастї кунанд ва тањлил намоянд - 

њамааш дар доираи як мавзуъ. 

 

Љадвали 6 - Технологияи татбиќи барномаи дастгирии падару модар 

љињати рушди сифатњои иљтимоии кўдакони синни калони томактабї   

дар МТТ ва оила  
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Љойгирша

-вии 

марњила 

Проблема-

вї-

тањлилї 

Љустуљўї-

ташхисї 

Тарњрезї 

(Лоиња-

кашї) 

Амалї 
Љамъбастї-

тањлилї 

Марказ Марказ Марказ 
МТТ ва 

оила  

МТТ ва 

оила  
Марказ 

Маќсади 

марњила 

Проблема-   

эљодкунї 

Ташхис, 

љустуљўи 

воситањо-

роњњо, 

гирифтан

и 

мањсулот 

Муайян 

кардани 

роњњои 

таѓйир 

додани 

вазъи МТТ 

ва оила  

Татбиќ Арзёбї 
Рефлек 

сия 

Рушди 

ќобилиятњ

о 

Проблема

вї-

тањлилї, 

иртиботї 

Тањќиќот

ї-

ташхисї, 

коммуник

а-тивї 

Лоињакашї 

коммуника

-тивї 

Иљроку-

нанда, 

коммуни

-кативї 

Рефлек-

сивї 

Комму- 

никатив

ї 

Љараёни 

њамкорї 

 

 

Технологияи њамкории омўзгор 

ва падару модар дар асоси 

муносибатњои субъективї ва 

принсипњои андрагогї 

 

 

Њамкори

и 

субъект-

субъекти

и падару 

модар ва 

фарзанд

он 

Ќайди 

натиљањ

о 

Техно- 

логия 

Натиља  

(маводкар

-дашуда) 

Раќамњо, 

далелњо 

Маълумот

и ташхис, 

фактњо, 

маводи 

назариявї 

Ёддоштњо, 

тавсияњо, 

алгоритмњ

о, 

вараќањо, 

кортњои 

технологї 

 

Амсилаи 

нави 

њамкорї; 

роњњои 

нави 

ташкили 

њаёт дар 

МТТ ва 

оила  

Натиља

њо аз 

рўи 

фарзан-

дон, 

МТТ ва 

оила, 

худ 

Ислоњ 

 

Дар ин љадвал натиљаи њамаи марњилањо инъикос шудаанд. 

Тартиби амалисозии машѓулиятњо дар ин љода бо диќќати хос 

тарњрезї шудааст, то таъсири њар як ќадам ба њадди аксар расонида 
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шавад. Марњилањои аввал - аз 1 то 3 - дар машѓулиятњо амалї мешаванд 

ва заминаи мустањкамеро барои дарки мавзуъ фароњам меоранд. 

Марњилаи 4, ки татбиќи амалии донишњо дар шароити МТТ ва оила     

мебошад, имкон медињад, ки кўдак дар муњити наздиктарин ва барояш 

муњиму арзишманд донишњоро санљида, азму иродаи худро мустањкам 

созад. Марњилаи 5, ки љамъбастї ва тањлилї аст, дар хона ба ќайд 

гирифта шуда, дар ибтидои машѓулияти навбатї мавриди баррасї ќарор 

мегирад. Ин усул имкон медињад, ки кўдак њангоми мустаќилона кор 

кардан малакањои тањлилї ва љамъбастиро инкишоф дињад. 

Наќши падару модар дар ин раванд нињоят муњим аст. Онњо дар 

муддати байни марњилањо иттилооти касбнамударо дар фазои МТТ ва 

оила     татбиќ намуда, дастурњои мураббиро иљро месозанд. Ин на танњо 

ба кўдакон дар азхудкунии бењтари мавод кумак мекунад, балки 

муносибатњоро низ мустањкам намуда, барои рушди муњити солими 

МТТ ва оила     мусоидат мекунад. Падару модар имконият доранд, ки 

натиљањоро ба ќайд гирифта, барои муњокима дар љаласаи оянда 

омодагї њосил кунанд, ки ин ба онњо имкон медињад, то дар раванди 

таълим фаъолона иштирок намоянд.   

Њамин тариќ, дар њар як машѓулият аз баррасии љамъбастии мавзуи 

гузашта ба муайянсозии мушкилоти мавзуи навбатї гузариш ба амал 

меояд ва ин раванд силсилавор такрор мешавад. Ин усул имкон медињад, 

ки донишњо пайваста ва муташаккилона азхуд карда шаванд. Бо мурури 

замон, иттилооти азхудшуда ба одати хуб ва меъёри њамкории МТТ ва 

оила  табдил меёбад. Ин раванд на танњо дарки донишњоро осон 

мекунад, балки онњоро дар њаёти њаррўза татбиќ намуда, ба одати доимї 

табдил медињад. Ин тартиб ба мураббї ва омўзгор имкон медињад, ки 

азхудкунии маводи навро назорат кунад ва барои ташаккули 

хусусиятњои иљтимоии кўдакон дар МТТ  ва оила   шароити мусоидро 

фароњам оварад. Дар маљмўъ, ин усул ба рушди њамаљонибаи кўдак, њам 

дар дониш ва њам дар муносибатњои иљтимої, мусоидат мекунад. 

Хулоса, падару модар дар машѓулиятњо мундариљаро аз худ карда, 
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барои бозии наќшї бо фарзандон дар хона мавод омода мекунанд. Онњо 

донишњои навро барои фароњам овардани њолатњои мувофиќ истифода 

бурда, малакањои рефлексивї ва тањлилиро меомўзанд, рафтори худро 

тањлил мекунанд ва пешрафти кўдакро ќайд мекунанд. Дар натиља, онњо 

ќадамњои минбаъдаи рушди кўдакро ислоњ мекунанд. Њадафи асосии њар 

марњила аз мушкилот то натиљањо ва худбањодињї муайян карда 

мешавад. 

Њар марњила ќобилиятњои муайяни падару модарро инкишоф 

медињад: тањќиќотї, лоињакашї, иљро, коммуникатсионї ва рефлексивї. 

Ин таќсимот шартї буда, таъсири бартаридоштаи мундариљаро инъикос 

мекунад. «Натиљањо нишон медињанд, ки манбаъњои иттилоотї ва 

таѓйирот дар шуури падару модар яъне сатњи салоњияти онњо  бевосита 

ба рафтори кўдакон таъсир мерасонанд. Ба ибораи дигар, ваќте мо 

пайваста ба рушди салоњияти падару модар таъсир мерасонем, дар асл ба 

сифатњои иљтимоии кўдак низ, гарчанде ѓайримустаќим, таъсир 

мегузорем. Аз њамин љо мафњуми «технологияи дастгирии 

ѓайримустаќими падару модар» ба миён меояд, ки ба ташаккули 

сифатњои иљтимоии кўдакон равона шудааст»- таъкид месозад муњаќќиќ 

М.Давлатов [39, с.131].   

Тањлилњо њамчунин нишон медињанд, ки ташаккули салоњияти 

падару модарї як раванди марњилавї буда, њар марњила мавзўъ ва 

вазифањои хоси худро дорад. Барои равшантар фањмидани ин раванд, 

њар як марњиларо људогона баррасї мекунем. 

1. Марњилаи мушкилотшиносї ва тањлилї. 

Ин марњила аз муайян кардани мушкилот оѓоз меёбад. Одатан, 

мутахассис аввал масъалаи асосиро муайян мекунад ва баъд онро дар 

муњити гурўњї баррасї менамояд. Дар чунин муњокимањо на танњо худи 

мушкил равшан мешавад, балки роњњои эњтимолии њалли он низ 

тадриљан пайдо мегарданд. Ба назари ман, бартарии ин марњила дар он 

аст, ки падару модар худ низ ба раванди тањлил љалб мешаванд ва 

масъалањоро амиќтар дарк мекунанд. Ин давра ба волидайн кўмак 
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мекунад, ки эњтиёљоти якдигарро дарк кунанд. Онњо барои њалли 

мушкилот роњ мељўянд ва бо муњокимаи њадафњои умумї ва шахсї фазои 

мусоид фароњам меоранд. 

Усулњои кор дар ин марњила гуногунанд ва, ба назари ман, мањз 

њамин гуногунї онро самаранок мегардонад. Аз љумла, баррасии 

њолатњои мушаххас ва тањлили мисолњои воќеї истифода мешавад, то 

масъалањо на танњо назариявї, балки равшан ва фањмо бошанд. 

Њамзамон, пешнињоди маълумоти оморї ва маводи воќеї ба муњокима 

асоснокї мебахшад. Илова бар ин, диќќати махсус ба баррасии 

масъалањои мушкилот равона мегардад, вале на ба таври хушк  таљрибаи 

худи падару модар низ фаъолона љалб карда мешавад. Масалан, ваќте 

онњо њолатњои шахсии худро наќл мекунанд, муњокима зинда ва 

пурмазмунтар мегардад. Муњокимањо бо истифода аз аќидањои олимони 

маъруф, аз ќабили В.А.Сухомлинский, П.Ф.Лесгафт, Г.Спенсер, 

С.Л.Соловейчик, Ш.А.Амонашвили, Д.И.Фелдьштейн ва дигарон сурат 

гирифтанд. Аз осори бадеї, аз ќабили «Модари хасис», «Бобои пир ва 

наберањо», «Писар рав ќадри модар дон…», «Модари пир», «Падари 

пирам», «Хунљигарињои модари пир» ва ѓайра васеъ истифода 

гардиданд. Дар љараёни муњокима, масъалањои роњнамої фаъолона 

истифода мешуданд. Ибрози андешањо дар бораи ѓояњои муњим имкон 

дод, ки ба арзишњои худ мурољиат намуда, онњоро аз нав арзёбї намоем 

ва аз арзишњои нав огоњ шавем. Ќайд кардан зарур аст, ки арзиши 

падару модари фарзанди худ дар аксари иштирокчиён дар сатњи дониш-

тасаввурот ќарор дошт. Аз ин рў, муњим буд, ки онњоро ба ангезањои 

воќеї - дониш - эътиќод мубаддал созем.  

Воситањои самараноки кор бо маъноњои шахсии волидайн, ки Е.А. 

Носова муайян кардааст, ба падару модар имкон медињанд, ки дар бораи 

моњияти наќши худ амиќтар андеша кунанд. Тавассути вазифањои 

љустуљўии маъно, падару модар ба саволњои муњиме, аз ќабили «Чаро 

ман мехоњам волидайн бошам?», «Чаро омўхтани санъати волидайн 

муњим аст?», ва «Ман барои кї кўшиш мекунам, ки волидайни хуб 
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бошам?» посух мељўянд. 

Илова бар ин, тарњрезии харитаи зењнї бо унвони «Чаро волидайни 

хуб буданро ёд гирем: барои кўдак, барои худ, барои МТТ ва оила , 

барои љомеа?» ба падару модар кўмак мекунад, ки манфиатњои 

волидайни хуб буданро аз нуќтаи назари гуногун арзёбї кунанд. Ин 

равиш ба онњо имкон медињад, ки ањамияти саъю кўшишњои худро дар 

тарбияи фарзанд, рушди шахсии худ, мустањкам намудани МТТ ва оила  

ва сањмгузорї дар љомеа дарк кунанд. Ин таљрибањо дар маљмўъ ба 

падару модар имкон медињанд, ки дарки амиќтаре аз наќши худ дошта 

бошанд ва ба он бошуурона ва масъулиятнок муносибат кунанд.  

Воситањои самараноки кор бо маъноњои шахсии волидайн, ки Е.А. 

Носова муайян кардааст, ба падару модар имкон медињанд, ки дар бораи 

моњияти наќши худ амиќтар андеша кунанд. Тавассути вазифањои 

љустуљўии маъно, падару модар ба саволњои муњиме, аз ќабили «Чаро 

ман мехоњам волидайн бошам?», «Оё ман аз уњдаи волидайнї баромада 

метавонам», «Чаро омухтани фаъолияти волидайнї зарур аст?» ва «Чи 

кор кунам, ки волидайни хуб бошам?» посух мељўянд. 

Илова бар ин, тарњрезии харитаи зењнї бо унвони «Волидайни хуб 

будан муњим  аст: ба кўдак, ба падару модар, ба МТТ ва оила, ба љомеа?» 

ба падару модар кумак мекунад, ки манфиатњои волидайни хуб буданро 

аз нуќтаи назари гуногун арзёбї кунанд. Ин равиш ба онњо имкон 

медињад, ки ањамияти саъю кўшишњои худро дар тарбияи фарзанд, 

рушди шахсии худ, мустањкам намудани МТТ ва оила  ва сањмгузорї дар 

љомеа дарк кунанд. Ин таљрибањо дар маљмуъ ба падару модар имкон 

медињанд, ки дарки амиќтаре аз наќши худ дошта бошанд ва ба он 

бошуурона ва масъулиятнок муносибат кунанд [92].  

2. Марњилаи љустуљўї-ташхисї як ќадами муњим дар фањмиши 

амиќи мушкилоти МТТ ва оила  ва рушди кўдак мебошад. Дар ин 

марњила, маълумот тавассути пурсишњои тайёр, санљишњои фаврї ва 

саволномањо љамъоварї шуда, маълумоти зарурї ба даст оварда шуд. Ин 

ташхисњо, танњо як ќадами методї набуданд, ки фарзияњоро шакл дињем, 
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воситањои назариявиро интихоб кунем ва роњњои эњтимолии њалли 

масъалањоро пешакї ба наќша гирем. Ба як маъно, мањз њамин марњила 

заминаи устуворро барои ќадамњои минбаъда фароњам овард. 

Дар марњилаи љустуљўї-ташхисї диќќати асосї ба иљрои вазифањои 

тањлилї ва ташхисї равона шуд. Масалан, мо мушкилоти МТТ ва 

оиларо баррасї кардем, дар бораи мушкилоти мављуда дар 

муносибатњои МТТ ва оила    муколама ташкил намудем ва кўшиш 

кардем сатњи рушду инкишофи кўдакро њарчи даќиќтар арзёбї кунем. 

Њамзамон, масъалањои дорои хусусияти проблемавї ва љустуљўї низ 

муњокима шуданд, то ки роњњои нави фањмидан ва њал кардани онњо 

пайдо гарданд.  

Ин муњокимањо аксар ваќт дар шакли «ангезиши зењн» сурат 

мегирифтанд, ки дар он мураббиёну падару модар тавсияњоро аз 

таљрибаи шахсии худ пешнињод мекарданд, онњоро љамъбаст мекарданд 

ва нуќтањои асосиро муайян мекарданд.  

Ин гуна тањлил ба фаъолият ангеза бахшида, пешнињод ва 

маслињатњо босамартар тањия мешуданд. Ин равиш имкон дод, ки 

мураббиёну падару модар мушкилоти худро дар заминаи мушаххас дида, 

барои њалли онњо роњњои самараноктарро љўянд. 

3. Дар марњилаи лоињакашї мо кўшиш кардем таѓйироти МТТ ва 

оилавиро бо такя ба мушкилоти муайяншуда, имкониятњои то њол 

истифода нашуда ва захирањои пинњонї ба наќша гирем. Ба назари ман, 

мањз дар њамин марњила раванд бештар маќсаднок мегардад, зеро сухан 

аз тањлил ба амал мегузарад. 

Мо аз як ќатор равишњо истифода бурдем: наќшањои инфиродии 

рушдро тањия кардем, барномањои кўтоњмуддат пешнињод намудем ва 

ќадамњои амалиеро муайян сохтем, ки иљрои онњо равшан ва дастрас 

бошад. Њамзамон, имконоти гуногуни њамкориро пешбинї карда, 

вазъиятњои эњтимолиро моделсозї намудем ва њатто баъзе фаъолиятњоро 

дар шакли озмоишї санљидем. 
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Илова бар ин, масъалањои муњим, аз ќабили арзишњои МТТ ва оила     

ва оќибатњои эњтимолии ќарорњо, мавриди муњокима ќарор гирифтанд. 

Дар натиља, наќшањои муфассали амали МТТ ва оила  тањия шуданд, ки 

на танњо назариявї, балки барои татбиќи воќеї низ мувофиќ буданд. 

Дар марњилаи лоињакашї таваљљўњи муњим ба муайян кардани 

њадафњои мушаххас ва ченшаванда дода мешавад, ки ба рафъи 

мушкилоти муайяншуда ва истифодаи имкониятњои мављуда нигаронида 

шуданд. Ин раванд аз тањлили амиќи маълумоти љамъоваришуда дар 

бораи динамикаи МТТ ва оила, муносибатњои байнишахсї ва омилњои 

муњити зист иборат буд. Барномањои кутоњмуддат њамчун воситаи 

татбиќи стратегияњои мушаххас дар даврањои муайян хизмат карда, 

барои арзёбии пешрафт ва ворид намудани таѓйирот дар сурати зарурї 

имконият фароњам сохтанд. 

Дар марњилаи асосии озмоиш тањти роњбарии мутахассисону 

мураббиён муддати 50 даќиќаро дар бар гирифт. Дар ин марњилањо 

кўдакон бо барномаи таъйиншуда ошно шуда, онро азхуд карданд. 

Марњилањои љорї ва љамъбастии раванд дар муњити МТТ ва оила   бо 

мушорикати фаъолонаи волидайн анљом пазируфтанд, ки дар онњо 

волидон донишњои касбкарда ва њидоятњои гирифтаи хешро мавриди 

истифода ќарор медоданд. 

4. Татбиќ: Мо равишњои нави муоширати МТТ ва оилавиро бо 

истифода аз маълумоти љамъовардашуда, маслињатњо, вазифањои рушд, 

дастурњо ва усулњои пешнињодшуда санљидем. Бо истифода аз ин 

абзорњо, мо тавонистем муоширатро бењтар кунем ва њама 

муваффаќиятњо ва нокомињо дар Рўзномаи дастовардњо сабт карда 

шуданд. Сипас, дар асоси тањлили натиљањо, мо наќшањои худро ислоњ 

кардем. 

5. Натиљањо ва тањлил: Ин марњилаи охирини кор дар њар як мавзўъ 

аст. Дар ин љо мо натиљањои дар Рўзномаи дастовардњо сабтшударо 

арзёбї мекунем. Иштирокчиён ањамияти навоварињоро дар 

муносибатњои МТТ ва оилавии худ дарк карда, тасмим гирифтанд, ки он 
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кореро, ки сар карда буданд, идома дињанд ва наќшањоро барои рушди 

оянда тањия кунанд. 

Чунон ки дар љадвали 7 нишон дода шудааст, ин марњила бо МТТ ва 

оила  оѓоз шуда, бо љаласаи нињої дар марказ ба анљом мерасад. Дар 

љаласа таѓйироти мусбатро якљоя арзёбї намудем ва муњокима кардем, 

ки иштирокчиён дар бораи фаъолиятњо чї фикр доранд. 

Усулњои кор бо иштирокчиён: њамкорї бо шахсони манфиатдор, аз 

љумла муњокимаи натиљањо ва тасдиќи наќшањои худтаълим муњим аст. 

Мундариљаи њамкорї бо МТТ ва оила зарур буда, шаклњои фаъолият, ки 

ба омўзиш ва идораи худшиносии љанбањои салоњият нигаронида 

шудаанд, дар ваќти ќабули кўдак татбиќ карда мешаванд. Тањќиќи 

нуктањои салоњияти падару модар шарти асосии ташаккули сифатњои 

иљтимоии кўдакон дар МТТ  ва оила   мебошад. Вобаста ба мавзўъ, ба 

падару модар барои худбањодињии салоњият пурсишњо пешнињод карда 

шуданд. 

Шахсияти волидайн њамчун заминаи муносибат бо фарзанд нишон 

дода шудааст. Ин ба худшиносї, ќадршиносї ва њавасмандии волидайн 

алоќаманд аст. Ин фаќат ба салоњияти мураббия ва падару модар таъсир 

намерасонад, балки масъалањои муњимеро дар бар мегирад, аз ќабили 

мавќеи шањрвандї, муносибати бошуурона ба волидайн, омодагї ба 

такмили худ ва дарки зарурати ибратнок будан барои кўдак. Ин барои 

ташаккули шахсияти комили волидайн замина мегузорад. 

Љузъи маърифатї  дониш, тафаккур ва љањонбинии волидайнро дар 

бар мегирад. МТТ ва оила  њамчун як љузъи муњим барои инкишофи 

шахсияти фарзанд баррасї мешавад. Дар ин љузъ наќши волидайн дар 

тарбия, шароити педагогї-психологїва рушди иљтимоии он низ баррасї 

мешавад. Дониши хусусиятњои синну сол ва хусусияти фардии кўдак низ 

дар ин љо муњим аст. Вобаста ба дониши волидайн, ба онњо шаклњои 

гуногуни тањсил пешнињод карда мешаванд, то онњо тавонанд 

фарзандони худро дуруст тарбия кунанд. 
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Љадвали 7. Дастгирии маънавї барои худшиносї ва тањлили 

љузъи шахсии салоњияти мураббия ва падару модар 

Салоњияти шахсиятї Саволњо барои пурсишнома 

Гузориш барои кўмак ба кўдак 
(ќабули бечунучаро) 

- ман њама кореро мекунам, ки 
барои рушди фарзандам зарур аст 

Муносибати масъулиятнок ба 
волидайнї 

- ман барои тарбияи фарзанд 
масъул њастам 

Равияи арзишї-маъної: 
муносибати арзишї  МТТ ва оила  
ба кўдак 

- арзишњои асосї барои ман -  
кўдак мебошад 

Мављудияти муносибат ба 
њамкории ба шахс нигаронидашуда 

- тамаркуз ба рушди шахсии 
кўдак, ташаккули сифатњои 
иљтимоии ў 

Мавќеи устувори шањрвандї - ман ањамияти иљтимоии оила 
ва вазифаи худро дар назди кишвар 
ва кўдак дарк мекунам 

Омодагї ба рушди худ њамчун 
волидайн, њавасмандии устувор 
барои кор аз болои худ 

- ман бояд ќобилияти 
волидайнро оид ба тарбияи 
фарзанд баланд бардорам 

 

Љадвали 8. Дастгирии маънавї барои худшиносї ва тањлили 

љузъи маърифатии салоњияти мураббия ва падару модар 
 

Љузъи маърифатї (дониш) Саволњо барои пурсишнома 

Фарњанги умумї (дараљаи 
дарк; мутобиќати рафтор ба 
меъёрњои дар љомеа ќабулшуда) 

- ба фарњанг шавќ дорам, 
мехонам, 

- маълумотро оид ба тарбияи 
фарзанд меомўзам  

Ќобилиятњои тарбиявии 
МТТ ва оила  

- њамоњангии муносибатњо; 
- сохтори вазифавї-наќшии 

МТТ ва оила ; 
- ворид кардани кўдак ба 

вазифањои дохили МТТ ва оила 

Роњњои њамкорї бо кўдак 
дар фаъолият 

- маљбуркунї; 
- ташаббуси кўдак; 
- љалб. 

Марњилањои ташаккули 
мустаќилияти кўдак дар 
фаъолият 

- аз рўи намуна; 
- њамкорї; 
- мустаќилияти кўдак. 

Хусусиятњои синну сол ва 
инфиродии кўдак 

- ман хусусиятњои синну сол ва 
фарзанди худро медонам. 
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Љадвали 9. Дастгирии маънавї барои омўзиш ва тањлили ќобилиятњои 

коммуникатсионии салоњияти мураббия ва падару модар 

Ќобилиятњои коммуникативї Саволњо барои пурсишнома 

Дар МТТ  ва оила   фазои 

мусбати психологї эљод кардан, 

фазои эмотсионалии мусбатро 

нигоњ доштан 

- муошират бо аъзоёни МТТ ва 

оила  ба фароњам овардани фазои 

мусоид мусоидат мекунад 

Нишон додани услуби 

демократии муошират бо аъзои 

МТТ ва оила , таљассум намудани 

ѓояњои педагогикаи башардўстона 

дар њамкорї бо кўдак 

- ман тарзњои ба роњ мондани 

муносибатњои шарикї ва 

субъективї бо њар як аъзои МТТ ва 

оиларо дорам 

Барпо кардани муносибати 

эмотсионалї-шахсї бо кўдак, ки 

талабот ва эњтироми ўро дар бар 

мегирад 

 

- муошират бо кўдак хусусияти 

рушдебанда дорад, ба азхудкунии 

меъерњои иљтимої ва ошкор 

кардани шахсияти ў нигаронида 

шудааст 

Доштани номгўйи гуногуни 

воситањои муошират, усулњои 

нутќї ва ѓайринутќии муоширати 

самаранок 

- дар тамос бо кўдак натиља ба 

даст меорам; 

- номгўйи воситањои њамкорї 

барои ба њадафњои худ ноил шудан 

имкон медињад  

Ќобилияти интиќол додани 

њолати эњсосии худ ва ќањрамонони 

асарњои адабї 

- ман талафузи рангин ва бойи 

овози худро дорам 

 

Худбањодињї, ки онро олим С.Рубинштейн њамчун воситаи тањлил 

ва арзёбии корњо, натиљањо ва њолатњои гузашта баррасї кардааст, ба 

падару модар барои фањмидани таљрибаи худ ёрї расонида, имкон 

медињад, ки дар баробари хатогиву сабабњои нокомї, муваффаќиятњои 

худро дарк кунанд. Худбањодињї имконияти аз нав дида баромадан ва 

тањлили амиќи таљрибањоро фароњам оварда, роњро барои такмили 

минбаъда њамвор месозад. 

Дар мавриди муносибатњои дохили МТТ ва оила худбањодињї 

наќши муњим мебозад. Он имкон медињад, ки самарабахшї ё бесамарии 

муносибатњо, усулњои њамкорї бо кўдак ва таъсири онњо ба рушди ў 
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арзёбї гардад. Худбањодињї сатњи пешрафт дар рушди шахсї муайян 

сохта, ба шахс шароит муњаё месозад, ки дар дилхоњ њолат ба фаъолияти 

худ таѓйироти зарурї ворид созад. Ин ислоњот метавонанд ба таѓйири 

равишњо дар тарбия, муносибатњо бо аъзои МТТ ва оила  ва умуман, ба 

бењтар шудани фазои МТТ ва оила     равона карда шаванд. 

Илова бар ин, худбањодињї на танњо як воситаи дарки худ ва 

муносибатњои наздик, балки инчунин абзори муњим барои тањлил ва 

бањогузории равандњои иљтимої ва психологї мебошад. Бо истифода аз 

худбањодињї, инсон метавонад рафтори худ, реаксияњои дигарон ва 

таъсири мутаќобила дар љомеаро мунтазам тањлил намояд. Ин навъи 

тањлил имкон медињад, ки сабабњои рафторњои муайян, динамикаи 

гурўњї ва таъсири омилњои иљтимої ба шахсро дарк намуда, дар асоси 

он ќарорњои огоњона ќабул кард ва муносибатњои солимро бунёд намуд. 

Њамин тариќ, худбањодињї њамчун як раванди муттасили худшиносї ва 

худтакмилдињї хизмат мекунад. 

Илова бар ин, шакли анъанавии худтањлил, яъне пур кардани 

«Рўзномаи дастовардњои падару модар ва кўдакон» низ ба таври васеъ 

истифода шуд. Ин рўзнома имкон дод, ки падару модар на танњо 

рўйдодњои муњими њаёти кўдакро сабт кунанд, балки инчунин 

дастовардњои худ ва кўдакро дар соњањои гуногун, аз љумла рушди 

љисмонї, равонї, иљтимої ва маърифатї ќайд намоянд. Сабти 

мунтазами ин дастовардњо ба падару модар имкон дод, ки динамикаи 

рушди кўдакро мушоњида намуда, дарк кунанд, ки кадом усулњои 

волидайнї самаранок буданд ва кадомњо ислоњотро талаб мекунанд. 

«Рўзномаи дастовардњо» њамчунин воситаи муњиме буд барои тањлили 

амиќи таљрибаи волидайнї, муайян кардани сабабњои муваффаќиятњо ва 

нокомињо, ва тањияи стратегияњои нави тарбия, ки ба ниёзњои 

инфиродии кўдак мувофиќ бошанд. Хулоса, ин ду усул – саволномањо ва 

рўзнома – якљоя ба мо имкон доданд, ки тасаввуроти њамаљониба дар 

бораи салоњияти мураббия ва падару модар ба даст орем. 

Мо медонем, ки  МТТ ва оила  дар тарбияи кўдак роњи худро дорад. 
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Барои њамин, мо шаклњои гуногуни муносибату фаъолиятро пешнињод 

кардем, то ки падару модарон салоњияти худро дар њама соњањои њаёти   

ва тарбияи кўдакон баланд бардоранд. Онњо метавонанд аз ин шаклњо 

он чизеро, ки барояшон мувофиќ аст, интихоб кунанд. 

Яке аз шаклњо ин тамосњои мустаќим бо мураббиён ва мутахассисон 

мебошад. Ин шаклњо семинарњо, тренингњо ва машваратњоро дар бар 

мегиранд, ки дар онњо падару модар метавонанд бо коршиносон 

мулоќот карда, саволњои худро дињанд ва маслињати амалї гиранд. 

Имконияти дигар ин омўзиши фосилавї мебошад. Мо махсус 

вебинарњо ва курсњои интернетиро интихоб кардем, ки ба мавзўъњои 

мухталиф бахшида шудаанд. 

Мураббиёну волидайн метавонанд дониши худро дар бораи 

манбаъњои иттилоотї низ мустаќилона баланд бардоранд. Ин метавонад 

хондани адабиёт, истифодаи васоити ахбори омма, технологияњои 

иттилоотї ва интернет бошад. Наворњои видеої тамошо намуда, ба 

сайтњои махсус, сањифањои шахсии равоншиносон ва мураббиёни касбї 

мурољиат кунанд, лоињањои муаллифї, лоињањои касбии телевизионї, 

видеофилмњо, сужетњо ва клипњои мусиќиро тамошо кунанд. Ин усулњо 

барои бисёр онњо хеле мувофиќанд, зеро онњо метавонанд дониши худро 

дар ваќти дилхоњ ва дар љои дилхоњ такмил дињанд. Ба ибораи дигар, 

волидайн метавонанд тарзи омўзиши худро ба рељаи рўзгор ва 

имкониятњои шахсии худ мутобиќ созанд. 

Љамъияти волидайн дар интернет дар пањн кардани иттилоот ва 

тањияи мазмуни машѓулиятњо дар доираи барномаи мазкур наќши муњим 

бозид. Ин усули муошират, ки бо ташаббуси худи волидайн оѓоз 

шудааст, махсусан барои МТТ ва оилањои љавон писанд аст. Гурўњњои 

махсус таъсис дода шуданд, ки дар онњо маълумоти муњим ва мухтасар 

оид ба мавзўъњои омўзиш дода мешуд. Маводу воситањо ба ниёзњои 

волидайн мутобиќ карда шуд, ки онњо мавзуъ ва маќсади асосии 

барномаро дар назар доштанд.  

Барои љалби таваљљўњи иштирокчиёни озмоиш маводи 
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диќќатљалбкунанда, аз ќабили латифањо, муаммоњо, маълумот дар бораи 

хуш гузаронидани ваќти кўдакон, тестњои кўтоњ, мусоњибањо, маводи 

равоншиносї, супоришњои эљодї, мусиќињои гуногун ва маводи видеої 

манзур карда мешуд. 

Ба њар як мавзуъ дафтари махсуси корї барои мураббиёну падару 

модарон замима шудааст, ки барои дарки бењтар, такмил ва љамъбасти 

донишњо ёрї мерасонад. Дафтар корї аз се ќисм иборат буд: 

1. Рушди шахсї: Дар ин ќисм, ки ба худшиносї равона шудааст, 

саволњо, тестњо, иќтибосњои фикрї, шеърњо, расмњо, машќњои 

њавасмандкунанда, харитањои аќлї ва рўйхатњои санљишї љойгир 

шудаанд. 

2. Манбаъњои таълимї: Ин ќисм дорои маълумоти муњим, рўйхати 

адабиёти тавсияшуда, инчунин, пайвандњо ба видеоњо, вебинарњо, сайтњо 

ва маќолањои мувофиќ мебошад. 

3. Машѓулиятњои амалї: Дар ин ќисм, машќњои амалї, супоришњо, 

тањќиќоти воќеї аз соњаи педагогика, супоришњо барои такмили худ, 

дастурњо оид ба тартиб додани наќшањои инфиродии таълимї, 

маслињатњо оид ба њамкории хуби мураббиёну волидайн ва 

машѓулиятњои якљоя барои падару модар ва фарзандон пешнињод 

мешаванд. 

Падару модар ќайд карданд, ки дар раванди иљрои вазифањои 

кўдакон кушодатар, ѓамхортар, миннатдортар, тањаммулпазиртар, 

мутавозинтаи, боэътимодтар ва хушмуомилатар гаштанд. 

Тањќиќот нишон медињад, ки барномаи таълимї ба кўдакон дар 

муошират ёрї расонда, малакаи мураббиёну падару модарро бењтар 

мекунад ва ба ин васила зиндагии кўдакони ГО-ро дар МТТ  ва оила   ба 

таври мусбат ислоњ мекунад. Ин фарзия дар рафти озмоиш тасдиќи 

худро пайдо кард. 

Хулоса, дар ин ќисми тањќиќот оид ба сифатњои иљтимоии кўдакон, 

мо бояд ќайд кунем, ки озмоиш як љузъи калидии ин раванд буд. 

Вазифаи асосї фањмидани он буд, ки салоњияти мураббия, падару модар 
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ва рушди иљтимоии кўдак бо њам чї гуна алоќаманд аст. Мо ин 

озмоишро дар марказњои рушди кўдакон ва наврасони ноњияњои 

Фирдавсї ва Шоњмансури шањри Душанбе гузаронидем. Дар он 40 

нафар тарбиятгирандагони синни калони томактабї ва хонандагони 

синфњои 1-2 иштирок карданд. Мо ин гурўњи синнусолиро интихоб 

кардем, то бубинем, ки барнома дар даврањои гуногуни рушди кўдак чї 

гуна кор мекунад. 

Дар тули тањќиќот, ки як соли тањсилиро фаро гирифт, таваљљуњи 

асосї ба кор бо падару модари кўдакони гурўњи озмоишї равона гардид. 

Маќсад аз он иборат буд, ки тавассути ташаккули салоњияти мураббия 

ва падару модар ба рушди сифатњои иљтимоии кўдакон дар шароити 

МТТ ва оила  таъсири мусбат расонем.  

Кор бо падару модар дар асоси барномаи махсуси тањиягардида, ки 

аз се бахши асосї иборат буд, сурат гирифт.  

Бахши аввал бо номи «Падару модарї - рисолати бузург», ки аз 4 

машѓулият иборат буд, ба муайян намудани наќши волидайн дар рушди 

кўдак, ањамияти муносибатњои мусбат ва масъулияти падару модар 

барои ояндаи фарзандонашон бахшида шуда буд.  

Бахши дуюм, ки «Кўдак - дар љомеа» ном дошт ва 3 машѓулиятро 

фаро мегирифт, ба тањлили љанбањои гуногуни муносибатњои кўдак бо 

љомеа, аз љумла муносибат бо њамсолон, мураббия ва дигар аъзои љомеа 

нигаронида шуда буд.  

Бахши сеюм, «Ташкили њамкории субъект - субъектї дар намудњои 

фаъолияти МТТ ва оила», иборат аз 13 машѓулият, њадафи таъмини 

падару модар бо дониш ва малакањои зарурї барои ташкили муњити 

мусоиди МТТ ва оила  ва њамкорї бо кўдаконро дошт. Ин бахш ба он 

нигаронида шуда буд, ки падару модар на танњо њамчун тарбиятгар, 

балки њамчун шарики баробарњуќуќи кўдак амал намуда, ба ташаккул ва 

рушди ў мусоидат намоянд. 

Мо усули инноватсиониеро пешнињод менамоем, ки ба падару 

модар дар рушди самараноки малакањои иљтимої дар фарзандонашон 



144 
 

кўмак мекунад. Ин равиш ба роњнамоии ѓайримустаќим асос ёфтааст ва 

ба МТТ ва оила вазифањои њамаљонибаро пешнињод мекунад, ки њама 

марњилањоро фаро мегиранд - аз муайян кардани мушкилот то арзёбии 

пешрафт. 

Дар аввал, падару модар машќњои пешнињодшударо якљоя иљро 

мекарданд ва сипас, пас аз гирифтани дастурњои возењ, мустаќилона дар 

хона кор карданро идома медоданд. Хусусияти асосии барнома дар он 

буд, ки он ба падару модар озодии интихоби роњњои ќулайтарини 

амиќтар кардани дониши худро дод. Онњо тавонистанд аз маводи 

гуногуни таълимї барои омўзиши мустаќилона ва азхуд кардани 

равишњои нав истифода баранд. 

Њангоме ки мо дар бораи таѓйироти мусбате, ки дар МТТ ва оила ва 

рафтори кўдакон ба амал омадаанд, муњокима кардем, маълум шуд, ки 

ин технология на танњо робитањои МТТ ва оилавиро мустањкам мекунад, 

балки ба рушди иљтимоии насли љавон низ таъсири назаррас мерасонад. 

Хулоса, дар љараёни озмоиши ташаккулдињанда, мо тавонистем 

њадафњо ва вазифањои дар назар доштаамонро ба даст орем. Ин озмоиш 

ба мо имкон дод, ки самаранокии усулњои таълим ва воситањои 

педагогикии истифодашавандаро арзёбї намуда, дар њолати зарурї ба 

онњо таѓйирот ворид намоем. Бо вуљуди ин, арзёбии даќиќ ва мушаххаси 

сифати корњои иљрошуда, аз љумла тањлили амиќи натиљањо ва муайян 

намудани камбудињои эњтимолї, дар марњилаи назоратии тањќиќот, ки 

дар он маълумоти љамъовардашуда бодиќќат баррасї мешавад, 

гузаронида мешавад. Ин имкон медињад, ки дар бораи самаранокии 

усулњои татбиќшуда хулосањои асоснок бароварда, роњњои такмили 

минбаъдаи онњо муайян карда шаванд. 

 

3.2. Тањлили натиљањои корњои озмоишї 

 

Дар зербоби мазкур натиљањои тањќиќоти марњилаи назоратї оид ба 

рушди сатњи сифатњои иљтимоии кўдакони ГО ва ГН тањлилу баррасї 
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карда хоњанд шуд.  

Маќсади марњилаи нињоии озмоиш аз он иборат буд, ки 

самаранокии амсилаи пешнињодкардаамонро ба таври њамаљониба 

арзёбї намоем. Ин арзёбї бояд муайян мекард, ки оё амсила метавонад 

ба њадафњои интизорї ва то чї андоза он барои њалли мушкилоти 

мушаххас мувофиќ аст. Барои ин, мо ба наќша гирифта будем, ки 

натиљањои бадастовардаро бо нишондињандањои пешакї муайяншуда 

муќоиса намуда, инчунин фикру мулоњизањои иштирокчиён ва 

коршиносонро ба назар гирем. Дар натиља, мо умедворем, ки дар бораи 

арзиши амалии амсила ва имконоти он барои истифода дар вазъиятњои 

гуногун хулосањои асоснок барорем. 

Дар марњилаи назоратии озмоиш усулњои дар марњилаи 

муќарраркунанда истифодашуда - харитаи зуњуроти мустаќилият, 

арзёбии шаклњои иљтимоии рафтор (аз рўйи мушоњидањо), харитаи 

зуњуроти фаъолият ва ташаббус, ташхиси ќобилиятњои муколама, 

санљиши худбањодињии «Нордбон» (В.Г Шур) ва санљиши њолати эњсосии 

кўдак «Расми оила « (А.И.баркан) мавриди корбурд ќарор дода шуданд. 

(Замимаи ) 

Дар марњилаи љамъбастии озмоиш, мо вазифањои муњимро дар пеш 

гузоштем. Аввалан, мо ташхиси љамъбастиро ташкил ва гузаронидем, то 

дараљаи рушди сифатњои иљтимоии кўдаконро муайян кунем. Ин 

сифатњо фаъолнокиро, ташаббускориро, мустаќилиятро, рафтори 

ихтиёриро, ќобилияти бањамтаъсиррасониро, њамкориро, амалї кардани 

худбањодињиро ва рўњияи мусбати эњсосиро дар бар мегирифтанд. 

Дуюм, мо натиљањои бадастовардаро бо истифода аз усулњои 

математикї ва маъної коркард ва тафсир кардем. Сеюм, мо маълумоти 

ташхисии марњилањои муайянкунанда ва назоратии таљрибаро муќоиса 

намуда, дар асоси тањлил динамикаи таѓиротњоро муайян кардем. 

Чорум, мо ѓояњоеро тањия кардем, ки фарзияњои пешнињодшударо 

тасдиќ ё рад мекарданд. Ва дар нињоят, дар асоси натиљањои кори 

озмоишї хулосањо баровардем. 
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Ќобили зикр аст, ки марњилаи муќарраркунанда низ ањамияти калон 

дошт, зеро он ба мо имкон дод, ки сатњи ибтидоии ташаккули њар яке аз 

њафт сифатњои иљтимоиро дар гурўњњои назоратї ва озмоишї ошкор 

намоем. Барои ин, мо маљмўи васеи усулњоро истифода кардем. 

Маълумоти ташхисии бадастомада дар љадвалњо тартиб дода шуда, дар 

боби 2.1. пешнињод карда шудааст. 

Арзёбињои назоратии пас аз марњилаи ташаккулдињанда 

баргузоршуда бо риояи ќатъии методика гузаронида шуданд. 

Маълумоти гирифташуда, ки аз коркарди математикї гузаштаанд, дар 

љадвалњо ба низом дароварда шудаанд. Барои осон кардани муќоисаи 

натиљањои дар марњилањои ташаккулдињанда ва назоратї ба даст 

овардашуда, онњо дар  диаграммањо  љамъбаст карда шудаанд. 

Нишондињандањо барои гурўњњои озмоишї ва назоратї дар сутунњои 

алоњида оварда шудаанд, ки фоизи онњо теъдоди кўдакони ба њар як сатњ 

тааллуќдоштаро њам дар аввал ва њам дар охири озмоиш инъикос 

мекунад. 

Тањлили динамикаи мустаќилият дар байни иштирокчиёни озмоиш 

натиљањои зайлро ба таври возењ нишон дод (љадвали 15): 

Дар ГО пастшавии назарраси сатњи пасти мустаќилият мушоњида 

гардид, ки аз 25,5% то 6,5% коњиш ёфта, бењбудии нисбии 15,5%-ро 

ташкил медињад. Баръакс, дар ГН таѓйироти мусбат хеле камтар буда, 

њамагї 3,5%-ро ташкил медињад. 

Аз рўйи сатњи баланди мустаќилият низ дар ГО бењбудии чашмрас 

ба назар мерасад: афзоиш аз 10,5% то 51%, яъне 38%. Аммо, дар ГН 

шумораи кўдаконе, ки аллакай дар ибтидо сатњи баланд доштанд, 

њамагї 5% афзуда, аз 14,5% ба 19,5% расидааст. 

Дар ГО гузариши кўдакон аз сатњи миёна ба сатњи баланд 23%-ро 

ташкил додааст, дар њоле ки дар ГН ин нишондињанда њамагї 3% 

афзудааст. Ин тамоюл гувоњї медињад, ки барномаи тањияшуда дар 

рушди мустаќилият дар байни кўдакон дар ГО нисбат ба ГН 

самараноктар аст. 
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Диаграммаи 9. Натиљањои ташхиси мустаќилияти кўдакони ГО ва 

ГН (%) 

 

Маълумоти љамъбастии арзёбии фаъолнокии кўдакон дар љадвали 

16 оварда шудааст.   

 

Диаграммаи 10. Натиљањои ташхиси фаъолнокии  кўдакони ГО ва ГН 

(%) 

 

Дар давраи назоратии озмоиш дар ГО пастшавии фаъолият 12,9% 

(фарќият аз аввала 11%) ва дар ГН 19,5% (фарќият 2,4%) мушоњида шуд, 

ки 11% бењтар будани натиљањоро дар ГО нишон медињад. Сатњи миёнаи 

худро 27,5% тарбиятгирандагон боло бурданд. 



148 
 

Дигаргунињои мусбат дар ГН 7,5%-ро ташкил медињад, ки нисбат ба 

ГО 19,5% камтар аст. Дар сатњи баланд дар ГО 47,5% ва дар ГН 17,5% 

кўдакон баромад карданд.  

Натиљањои бањодињии салоњиятњои ташаббускории кўдакон дар 

љадвали 17 пешнињод шудаанд. 

Диаграммаи 11. Натиљањои ташхиси салоњияти ташаббускории 

кўдакони ГО ва ГН (%) 

 

 
 

Натиљањо нишон доданд, ки дар аввали тањќиќот кўдакони ГН 

нисбат ба кўдакони ГО рафтори ихтиёрии бењтар доштанд. Пас аз 

љаласањо, ГО бењбудињои назаррасро нишон дод: 35,5% кўдакон рафтори 

худро бењтар карданд ва аз сатњи паст ба сатњи баландтар гузаштанд. 

15,5% дигар аз сатњи миёна бењтар шуданд. Дар нињоят, 31% кўдакони 

ГО ба рафтори сатњи баланд ноил шуданд. Дар ГН таѓйирот камтар 

назаррас буданд: шумораи кўдаконе, ки сатњи паст ва баланди рафтор 

доштанд, танњо 5% афзоиш ёфт, дар њоле ки сатњи миёна бетаѓйир 

мондааст.  

Маълумоти муфассал дар бораи таѓйироти рафтори ихтиёрї дар 

љадвали 18 оварда шудааст. 
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Диаграммаи 12. Натиљањои ташхиси рушди рафтори ихтиёрї 

дар кўдакони ГО ва ГН (%) 

 

 

 

 

 

 

 

 

      

 

 

 

 

  Рафтори ихтиёрї сифати мураккабтарини ташаккулёбанда аст, 

барои ба даст овардани натиљаи баланд давраи тўлонитар аз он, ки дар 

доираи он озмоиши ташаккулёбанда гузаронида шудааст, талаб карда 

мешавад. Бояд ќайд кард, ки аксари кўдакон њам дар марњилаи ибтидоии 

тањќиќот ва њам дар марњилаи нињої дар сатњи миёна дар њарду гурўњ 

70% ва зиёда аз он буданд ва њастанд. Бо вуљуди ин, дар ГО аз паст ва 

миёна ба баланд 15% кўдакон ва дар ГН 5% (2,5% ба миёна ва 2,5% ба 

баланд) гузаштанд. 

Маълумоти муќоисавии марњилањои муайянкунанда ва назоратї аз 

рўйи натиљањои ташхиси ќобилияти якљоя амал кардан ва њамкорї дар 

љадвали 19 оварда шудааст. 
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Диаграммаи 13. Натиљањои ташхиси рушди ќобилияти якљоя амал 

кардан ва њамкорї дар кўдакони ГО ва ГН (%) 

 

Мувофиќи маълумоти диаграмма, аксари кўдакон дар сатњи миёна, 

њам дар аввал ва њам дар охири озмоиш 60-65% мебошанд. 

Таѓйиротиназаррас дар сатњи паст ва баланд ба вуќуъ пайвастааст. 

Хулоса, дар ГО дар сатњи паст 5,5% аз шумораи ибтидоии онњо 32% 

боќї мондааст. Ин шањодат медињад, ки 27% кўдакон дар ин гурўњ 

нишондињандањои худро бењтар намуда, аќибмонии рушдро нишон 

надоданд. Љолиб аст, ки шумораи кўдакони дорои сатњи баланди рушд 

аз 7,7% то 31,9% афзоиш ёфта, 24,5%-ро ташкил медињад. Ин тамоюл ба 

афзоиши назарраси сатњи рушди кўдакон дар ГО ишора мекунад, ки 

метавонад натиљаи усулњои нави таълимї ва дастгоњњои муосир бошад, 

ки барои бењтар намудани рушди кўдакон истифода мешаванд. 

Дар ГН бошад, вазъият дигар аст. Дар ин љо, 21% кўдакон дар сатњи 

паст боќї мондаанд, ки нисбат ба нишондињандањои аввала таѓйироти 

љиддие ба назар намерасад. Шумораи кўдаконе, ки нишондињандањои 

худро бењтар кардаанд, њамагї - 7,5%-ро ташкил медињад (аз 28,5% то 

20%). Афзоиши шумораи кўдакони сатњи баланд 7,5%-ро ташкил 

медињад, ки ин нишондињанда низ нишон медињад, ки кўдакон дар ин 

гурўњ имконияти камтаре барои такмили нишондињандањои худро 

доранд. 
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Натиљањои тањќиќоти худбањодињии кўдакони гурўњњои озмоишї ва 

назоратї дар љадвали 20 оварда шудаанд, ки тањлили муќоисавии 

нишондињандањои рушди кўдаконро дар њар ду гурўњ имконпазир 

месозад. (Ба љадвали 20 нигаред). Ин љадвал на танњо фарќиятњои байни 

гурўњњоро нишон медињад, балки инчунин ба тањлилгарон ва омузгорон 

кўмак мерасонад, то фањманд, ки кадом усулњо ва стратегияњо барои 

такмили рушди кўдакон самараноктар мебошанд.  

 

Диаграммаи 14. Натиљањои ташхиси рушди худбањодињї 

дар кўдакони ГО ва ГН (%) 

              
       

Мувофиќи љадвал, њарду гурўњ натиљањои мусбат нишон додаанд. 

Дар ГН сатњи баланди худбањодињї ба 50,5% ва дар ГО ба 74,5% 

расидааст. Сатњи ибтидої дар њарду гурўњ яксон буд (12,7%). Ин афзоиш 

асосан аз њисоби гузариши кўдакон аз сатњи миёна ба амал омадааст, ки 

дар њарду гурўњ зиёда аз 40,5%-ро ташкил медињад. Дар ГО ягон 

тарбиятгиранда дар сатњи паст намондааст, дар њоле ки дар ГН сатњи 

паст 5,5% афзоиш ёфтааст. Дар марњилаи назоратии озмоиш дар ГО 

кўдакони дорои сатњи пасти рушди худбањодињї мушоњида нашуда, дар 

њоле ки дар ГН 2,6% кўдакон сатњи паст, 37,4% сатњи миёна ва 50,5% 

сатњи баланд доштанд. Дар ГО 25,5% кўдакон сатњи миёна ва 76,5% 

сатњи баланди худбањодињї доштанд. 
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Диаграммаи 15. Диаграммаи ташхиси руњияи мусбии эмотсионалии 

кўдакон ГО ва ГН (%) 

 
 

Маълумоти диаграмма нишон медињад, ки дар марњилаи назоратї 

таѓйироти назаррас дар гурўњи озмоишї ба ќайд гирифта шуд. Шумораи 

кўдакони дорои сатњи баланди руњияи мусбии эмотсионалї дар ГО то 

85% афзоиш ёфта, дар муќоиса бо марњилаи ибтидої беш аз 55% боло 

рафтааст. Њамзамон, сатњи паст то 2,5% коњиш ёфта, сатњи миёна низ то 

12,5% кам шудааст. Ин нишондињандањо рушди устувор ва мусбати 

њолати эмотсионалии кўдаконро дар гурўњи озмоишї тасдиќ мекунанд. 
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   Диаграммаи 16. Диаграммаи ташхиси руњияи мусбии эмотсионалии 
кўдакон ГО ва ГН (%) 

Натиљањои корњои озмоишї тањлил ва љамъбаст карда шуданд. 

Маълумоти таљрибавї собит намуд, ки дар гурўњи озмоишї нисбат ба 

гурўњи назоратї таѓйироти назарраси сифатї ва миќдорї дар: 
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- сатњи фаъолият ва ташаббускорї; 

- мустаќилият ва худидоракунї; 

- худбањодињї ва худшиносии иљтимої; 

- муносибати мусбати эњсосї; 

- рафтори ихтиёрї; 

- ќобилияти њамкорї ва фаъолияти муштарак ба ќайд гирифта 

шудааст. 

Ин таѓйирот исбот менамоянд, ки амсилаи тањияшуда ва шароитњои 

психологї-педагогии пешнињодшуда самаранок буда, ба рушди 

иљтимоии кўдакон таъсири устувор мерасонанд. 

Дар тањлили натиљањои бадастомада муайян гардид, ки аксарияти 

кўдакони гурўњи озмоишї (ГО) – 30,4% сатњи баланди рушди иљтимої 

доранд, ки ин нишондињанда дар марњилаи муќарраркунанда 8,2% 

ташкил медод.  Ин нишон медињад, ки аксари кўдакон малакањои 

иљтимоиро дар сатњи зарурї аз худ кардаанд.  
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Диаграммаи 17. Диаграммаи ташхиси руњияи мусбии эмотсионалии 

кўдакон ГО ва ГН (%) 

Њамин тариќ, натиљањои тањлил нишон медињанд, ки татбиќи 

Натиљањои бадастомада дурустии фарзияи пешнињодшударо тасдиќ 

менамоянд: кўдакони гурўњи озмоишї нисбат ба гурўњи назоратї 
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нишондињандањои хеле баландтар ба даст оварданд, ки ин самаранокии 

марњилаи ташаккулдињандаи таљрибаро дар давоми соли хониш инъикос 

мекунад. Афзоиши сатњи баланди рўњияи мусбии эмотсионалї дар ГО бо 

маълумоти ташхисї ва њисобњои фоизии анљомдодашуда пурра тасдиќ 

мегардад. 

Дар доираи татбиќи бахшњои муњтавої ва технологї, фаъолияти 

маќсадноки мураббияњо, њамкории мунтазам бо падару модар ва 

истифодаи равишњои муосири педагогї ба фароњам овардани муњити 

дастгиркунанда ва эмотсионалии мусбат мусоидат намуд. Ин муњит ба 

кўдакон имконият дод, ки худро ором, боваринок ва фаъол эњсос 

намоянд, ки дар навбати худ ба рушди эњсосоти мусбат, шавќ ба 

фаъолият ва муносибати нек ба атрофиён оварда расонд. 

Њамин тариќ, натиљањои марњилаи назоратї собит месозанд, ки 

технологияи татбиќшуда ва њамкории субъект-субъектї байни 

омўзгорон, падару модар ва кўдакон дар гурўњи озмоишї омили асосии 

баланд гардидани руњияи мусбии эмотсионалии кўдакон гардида, барои 

рушди минбаъдаи шахсият ва мутобиќшавии иљтимоии онњо заминаи 

мусоид фароњам овард. 

Хулосаи боби сеюм 

Корњои озмоишї оид ба ташаккули њамкории субъектї-субъектии 

падару модар ва кўдакон, ки дар ин боб пешнињод гардиданд, идомаи 

мантиќии тањќиќоти назариявии боби аввал ва асосњои методологию 

муњтавоии боби дуюм мебошанд. Озмоишњо ба таври мунтазам дар тўли 

5 сол гузаронида шуда, њадафи асосии онњо санљиши самаранокии 

амсилаи сохторї-муњтавоии ташаккули сифатњои иљтимоии кўдакони 

синни калони томактабї  буд. 

Тањќиќот дар муассисањои тањсилоти томактабии №59 дар  ноњияи 

Исмоили Сомонї, №52 ноњияи Фирдавсї, №1-и  ноњияи Шоњмансури 

шањри Душанбе  ва №7-и шањри Турсунзода амалї гардида, се 

марњиларо дар бар гирифт: марњилаи муќарраркунанда, марњилаи 

ташаккулдињанда ва марњилаи назоратї. Њар як марњила вазифа ва 
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муњтавои мушаххас дошта, барои ноил шудан ба њадафњои тадќиќотї 

хидмат намуд. Дар марњилаи муќарраркунанда ташхиси ибтидоии сатњи 

рушди сифатњои иљтимоии кўдакон анљом дода шуда, дар асоси 

натиљањо гурўњњои озмоишї (ГО) ва назоратї (ГН) бо нишондињандањои 

нисбатан баробар муайян гардиданд. Ин марњила имкон фароњам овард, 

ки њолати воќеии масъала ва заминаи ибтидоии тадќиќот даќиќ карда 

шавад. 

Марњилаи ташаккулдињанда ба роњнамоии педагогии падару 

модари кўдакони гурўњи озмоишї равона шуда, дар асоси амсилаи 

пешнињодшуда ва барномаи махсуси тањиягардида амалї гашт. Мазмуни 

асосии ин марњила баланд бардоштани салоњияти падару модар, 

омўзиши роњњои њамкории субъектї-субъектї ва љалби фаъолонаи 

кўдакон ба намудњои гуногуни фаъолияти дохили   МТТ ва оила     буд. 

Ин раванд барои фароњам овардани шароити мусоид ба рушди иљтимої 

ва шахсии кўдакон заминаи устувор гузошт. 

Дар марњилаи назоратї бо истифода аз њамон усулњои ташхисї, ки 

дар марњилаи муќарраркунанда татбиќ шуда буданд, натиљањои нињої 

тањлил ва муќоиса гардиданд. Натиљањо нишон доданд, ки дар гурўњи 

озмоишї сатњи баланди рушди сифатњои иљтимої 37,5% афзоиш, сатњи 

миёна 18,2% коњиш ёфтааст. Дар гурўњи назоратї бошад, таѓйирот ночиз 

буда, афзоиши сатњи баланд танњо 1,7%, сатњи миёна 1% ва сатњи паст 

4,2%-ро ташкил дод. 

Муќоисаи натиљањо собит менамояд, ки дар кўдакони гурўњи 

озмоишї рушди сифатњои иљтимої ба таври назаррас баланд гардида, 

самаранокии амсилаи пешнињодшуда ва роњнамоии ѓайримустаќими 

омўзгорон бо истифода аз технологияњои инноватсионї пурра тасдиќ 

мешавад. Њамин тариќ, фарзияи пешнињодшудаи тањќиќот исбот гардид. 

Натиљањои тањќиќот њамчунин нишон медињанд, ки МТТ ва оила  

њамчун нињоди ибтидоии иљтимої дорои имкониятњои васеъ барои 

рушди иљтимоии кўдак мебошад. Њамкории субъектї-субъектии падару 

модар бо кўдакон ба ташаккули фаъолнокї, мустаќилият, 
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ташаббускорї, ќобилияти њамкорї ва рушди рўњияи мусбии 

эмотсионалї мусоидат менамояд. Баланд гардидани салоњияти 

мураббиёну падару модар имкон медињад, ки муњити МТТ ва оила 

солим, дастгиркунанда ва рушдиёбанда фароњам оварда шавад. 

Дар маљмуъ, натиљањои боби сеюм нишон медињанд, ки ташкили 

њамкории самараноки мураббиёну падару модар  дар асоси амсилаи 

сохторї-муњтавої омили муњимми рушди сифатњои иљтимої, ташаккули 

шахсият ва мутобиќшавии иљтимоии кўдакон буда, метавонад дар 

амалияи муассисањои томактабї ва мактабњои ибтидої ба таври васеъ 

татбиќ гардад. 
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ХУЛОСА ВА ТАВСИЯЊО 

1. Дар шароити муосир, сиёсати давлатии мо дар соњаи маориф, 

тибќи њуљљатњои меъёрї, нињодњои иљтимоиро барои њалли масъалањои 

иљтимоикунонї ва тарбияи шахсияти бофарњанг ва ќобилияти 

мутобиќшавї равона мекунад. Ташаккули сифатњои муњим ва 

боањамияти шахсии инсон аз солњои кўдакї вазифаи муњимтарин дар 

рушди љомеа мебошад, ки аз љониби олимон тадќиќ шудааст. Сифатњои 

иљтимої, ба монанди фаъолият, ташаббускорї, мустаќилият, ва 

ќобилияти њамкорї, барои кўдакон ањамияти калон доранд.  

2. Илова бар ин, муњити МТТ ва оила     бояд имкониятњои 

гуногуни фаъолият ва таљрибаомўзиро барои кўдакон таъмин кунад. Ин 

маънои онро дорад, ки падару модар ва аъзои  оила  бояд кўшиш кунанд, 

то кўдакон дар фаъолиятњои гуногун, ба монанди бозї, санъат, варзиш 

ва омўзиш, иштирок кунанд. Ин фаъолиятњо на танњо ба рушди 

ќобилиятњои иљтимої, балки инчунин ба бењтар кардани равобити МТТ 

ва оила     ва паст кардани сатњи њаяљон ва изтироб дар кўдакон кўмак 

мерасонанд. 

3. Тањќиќот собит сохт, ки иштирок ва њамкории падару модар бо 

муассисањои таълимї дар ин раванд љанбаи калидї мебошад. Ин 

њамкории наздик метавонад боиси бењтар кардани сифати таълим ва 

тарбияи кўдакон бошад, ки дар он падару модар метавонанд бо 

муаллимон ва мутахассисон дар соњаи психология барои таъмини рушди 

муназзами кўдакон њамкорї кунанд. 

4. Нињоят муњим аст, ки мураббиёну падару модар ва дигар 

нињодњои љамъиятї ба рушди шахсии кўдакон таваљљуњи зиёд зоњир 

кунанд. Ин метавонад тавассути муњокимаи арзишњо, маърифати 

иљтимої ва бо њам будан дар лањзањои муњим ва хурсандкунанда ба 

вуљуд ояд. Дар маљмўъ, њамаи ин иќдомот метавонанд ба таъсиси муњити 

солим ва дастгиркунанда барои кўдакон, ки бо сифатњои иљтимої ва 

шахсият баркамол мебошанд, мусоидат кунанд. 

5. Натиљањои тањќиќоти диссертатсионї ба он далолат мекунанд, 
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ки мо бояд имкониятњои МТТ ва оиларо дар тарбияи кўдак баррасї 

кунем ва шароити психологї ва педагогии рушди самараноки иљтимоии 

онњоро муайян намоем. Омўзиши таљрибањои пешќадам нишон медињад, 

ки захирањои МТТ ва оила  барои маќсадњои тарбиявї то њол истифода 

нашудаанд. Мундариљаи њамкории МТТ ва оила  тибќи талаботи њаётии 

кўдак  муайян ва дар намудњои гуногуни фаъолият амалї карда мешавад. 

6. Ошкор карда шуд, ки фаъолияти кўдак дар МТТ ва оила , ба 

монанди мењнат, фароѓат ва иртибот, яке аз омилњои асосии рушди 

сифатњои иљтимої  мебошад. Кўдак дар наќшњои гуногун, бо љомеа 

шинос ва дар њамкорї бо калонсолон ташаккул меёбад, ки ин ба 

иљтимоикунонї ва фањмиши муносибатњои љамъиятї кўмак мекунад. 

7. Тањќиќоти диссертатсионї шароитњои асосии рушди 

самараноки иљтимоии кўдакон дар МТТ ва оиларо нишон медињад. 

Сарфи назар аз ин, падару модар аксар ваќт кўдаконро аз корњои хонагї 

дур мекунанд ва фазои бепарвогии кўдакиро таъсис медињанд, ки ин 

пешрафти иљтимоии онњоро монеъ мешавад. 

8. Тањќиќоти озмоишї ошкор сохт, ки шароитњои мусоид барои 

тарбияи сифатњои иљтимої дар кўдакон бо ташкили корњои махсус оид 

ба баланд бардоштани салоњияти падару модар, мувофиќи њуљљатњои 

давлатї ва маълумоти илмї фароњам оварда мешавад. 

9. Ин натиљањо нишон медињанд, ки падару модар бояд дар 

тарбияи фарзанд фаъол бошанд ва имкониятњои МТТ ва оилавиро ба 

таври самаранок истифода баранд. Ташкили семинарњо, тренингњо ва 

барномањои таълимї барои мураббиёну падару модар метавонад ба онњо 

кўмак расонад, то бењтар фањманд, ки чї гуна метавонанд кўдаконро дар 

фаъолиятњои гуногун, ба монанди мењнат ва фароѓат, љалб кунанд. 

10. Илова бар ин, падару модар бояд муњити мусоид ва 

дастгиркунанда барои кўдакон эљод кунанд, ки дар он онњо метавонанд 

озодона фикр кунанд, худро изњор кунанд ва таљрибањои навро касб 

кунанд. Ин муњит метавонад тавассути муносибатњои солим ва 

эътимоднок бо фарзандон, инчунин сохтани анъанањои МТТ ва оила хос, 
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ки дар онњо кўдакон метавонанд иштирок кунанд, ба вуљуд ояд. 

11. Пас, муњим аст, ки падару модар ва муаллимон дар њамкорї бо 

њамдигар кор кунанд, то кўдаконро дар роњи рушди шахсї ва иљтимої 

дастгирї намоянд. Ин њамкории наздик метавонад боиси бењтар шудани 

сифати тарбия ва рушди кўдакон гардад, ки дар он падару модар наќши 

муњим ва фаъол доранд. 

12. Дар љараёни тањќиќоти диссертатсионї ва корњои озмоишї 

шароитњои психологї ва педагогї барои ташаккули сифатњои 

ѓайримустаќими иљтимоии кўдакон дар МТТ  ва оила   муайян карда 

шуд. Яке аз љанбањои калидї њамкории субъект-субъект мураббиёну 

падару модар бо кўдакон мебошад, ки якчанд љузъњои муњимро дар бар 

мегирад.Аввалан, љанбаи арзишї, ки ба муносибатњои арзишї ба худ, ба 

шарик, ба фаъолият ва ягонагии самтњои арзиш дахл дорад. Дар ин 

замина, муњим аст, ки њарду љониб барои њамкорї њавасманд бошанд. 

Дуюм, љанбаи эмотсионалї, ки эљоди фазои мусоиди эњсосиро дар 

МТТ  ва оила   дар назар дорад, ки ба услуби муносибатњо  таъсир 

мерасонад. 

Сеюм, љанбаи раѓбатнокї (когнитивї), ки ба мавќеи субъективии 

мураббиёну падару модар ва эътирофи субъективии кўдакон, инчунин 

зуњуроти фаъолияти эљодии онњо диќќат медињад.Чорум, љанбаи 

низомнокии фаъолият, ки аз амалї намудани фаъолияти муштарак ва 

љалби кўдак ба машѓулиятњои дастрас иборат буда, бо фаъолияти МТТ 

ва оила  њамчун гурўњи иљтимої алоќаманд аст.Нињоят, ба назар 

гирифтани салоњияти мураббиёну падару модар дар ташаккули сифатњои 

иљтимоии кўдакон дар МТТ  ва оила   муњим аст, ки дар ин раванд 

наќши муњим мебозад. 

13. Омўзиши манбаъњои илмї дар бораи сохтор ва мундариљаи 

салоњияти мураббия ва падару модар моро водор сохт, ки се љузъи 

сохторї - шахсиятї, маърифатї ва фаъолиятиро људо кунем. Барои 

муайян кардани шаклњои самараноки кор бо падару модар, ки ба 

ташаккули хусусиятњои субъектии онњо нигаронида шудааст, мо амсилаи 
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сохторї-мазмуниеро пешнињод кардем. Ин амсила, бо њамроњии 

мураббиёну омўзгорони маркази рушди кўдак ва наврасони ноњияњои 

Фирдавсї ва Шоњмансури шањри Душанбе барои баланд бардоштани 

салоњияти падару модар, ѓоя ва муќаррароти азхудшударо дар МТТ ва 

оила мавриди истифода ќарор додааст. 

14. Амсила бо тамоюлњои муосир, равишњои методологї ва 

принсипњои гуногун эљод шудааст. Бахшњои он шомили маќсаднокї, 

мазмуннокї, методї ва самарабахшї мебошанд. Мундариљаи кори 

мустаќим бо падару модар дар давоми соли тањсил тибќи барномаи 

муаллифї, ки аз се бахш «Кўдак дар љомеа», «Падару модарї - рисолати 

бузург» ва «Ташкили њамкории субъект-субъектї дар намудњои 

фаъолияти МТТ ва оила» иборат аст, тањия шудааст. 

15. Барномаи мазкур бо маќсади баланд бардоштани салоњияти 

мураббиёну падару модар ва рушди сифати иљтимоии кўдакон дар МТТ 

ва оила тањия гардида, дар њар бахш ба масъалањои муњими 

муносибатњои МТТ ва оила, таъсири онњо ба тарбияи кўдакон диќќати 

махсус медињад. 

16. Бахши «Кўдак дар љомеа» бо омўзиши наќши кўдакон дар 

вазъиятњои иљтимої ва муносибатњо бо њамсолон, муњити атроф ва 

љомеа бахшида шуда, кўмак кард, ки мураббиёну падару модар фањманд, 

чї гуна метавонанд кўдаконро дар тањкими ин муносибатњо дастгирї 

кунанд. 

17. Бахши «Ташкили њамкории субъект-субъектї дар намудњои 

фаъолияти МТТ ва оила» ба њамкории мураббиёну падару модар ва 

кўдакон дар фаъолиятњои гуногун, аз ќабили хонавода, омўзиш ва 

фаъолиятњои эљодї диќќат дода шудааст. Амалисозии ин бахш имконият 

дод, ки падару модар ва кўдакон дар якљоягї фаъолият кунанд, ин равиш 

на танњо машѓулиятњои амалї, балки муњити МТТ ва оилавиро низ 

бењтар кард. 

18. Собит шуд, ки тамоми ин бахшњо дар маљмўъ, бо маќсади бењтар 

кардани равобити МТТ ва оила    ва тањкими салоњияти мураббиёну 
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падару модарон, кўмак мерасонанд, ки кўдакон дар муњити дўстона ва 

дастгиркунанда тараќќї кунанд. Ин равиш дар нињоят ба рушди 

иљтимоии кўдакон ва тайёр кардани онњо барои наќши фаъол дар љомеа 

мусоидат мекунад.  

19. Машѓулиятњо барои кор бо падару модар дар МТТ ва  хона 

пешбинї шуда, бо истифода аз технологияи инноватсионии роњнамоии 

ѓайримустаќим барои ташаккули сифатњои иљтимоии кўдакон баргузор 

гардиданд. Ин технология марњила ба марњила бо панљ марњила: 

проблемавї-тањлилї, љустуљўї-ташхисї, лоињакашї, љорї ва љамъбастї-

тањлилї амалї карда шуд. Дар оѓози њар марњила натиљаи мураббиёни 

падару модар тањлил ва муњокима карда шуданд. Ба онњо  шаклњои 

худомўзї дар мавзуъњои барнома, аз љумла технологияњои ТИК 

пешнињод карданд. 

20. Боби дуюми диссертатсия мазмуни кори озмоиширо дар се 

марњила - муќарраркунанда, ташаккулдињанда ва назоратї инъикос 

мекунад. Дар марњилаи муќарраркунанда, сатњи ибтидоии рушди 

сифатњои иљтимоии 60 кўдак, ки ба марказњои рушди кўдак ва наврасони 

ноњияњои Фирдавсї ва Шоњмансури шањри Душанбе ташриф 

меовардаанд, тањќиќ карда шуд. Шиносої бо МТТ ва оила тавассути 

пурсишномањо имкон дод, ки дар бораи салоњият ва имкониятњои 

педагогии мураббиёну падару модар фањмиши амиќ пайдо шавад. 

21. Дар марњилаи ташаккулдињанда, бо истифода аз барномањои 

омўзишї ва тренингњо мураббиёнупадару модар барои дастрасї ба 

донишњои нав ва такмили салоњиятњои педагогии худ љалб карда 

шуданд. Ин марњила бо маќсади баланд бардоштани самаранокии 

њамкории мураббиёну падару модар дар тарбияи иљтимої ва шахсии 

кўдакон  гузаронида шуд. 

22. Марњилаи назоратї, ки баъд аз анљоми омўзишњо ва кор бо 

мураббиёну падару модар амалї гардид, ба арзёбии таъсири тадбирњои 

ќабулшуда ва рушди сифатњои иљтимоии кўдакон равона шуда буд. Ин 

марњила имкон дод, ки таѓйирот ва пешравињои бадастомада дар сатњи 
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иљтимоии кўдакон ва муносибатњои МТТ ва оила  тањлил шаванд, ки 

натиљањои он барои такмили барномањои оянда муњим буданд. 

23. Натиљањои тањќиќот нишон доданд, ки дар натиљаи фаъолиятњои 

иљрошуда, мураббиёну падару модар ба усулњои муосири тарбияи 

кўдакон шинос шуданд ва ќобилияти худро барои дастгирии рушди 

иљтимоии кўдакон бењтар карданд. Ин равиш на танњо ба рушди 

шахсият ва сифати иљтимоии кўдакон, балки ба тањкими муносибатњои 

МТТ ва оила     низ мусоидат намуд.  

24. Натиљањои коркарди маълумоти тавассути  усулњои тестї ва 

суњбатњо бо падару модар бадастоварда ба ташкил намудани ду гурўњ - 

назоратї ва озмоишии иборат аз 60 нафар кўдакони синни калони 

томактабї дар ду гурўњ оварда расонд. 

25. Дар марњилаи ташаккулдињанда кор бо кўдакони  гурўњи 

озмоишї бо роњбарии мураббиён дар МТТ гузаронида шуд. 

Самаранокии кори анљомдодашуда дар марњилаи назоратї бо 

истифодаи усулњои ташхисии монанд арзёбї гардид. 

26. Ташхис ошкор сохт, ки њарду гурўњ афзоиши сатњи рушди 

сифатњои иљтимоии кўдаконро нишон медињанд, вале динамикаи гурўњи 

озмоишї бештар ба назар мерасад. Динамикаи гурўњи назоратї бо 

афзоиши 1,7% дар сатњи баланд, 1% дар сатњи миёна ва 4,2% коњиш дар 

сатњи пасти сифатњои иљтимої муайян карда шуд. 

27. Дар гурўњи озмоишї, сатњи баланд 37,5% афзоиш ёфта, сатњи 

миёна ва паст мутаносибан 18,2% ва 19,2% коњиш ёфтааст. Муќоисаи 

маълумотњо дар марњилањои ибтидої ва назоратї ба баланд бардоштани 

сатњи рушди сифатњои иљтимої дар кўдакони гурўњи озмоишї ва 

самаранокии тадбирњои дар марњилаи ташаккулдињанда 

гузаронидашуда хулосаи мусбат медињад.  

28. Мувофиќи натиљањои тањќиќот, албатта, самаранокии барномаи 

муаллифї ва усулњои инноватсионї дар рушди сифатњои иљтимоии 

кўдакон боиси такмили муносибатњои МТТ ва оила     ва бењтар шудани 

муњити иљтимоии кўдакон гардид. Ин равиш на танњо барои кўдакон, 
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балки барои падару модар низ фоидаовар буд, зеро онњо шоњиди рушди 

ќобилиятњои иљтимоии фарзандон ва таѓйиротњои мусбат дар 

муносибатњои онњо гардидаанд.Илова бар ин, падару модар дар раванди 

омўзиш ва фаъолиятњои МТТ ва оила, ки дар доираи барнома 

гузаронида шуданд, бештар фаъол ва љалбшуда буданд. Ин ба онњо 

имкон дод, ки бо усулњои муосир ва самараноки тарбияи кўдакон ошно 

шаванд. 

29. Натиљаи корњои озмоишї нишон медињанд, ки истифодаи 

усулњои инноватсионї ва њамкории назоратии мураббиён бо падару 

модар дар ташаккули сифатњои иљтимоии кўдакон наќши муњим дорад. 

Бо ин роњ, кўдакон на танњо мањорати иљтимоии худро ба даст оварданд, 

балки дар муњити МТТ ва оила     низ боэътибор ва фаъолтар шуданд. 

30. Кор бо мураббиёну падару модар нишон медињад, ки њар як МТТ 

ва оила  њамчун як институти ибтидоии иљтимої имкониятњои бузурги 

рушди иљтимоии кўдаконро дорад, агар мураббиёну падару модар 

роњњои њамкории субъект-субъектро бо кўдакон дошта бошанд.  

31. Роњнамои ѓайримустаќим оид ба ташаккули сифатњои иљтимоии 

кўдакон дар гурўњи озмоишї бо истифода аз технологияи инноватсионї 

исбот мекунад, ки истифодаи он дар амалияи муассисањои таълимї 

барои дастгирии мураббиёну падару модар дар тарбияи МТТ ва оила     

самаранок аст.  

32. Илова бар ин, омўзиш ва фаъолиятњои муштарак байни падару 

модар ва кўдакон дар муњити МТТ ва оила ба бењтар шудани 

муносибатњои байни онњо кумак мекунад, ки ин дар навбати худ ба 

рушди ќобилиятњои иљтимоии кўдакон таъсири мусбат мерасонад. Ин 

равиш на танњо кўмак мекунад, балки падару модарро дар ташаккули 

муњити солими тарбиявї фаъол мекунад. 

33. Барномањои омўзишие, ки ба њамкорї бо падару модар равона 

шудаанд, метавонанд наќши муњим дар баланд бардоштани сатњи огоњии 

падару модар дар тарбияи кўдакон ва рушди иљтимоии онњо дошта 

бошанд. Сарфи назар аз истифодаи технологияи инноватсионї, муњим 
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аст, ки падару модар эњсос кунанд, ки онњо дар ин раванд наќши асосї 

доранд ва иштироки онњо барои рушди кўдакон зарурї аст. 

34. Натиљаи тањќиќот фарзияи пешнињодкардаи моро тариќи 

озмоишї тасдиќ карда, дурустии он собит месозад ва аз он далолат 

мекунад, ки вазифањои дар назди тањќиќоти диссертатсионї 

гузошташуда пурра њалли худро ёфтаанд. 

35. Тањќиќоти минбаъда метавонад бо њамкории субъект-субъектии 

мураббия  бо кўдак,  падару модар бо кўдак дар намудњои гуногуни 

фаъолият дар МТТ  ва оила   алоќаманд бошад, ки ин њамкорињо 

метавонанд бо усулњои муосир ва инноватсионї тарњрезї шаванд. Ин 

тањќиќот метавонад ба омўзиши тафовутњои гуногуни фаъолият, аз 

ќабили фаъолиятњои эљодї, варзишї, омўзишї ва иљтимої, равона 

шаванд, ки дар онњо падару модар ва кўдакон метавонанд бо њам кор 

кунанд.  

 Дар асоси тањќиќот тавсияњо оид ба истифодаи амалии натиљањои 

тањќиќот 

1. Мушкилотњои рушди шахсияти кўдакон дар МТТ  ва оила   ва 

ташаккули сифатњои иљтимоии онњо њал карда шавад. Тарбияи 

муташаккилона ва маќсаднок дар МТТ ва оила  бо шароити махсус, ба 

монанди муњити гарм ва муносибатњои эътимоднок, барои ташаккули 

хислатњои шахсии кўдакон нигаронида шудааст, вазифаи МТТ ва оила  

дониста шавад. 

2. Волидайн вазифадор карда шавад, ки дар тарбияи кўдакон 

љиддитар диќќат дода, аз даврони таълими томактабї барои омода 

кардани тањсилоти ибтидої чорањои махсус андешида, барои ба таълим 

фаро гирифтан маводњои таъими пурра таъмин карда шавад. Ин бахш 

падару модарро бо усулњои самараноки тарбияи кўдакон, тањкими 

муносибатњо дар МТТ  ва оила   ва рушди хислатњои нек бештар 

мусоидат менамояд. 

3. Падару модар асосан бо усулњои анъанавии тарбияи кўдакон 

бештар шинос шаванд ва аксарият дар истифодаи методњои муосир ва 
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инноватсионї танќиси мекашанд,  ин њолат барои бењтар кардани 

сифати тарбияи кўдакон, ва истифодаи усулњои самараноки педагогї ва 

психологияи онњо бояд  маълумоти бештар дошта бошанд. 

4. Падару модар бояд доимо ба омўзиш ва такмили донишњои худ 

дар бораи тарбияи кўдакон машѓул шаванд, то ин раванд самараноктар 

гардад. Тавассути ин тадбирњо, онњо метавонанд ба фарзанди худ кўмак 

кунанд, ки кўдакон сифатњои иљтимоии худро рушд дињанд ва дар љомеа 

њамчун шањрвандони масъулиятшинос ва фаъол гарданд.  

5. Муассисањои таълимї вазифадор карда шаванд, ки на танњо 

кўдаконро дар раванди рушди иљтимоии онњо дастгирї кунанд, балки 

падару модарро низ дар ин раванд бо омўзиш ва кўмакњои дахлдор љалб 

созанд, ки ин боиси таъсири мусбат ба ояндаи кўдакон мегардад.  
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Замимаи 1. 

Ҷадвали арзёбии рушди сифатњои иљтимоии  кӯдак аз ҷониби 

равоншинос ё мураббї дар асоси мушоҳидаҳо пур карда мешавад. Агар 

кӯдак сифати зикршударо ҳеҷ гоҳ зоҳир накунад, дар сутуни дахлдор 

холӣ “0” гузошта мешавад;  барои ҳолати “баъзан” — 2  хол ва барои 

“аксаран” — 4 хол дода мешавад. 

Харитаи 1. Арзёбии мустаќилияти кўдак 

Нишондоди мустаќилият  Нишондоди зуњурот 

Њељ  

гоњ 

Баъзан Аксаран 

Медонад, ки чӣ гуна машғулият пайдо кунад    

Нуқтаи назари худро дорад    

Аз ҳамсолон кумак намепурсад    

Аз калонсолон кумак намепурсад    

Мекӯшад, ки ҳама чизро мустақилона иҷро 

кунад 

   

Корро то охир иҷро мекунад    

Бе дастури калонсолон зарфҳо, бозичаҳо ва 

ашёи худро ҷамъ мекунад 

   

Низоъҳоро бо ҳамсолон мустақилона ҳал 

мекунад 

   

Ҳоҷати ҳамеша розӣ шудан бо аксариятро 

эҳсос намекунад 

   

Ба пешниҳоди кумак аз ҷониби калонсолон 

ё ҳамсолон муносибати манфӣ нишон 

медиҳад 

   

Вазифаҳои супоришшударо бе ёдраскунӣ 

иҷро мекунад 

   

Метавонад танҳо бозӣ кунад    
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Замимаи 2  

Харитаи 2. Арзёбии фаъолии кўдак 

 

Нишондоди фаъолӣ 

 Нишондоди зуњурот 

Њељ 

гоњ 

Баъзан Аксаран 

Фаъолияти баланд нишон медиҳад    

Бо калонсолон фаъолона муошират мекунад    

Пешниҳоди кумак мекунад    

Дар муошират бо ҳамсолон иштирок 

мекунад 

   

Дар бозиҳо фаъолона иштирок менамояд    

Кайфияти хуб дорад    

Ба чизҳои нав шавқи зиёд зоҳир мекунад        

Бо майлу рағбат ба машғулиятҳое, ки    

барояш ҷолибанд, машғул мешавад    

Намехоҳад танҳо бошад    

Серғавғо рафтор мекунад         

Зуд таваҷҷуҳ пайдо мекунад    

Серғавғо рафтор мекунад         
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Замимаи 3  

Нишондоди ташаббускорї ва њамкорї  Нишондоди зуњурот 

Њељ 

гоњ 

Баъзан Аксаран 

Нисбат ба рафтори дигарон таваҷҷуҳ зоҳир 

мекунад 

   

Кӯшиш мекунад, ки таваҷҷуҳи калонсолро ба 

ҳолати  шахси дигар ҷалб намояд. 

   

Пешниҳоди кумак мекунад    

Ба ҳолати шахси дигар вокуниши равшан ва 

эҳсосӣ нишон медиҳад 

   

Дар бозиҳо фаъолона иштирок менамояд    

Кайфияти хуб дорад    

Кӯшиш мекунад, ки таваҷҷуҳи калонсолро ба 

ҳолати  шахси дигар ҷалб намояд 

   

Ҳангоми нигоҳ кардан ба калонсол худро 

ҳамдард нишон медиҳад ва интизори таъриф ё 

дастгирӣ мебошад. 

   

Намехоҳад танҳо бошад    

Ба калонсол нақл мекунад, ки чӣ гуна шахси 

дигарро  дастгиї  ё  кумак кардааст 

   

 

Коркард ва тафсири натиҷаҳо.Бо ҷамъбасти холҳо сатҳи рушди 

сифатњои иљтимоии  кӯдакро муайян кардан мумкин аст: паст (0–12 хол), 

миёна (13–24 хол) ё баланд (25–48 хол). Нишондиҳандаи асосии сатҳи 

рушди сифатњои иљтимоии  талаботи кӯдак ба он мебошад; инро аз руи 

дараљаи фаъолият ва ташаббус, шавќу њаваси онхо ба фаъолияти муайян 

ва майлу хоњиши машѓул шудан ба он ва ба даст овардани маќсади 

фаъолият — хоњ берунї ва ё дохилї бањо додан мумкин аст. 
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Замимаи 4 

Арзёбии ташаккули «тасаввурот дар бораи худ» ва худбаҳодиҳӣ 

Омодагӣ ба тадқиқот. Саволҳоеро омода кунед, ки барои ошкор 

кардани муносибати кӯдак ба хислатҳои ҷолиб ва ноҷолиби равонии 

инсонӣ — махсусан нисбат ба худи ӯ — нигаронида шудаанд. Масалан: 

1. Шахсеро тасаввур кунед, ки ба шумо хеле писанд аст ва мехоҳед 

мисли ӯ бошед — яъне ба ӯ монанд шавед. Ӯ чӣ гуна одам аст? Шумо 

мехоҳед чӣ гуна одам бошед? Мехоҳед ба кӣ монанд шавед? 

2. Шахсеро тасаввур кунед, ки ба шумо тамоман писанд нест ва ҳеҷ 

гоҳ намехоҳед мисли ӯ бошед — яъне ба ӯ монанд шавед. Ӯ чӣ гуна одам 

аст? Шумо намехоҳед чӣ гуна одам бошед? Намехоҳед ба кӣ монанд 

шавед? 

3 Дар бораи худ чӣ гуфта метавонед? Шумо чӣ гуна шахс ҳастед? 

Шакли ҷадвали андозагириро бо нишондиҳандаҳои аз -10 то +10 (ки дар 

он нуқтаи миёна бо рақами «0» қайд шудааст) кашед ва аломатеро 

интихоб намоед. 

Гузаронидани тадқиқот. 

Тадқиқот бо кӯдакони синни 6–7-сола дар оғоз ва охири сол ба таври 

инфиродӣ гузаронида мешавад. 
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Замимаи 5 

Тест “Расми оила” 

Ҳадаф: Арзёбии вазъи эҳсосии кӯдак. 

Мавод: Ба кӯдак варақаи сафеди оддӣ (бе хат ва бе шабакаи 

чоркунҷаҳо) ва маҷмӯи қаламҳои ранга дода мешавад (беҳтар аст, ки 

қалами графитии оддӣ дода нашавад) ва аз ӯ хоҳиш карда мешавад: 

«Лутфан, оилаи худро тасвир кун». Саволњо  — аз қабили «Ин кист?», 

«Ин чист?» ё «Намехоҳам» — аҳамияти баланди ташхисӣ доранд; онҳо 

нишон медиҳанд, ки дар зеҳни кӯдак ҳанӯз тасаввуроти равшане дар 

бораи «оила» шакл нагирифтааст ё аз мавҷудияти изтироб вобаста ба 

муносибатҳои оилавӣ дарак медиҳанд. Ҳамчунин, метавон аз кӯдак хост, 

ки оилаи ҳайвонотро тасвир кунад. 

Пас аз он ки кӯдак расмкаширо ба анҷом расонд, ҳатман аз ӯ пурсед, 

ки дар расм «кӣ кист», ҳатто агар фикр кунед, ки аллакай ҳама чизро 

фаҳмидаед. 

Ин зарур аст, зеро ҳатто агар шумораи ќањрамонҳо бо шумораи аъзои 

оила баробар бошад ҳам, мумкин аст як узви воқеии оила ҳузур надошта 

бошад ва ҷойи ӯро ќањрамони афсонавӣ ё дигар ќањрамонњои њаётии кўдак 

гирад. 

 


